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QELLIMET STRATEGJIKE

-Promovimi i pjesémarrjes s¢ gruas né vendimarrje. Rritja e pérfagésimit t€ grave né
pozicione drejtuese né administratén publike dhe sektorét e tjeré.

-Rritja e aksesit t€ grave né tregun e punés.

-Krijimi 1 politikave dhe nismave qé mbéshtesin punésimin dhe sipérmarrjen e grave.
-Sigurimi 1 aksesit t€ barabarté né shérbime publike dhe sociale.

-Pérmirésimi 1 infrastrukturés dhe shérbimeve pér grate dhe vajzat n€ arsim, shéndetési dhe
mbrojtje sociale.

-Parandalimi dhe lufta kundér dhunés me baz¢ gjinore.

-Zhvillimi i mekanizmave pér mbéshtetjen e viktimave t&€ dhunés dhe forcimi i masave
parandaluese.

-Ndérgjegjésimi dhe edukimi pér baraziné gjinore.

-Promovimi 1 nj€ kulture gjithépérfshirése dhe ¢rrénjosja e steriotipeve gjinore pérmes
programeve arsimore dhe fushatave sensibilizuese.

OBJEKTIVAT SPECIFIKE:

L.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkis€ mbi pérmbushjen e angazhimeve publike
pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.

L.b. Buxhetimi 1 pérgjigjshém gjinor 1 zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
perspektiva gjinore e pérfshiré n€ politikat dhe planet e bashkisé.

II.1.Edukimi i shogéris€ me parimet e barazis€ gjinore.
I1.2. Investimi né€ prindérim pozitiv.

III.1. Pérshkallézimi 1 veprimeve pér té€ sfiduar steriotipet gjinore n€ punésim dhe pér té
balancuar sipas mundésive jetén profesionale me até personale dhe nevojén pér pérkujdesje
pér familjarét né€ varési.

II1.2. Nxitja e sipérmarrjes dhe punésimit té€ grave e té rejave, si dhe rritja e aksesit té tyre né
shérbimet e produktet financiare dhe burimet produktive.

I11.3. Nxitja e planifikimit t€ pérgjigjshém gjinor pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut
nga fatkeqésité natyrore.
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IV.1. Pé&rmirésimi i elementéve té siguris€ dhe mbrojtjes né hapésirat publike, si dhe rritja e
informimit mbi Rezolutén 1325 “Gruaja, Paqja, Siguria”.

IV.2. Fuqizimi dhe rritja e efigensés s€¢ Mekanizmit t&€ Koordinuar t€ Referimit kundér dhunés
né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

1.1 KUADRI LIGJOR DHE INSITUCIONAL

Kur flasim pér kuadrin ligjor dhe t€ politikave n€ fushén e barazis€ gjinore, duhet t&€ kemi
parasysh g€ e drejta pér barazi ndérmjet gjinive buron qé né¢ Kushtetutén e Republikés sé
Shqipéris€ (neni 18), q¢€ éshté edhe dokumenti ligjor mé i larté né hierarking ligjore t€ vendit.
Nén nenin 18 t& kushtetutés qartésohet shprehimisht se: “I1. Té gjithé jané té barabarté
pérpara ligjit; 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkagqe té tilla si gjinia,
raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore,
sociale ose pérkatésia prindérore; 3. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e
pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.”. Kjo
barazi de-jure éshté gjithashtu e shprehur edhe né njé térési instrumentash ndérkombétaré, té
cilét kur ratifikohen nga Parlamenti shqiptar, zé€n€ vend né€ hierarkin€ ligjore t€ vendit
menjéheré pas Kushtetutés, ¢faré nénkupton qé nése pér njé ¢éshtje té caktuar nuk ka njé
parashikim t€ qart€ né legjislacionin vendas, atéheré pér zgjidhjen e saj u drejtohemi
parashikimeve né instrumentat ndérkombétaré t€ ratifikuar.

Plani Vendor 1 Veprimit pér Baraziné Gjinore 2025 - 2028 pérvecse si njé instrument i
zbatimit t&€ Kartés Evropiane pér Barazi t€ grave dhe burrave né jetén vendore, mbéshtetet né
njé térési dokumentash t& réndésishém ligjoré dhe institucionalé, t€ cilét udhéheqin
njékohésisht edhe veprimet mbarékombétare pér fuqizimin e gruas dhe pérparimin drejt
barazisé€ gjinore n€ Shqipéri. Si mé kryesoret mund t€ pérmendim:

a) Instrumente ndérkombétaré
e Karta Evropiane pér Barazi t€ Grave dhe burrave né€ jetén vendore (EU Charter for
Equality).!
e Konventa pér Eliminimin e t&€ gjithé Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave
(CEDAW).
e Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA).
e Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés
né€ Familje (Konventa e Stambollit).
e Objektivat e Zhvillimit t&€ Qéndrueshém (OZHQ).
e Strategjia e Barazis¢ Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropian dhe Plani 1
Veprimit pér Baraziné Gjinore (GAP III) 2021-2025, et;.
b) Kuadri ligjor kombétar
e Ligji Nr. 9970 daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”.
e Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.
e Ligji Nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”.

L E renditur né krye té késaj liste pér shkak té réndésisé gé ka né nivelin vendor né lidhje me veté pérgatitjen e
kétij PVVBGJ. Ndonése ky dokument nuk éshté i ratifikuar nga shteti shqiptar, sepse nuk ka njé proceduré té
tillé, pjesémarrja né té béhet népérmjet nénshkrimit nga ana e veté bashkive.
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o Ligji Nr. 125/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 9669, daté
18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar?.

e Ligji Nr. 124/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.221/04.02.2010
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

e Ligji Nr. 35/2020 “Pér njé ndryshim né ligjin nr. 7895, daté 27.01.1995, “Kodi
Penal 1 Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar.

e Ligji Nr. 136/2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 7961, daté
12.07.1995 “Kodi i Punés 1 Republikés s¢ Shqipéris€”, i ndryshuar.

e Ligji Nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmérin€ e personave me aftési té
kufizuara”.

e Ligji Nr.104/2014 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin nr. 7703, daté
11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé€”, i ndryshuar.

e Ligji Nr. 101/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin Nr. 10019, daté
29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i Republikés s¢ Shqipérisé€”, i ndryshuar.

e Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor para universitar né¢ Republikén e
Shqipéris€”.

e Ligji Nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né€ Republikén e

Shqipérise”.

Ligji Nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale né Republikén e Shqipérisé”.

Ligji Nr. 18/2017 “Pér t€ drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

Ligji Nr. 37/2017 “Kodi i Drejtésis€ Penale pér t€ Mitur".

Ligji Nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti”.

1.2 METODOLOGJIA

Metodologjia pér hartimin e PVVBG] 2025-2028 ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua
pérmes hapave né vijim:

2.1- Analiza dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues (desk
review). Kjo analiz€ u bazua n€ njé t€rési dokumentash ekzistues apo draft dokumentash té
bashkis€, por padyshim qé u shtri edhe né térésin€ e kuadrit ligjor dhe té politikave ekzistuese
kombétare e vendore, t€ lidhura me ¢éshtjet gjinore.

2Sé bashku me Ligjin Nr. 47/2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.9669, daté 18.12.2006 “Pér masa
ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i ndryshuar, si dhe me té gjithé ndryshimet e méparshme gé ka
pésuar ligji bazé Nr. 9669/2006.
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2.2- Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, té domosdoshme pér t’'u né PVVBGJ
2025-2028. Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, identifikimi i prioriteteve
bazuar né desk review té realizuar né fazén e par€, e deri tek marrja né konsideraté dhe
reflektimi 1 duhur 1 komenteve dhe sugjerimeve t€ ardhura nga diskutimet me stafin e
bashkis€, NJA-t€ dhe lagjet, si dhe nga partnerét dhe bashképunétorét kryesoré té bashkisé
(OJF, bizneset, etj.).

2.3- Konsultimet paraprake brenda bashkisé. Ké&to konsultime u zhvilluan me stafin e
bashkis€ (pérfagésuese dhe pérfagésues nga té gjitha drejtorit€ né bashki), si dhe
administratorét ¢ NJA-ve. Ky hap u konsiderua i domosdoshém, s€ pari pér t€ mundésuar
njohjen me Kartén Evropiane pér Barazi t€ grave dhe burrave né jetén vendore pér té
gjitha/gjith€ ata persona g€ nuk e kishin két€ informacion mé herét (pra qé mbajné pozicione
té caktuara né bashki por q€ nuk kané qené t€ pranishém apo t€ angazhuar né€ procesin e
njohjes me Kartén dhe pérgatitjes s€¢ PVVBGJ 2025-2028), por edhe pér t€ diskutuar me
personat g€ kané gené pjes€ e kétij procesi edhe mé herét, mbi detaje qé lidhen me formatin
dhe pérmbajtjen né térési t& PVVBGIJ, sidomos pasi u pérfshiné né zbatimin e tij.

2.4- Pérgatitia e draft dokumentit t¢é PVVBGJ 2025 — 2028. Drafti i pérgatitur pér
konsultim pérmbante seksionet dhe t€ dhénat kryesore, vizionin, fushat e ndérhyrjes,
objektivat specifiké dhe masat e veprimet e parashikuara pér arritjen e objektivave specifiké.

Né kété draft u reflektuan edhe ndryshimet e dakordésuara né konsultimet paraprake brenda
bashkisé.

2.5- Konsultime me palét e interesuara dhe grupet e interesit. Ky proces u zhvillua mbi
draft dokumentin e pérgatitur. Né konsultime u pérfshiné drejtorité pérgjegjése dhe stafi
brenda bashkis€, NJA-ve, OJF-t& bashképunétore, si dhe anétare t€ Aleancés s€ Grave
Késhilltare dhe t& Késhillit Bashkiak. Né dy konsultime kryesore té€ zhvilluara pérkatésisht,
njé konsultim mé datén dhe njé konsultim mé datén .......... u pérfshiné rreth .....
pjesémarrése e pjesémarres.

Po késhtu, né datén , draft PVVBG]J u postua pér konsultim publik edhe né fagen
zyrtare t€ Bashkis€ Pérmet, 1 aksesueshém né:

Procesi 1 konsultimit publik géndroi 1 hapur deri né datén .

2.6- Finalizimi i draft PVVBGJ 2025-2028 dhe kostimi i veprimeve té dakordésuara.
Finalizimi i draft PVVBGJ u bé né€ baz€ t€ komenteve dhe sugjerimeve t€ marra gjaté
konsultimit té€ tij. Paralelisht u realizua edhe kostimi 1 aktiviteteve t€ dakordésuara.

- Miratimi i PVVBGJ 2025 — 2028 né Késhillin Bashkiak. Versioni pérfundimtar i PVVBGJ
1 konsultuar e kostuar u pércoll pér miratim né Késhillin Bashkiak. Pas miratimit, PVVBGJ
2025 — 2028 do té publikohet edhe né€ fagen e internetit t€ bashkis€. Plani Vendor 1 Veprimit
pér Barazin€ Gjinore 2025-2028 1 Bashkis€é Pérmet, u miratua me Vendim t€ Ké&shillit
Bashkiak nr.
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T¢ gjitha hapat e mésipérm shkojné né linjé dhe me metodologjiné e pérgatitjes s¢ PVVBGIJ-
ve si¢ sugjerohet nga KBRE?. Megjithaté, si¢c u pérmend edhe né hyrje t& kétij dokumenti, né
két€¢ PVVBGJ 2025 — 2028 nuk jané vendosur edhe masat dhe veprimet e parashikuara né
dokumenta té tjeré t&€ bashkisé pér fusha té caktuara qé shkojné né linjé me plotésimin e
neneve t€ ndryshme té Kartés. Né vend t€ tyre &shté specifikuar dhe do insistohet té
pérmbushet s€ pari pérfshirja e perspektivés gjinore né t€ gjithé kéto plane q€ né momentin e
pérgatitjes sé€ tyre, e s€ dyti do insistohet pér vleré€simin e ndikimit gjinor t&€ zbatimit té tyre,
duke mundésuar késhtu edhe njé dokumentim e monitorim mé t& kujdesshém té té gjithé
veprimeve € né€ thelb synojné zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi, pavarésisht nése jané
cituar apo jo ato veprime si pjes€ e kétij PVVBGI.

III. NJE PREZANTIM I BASHKISE PERMET

Bashkia Pérmet bén pjesé né Qarkun e Gjirokastrés dhe shtrihet né pjesén juglindore té
vendit. Ajo kufizohet n€ veri me Skraparin, né lindje me Bashkiné Kolonjé, né peréndim me
Bashkiné Libohové dhe Kélcyré dhe né jug me Konicén, Greqi. Qendra e Bashkisé éshté
qyteti i Pérmetit, i cili pérfagé€son gendrén e zhvillimit ekonomik dhe social jo vet€ém pér
Bashkiné e Pérmetit por té gjithé komunitetit gjeografik qé njihet si Lugina e Vjosés.

Bashkia e Pérmetit pérbéhet nga 5 (pes€) njési administrative té cilat jané: Pérmet, Carshové,
Frashér, Petran dhe Qendér Piskové. Bashkia ka nén administrimin e saj njé qytet dhe 49
fshatra. Té¢ gjitha njésité e bashkis€ jané€ njési malore duke gené se terreni €éshté 1 pjerrét né
mé shumé se 45% t€ sipérfaqges sé tij.

Tabela 1 - Pérbérja administrative e territoriale e bashkisé Pérmet.

Pérmet Qyteti Pérmet

Carshové Fshatrat; Carshové, Vllaho, Psillotere, Biovizhde,
Zhepé, Dragové, Iliar, Munushtir, Strémbec,
P&llumbar, Kanikol

Frashér Fshatrat; Frashér, Zavalan, Ogren, Kostrec, Gostivisht,
Migan, Vergisht, Kreshové, Soropull
Petran Fshatrat; Petran, Leshnic€, Leus, Lipe, Qilarishté,

Badilonjé, Bénje, Novosele, Delviné, Kaludh, Lupcké,
Gjinakar, Ogdunan, Lipivan-Trabozishté, Tremisht,
Bodar

Qendér Piskové Fshatrat; Piskove, Bual, Kosine, Rapcke, Mokricé-
Zleushé, Kutal, Kosové, Hotové, Odrigan, Raban,
Alipostivan, Borocké, Gosnisht, Pagri, Pacomit,
Grabové, Argové

3 Pér mé shumé shiko né: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-
en.html
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Territori 1 Bashkisé €shté i organizuar pérgjaté lugin€s s€ lumit Vjosa. Njésité e Carshovés,
Petranit, Pérmetit dhe njé pjesé e Qendér Piskové shtrihen pérgjaté luginés, ndérsa, njésia
administrative e Frashérit pérbén skajin mé t€ largét t€ bashkis€ dhe Eshté terésisht njé zoné
malore.

Jetesa pérgjaté luginés pércakton edhe njé€ standart mé t&é mir€ jetese pér komunitetet lokale
krahasuar me ato qé jetojné mé larg luginés.
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3.1 Popullsia dhe treguesit demografiké

Pérmeti bén pjes€ né rajonin statistikor NUTS 3— Qarku Gjirokastér. Tabela mé poshté jep
informacion né lidhje me sipérfagen, ndarjen administrative, dhe numrin e popullsisé.

Tabela 2 - T¢é dhéna mbi sipérfaqen, ndarjen administrative dhe numrin e popullsisé

601.95 5 1 49 6,868 19,872 10,614
Burimi: Bashkia Pérmet

Si¢ u pérmend mé lart, njé pjesé e rénd€sishme e territorit t€ bashkis€ shtrihet né terren malor. Njé
reliev 1 tillé kushtézon dendésiné relativisht té ulét t€ popullsis€ pér zonat mé té largéta.

Popullsia e Bashkisé sipas Regjistrit Civil 2023 raportohet 19.872 banoré. Mé shumé se gjysma e
popullsisé, rreth 56%, jeton né qytetin e Pérmetit. Njésia admninistrative me numrin mé té voggél té
popullsisé &shté Frashéri. Njésité e tjera (Carshové, Petran dhe Qendér Piskové) pérbéjné 40% té
popullsis€ s€ bashkis€. Bashkia e Pérmetit ka fshatra qé kané njé numér shumé té ulét banorésh, si¢
€shté fshati Frashér i cili ka 683 banoré€. Kjo analizé demografike na shérben pér té orjentuar disa
shérbime té kujdesit social t€ cilat diktohen nga situata t€ vecanta demografike si¢ jan€ sherbimet
sociale dhe shéndetsore pér t&€ moshuarit e vetmuar n€ zona shumé larg qytetit ose malore.

Tabela 3 - T¢é dhéna pér numrin e popullsisé sipas njésive administrative
Njésité Censusi 2011 Regjistri civil 2023
administrative

Burimi: Bashkia Pérmet

N¢ tabelén e mésipérme, shihet se raporti gjinor i popullsisé né€ Bashkin€ Pérmet €shté 1 balancuar.
Graté pérfagésojné 50% t€ popullsisé totale. Popullsia e grupmoshés 15-64 vjeg¢ qé pérfagéson
popullsing aktive, pérbén 66% té popullsisé. Ajo g€ vihet re n€ piramidén e moshés pér Bashkiné
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Pérmet &shté se grupmosha 65+ vjec, pérfagéson 18% té popullsisé, tregues ky qé éshté mé 1 larté
se mesatarja e vendit (11.3%). Nga ana tjetér grupmosha 0-14 vjec pérbén 16% t€ popullsisé sé
Bashkisé Pérmet, tregues i1 ulét né€ krahasim me mesataren e vendit (20.7%).

Tabela 4 - Popullsia, raporti sipas grupmoshave

Popullsia sipas grupmoshave Bashkia Pérmet Mesatarja e vendit

% Y%
16% 20.7%
66% 68%
18% 11.3%

Burimi: Bashkia Pérmet

I gjithé territori 1 Bashkisé €shté karakterizuar nga migrimi dhe emigrimi i popullatés né dy dekadat
e fundit. Té dhénat e Census 2001 dhe 2011, tregojné se popullsia e Bashkisés¢ Pérmetit shté
zvogéluar me mé shumé se gjysmén e popullsis€ (56%). Njésia administrative Frashér né harkun
kohor 2001-2011, ka patur nj€ largim masiv té banoréve né masén 82%. Po késhtu, edhe popullsia e
njésisé administrative Carshové &shté ulur me 71%. Pérmeti (qyteti) ka pérqindjen mé té vogél té
popullsisé s€ larguar (51%), krahasuar me njésité e tjera administrative.

Té€ dhénat tregojné pér njé€ rénie t€ konsiderueshme té popullsisé pér té gjitha njésité administrative,
e cila ka si shkak kryesor migrimin e brendshém (largimin e banoréve drejt qytetit t€ Pérmetit dhe
qyteteve té tjera) dhe emigrimin (kryesisht né Greqi). Por ulja e popullsis€ €shté shkaktuar edhe pér
shkage té tjera. Késhtu, treguesit e lindshméris€ dhe vdekshmérisé té cilét pérbéjné variablat bazé
pér vlerésimin e shtes€s natyrore t€ popullsisé tregojné se ky tregues i shprehur si diferencé
ndérmjet lindjeve dhe vdekjeve €shté negativ. Tabela mé poshté paraget numrin e lindjeve,
vdekjeve, martesave, dhe divorceve né periudhat 2017-2018 dhe 2021-2024. Numri 1 lindjeve éshté
shumé 1 ulét. N€ vitin 2022 pér shembull jané€ regjistruar vetém 17 lindje dhe deri né€ gjysmén e vitit
2024, numri i lindjeve né Pérmet ishte 5.

Tabela S - Numri i lindjeve dhe vdekjeve pér dy vitet e fundit né Bashkiné Pérmet

9 49 14 17 5 14

17 112 180 145 48 104

5 27 42 35 21 28
7 12 22 3 8

Burimi: Bashkia Pérmet Zyra e Gjendjes Civile
*Shénim: Té dhénat e vitit 2023 jané té kufizuara deri né datén 30 gershor.

Shtesa natyrore negative, migrimi dhe emigrimi kryesisht i popullatés aktive, kané qené faktoré té
réndé€sishém té€ cilét kané pércaktuar edhe tendencén e plakjes sé popullsis€é me ritme t€ shpejta.
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Procesi i1 plakjes vihet re nga rritja e lehté e popullsis€ mbi 65 vjeg, shogéruar kjo me uljen e numrit
té popullsisé né moshé t& re 0-14 vjeg.

3.2 Arsimi

Zona e Pérmetit Eshté njé zoné€ e njohur pér traditat e saj arsimdashése. Vihet re njé nivel 1 ulét 1
braktisjes sé& shkoll€s 9-vjecare, si dhe interes i lart€ pér vazhdimin e shkollés s¢ mesme dhe
studimeve universitare nga ana e t€ rinjve. Kushtet e shkollave jané relativisht t€ mira me njé numér
mesatar prej 25 nxénésish né€ klasé. Pér shkak t&€ migrimit dhe emigimit, numri i shkollave 9-vjecare
ka réné me 20%. N¢ total, Pérmeti numéron 14 shkolla 9-vjecare dhe 1 shkollé t&€ mesme.

Tabela 6 - Té dhéna pér arsimin 9-vjecar dhe té mesém

Numri i Numri i Numri i Numri i Numrii  Numrii
shkollave 9- nxénésve meésuesve shkollave té nxénésve mésuesve
vjecare mesme

14 538 79 1 211 20

Burimi: Bashkia Pérmet

Arsimi parashkollor. Vetém qyteti i Pérmetit ka nje ¢erdhe dhe 2 kopshte me ushqim, ka edhe 8
kopshte pa ushqim (2 né qytet dhe 6 né fshatra).

Tabela 7 - T¢é dhéna pér arsimin parashkollor

Numri i Numri i Numri i Numri i Numri i Numri i
cerdheve fémijéve edukatoreve kopshteve fémijéve edukatoreve
1 25 6 8 139 19

Burimi: Bashkia Pérmet

3.3 Shéndetésia

Njé réndési té€ vecanté né€ shérbimin shéndetésor n€ Bashkin€ Pérmet ka shérbimi parésor, ky
shérbim ofrohet népérmjet gendrave shéndetésore, ambulancave dhe poliklinikave. Né Pérmet ka
nj€ spital gendror, nje ambulancé, 8 gendra shéndetésore, dhe nje polikliniké. Shérbimet spitalore
trajtohen né spitalin rajonal t€ Gjirokastrés pasi né Pérmet nuk ka mjeké t€ specializuar.

Problematike né spitalin Pérmet mbetet mungesa e mjekéve té specializuar, gjé qé sjell padyshim
edhe vonesa né shérbime pér moshén e treté, por jo vetém. Pajisja me aparatura dhe me mjeké do
bénte t&€ mundur g€ kéto shérbime t€ jepeshin né kohé reale dhe nuk do pércilleshin né€ Gjirokaster.
Njékohésisht lindje né Pérmet nuk po realizohen prej shumé kohésh, e si rrjedhim mungon né€ mjet
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identifikimi vendlindja Pérmet. Jan€ béré shumé diskutime pér kété ¢€shtje, por pavarésisht
déshirés s€ miré nga ana e bashkisé, kjo ¢é€shje nuk varet nga ne.

3.4 Ekonomia

Sektorét si bujqésia, blegtoria, agroindustria, turizmi, tregtia dhe shérbimet pérbéjné drejtimet
ekonomike né té cilat &shté e pérfshiré popullsia lokale. Pér shkak té€ natyrés mikse t& ekonomisé,
banorét jané t€ punésuar né sektoré t€ ndryshém si bujqési, industri dhe shérbime. Sektori i
shérbimeve punéson numrin mé t&€ madh téforcés aktive t&€ punés, pas kétij renditet bujqésia. Edhe
pse Bashkia ka profil bujgésor, sektori i shérbimeve pérfagéson numrin mé té larté té punésimit,
bujgésia pérfagéson sektorin kryesor ekonomik. Pjesa me e madhe e fermave jané té vogla dhe
kryesisht familjare. Numri i ndérmarrjeve aktive né vitin 2024 &shté 226.

Tabela 8 - Profili ekonomik i Bashkisé Pérmet

463 70 393 -
Burimi: Bashkia Pérmet

Gjaté vitit 2018 jané regjistruar 81 biznese té reja ndérsa gjaté vitit 2023 operojné rreth 226
biznese. Grupi i prodhuesve té shérbimeve vazhdon té jeté mbizotérues né ekonominé lokale té
bashkis€ Pérmet me rreth 95% t€ ndérmarrjeve aktive. Aktiviteti ekonomik “Tregtia me pakic€”
pérfagéson 50% té ndérmarrjeve, ndérsa “akomodim dhe shérbimi ushqimor” i lidhur ngushté me
industring e turizmit pérfagéson 30%.

Tabela 9 -Numri i bizneseve té rregjistruara sipas viteve né Bashkiné Pérmet

Mo ST
e L
e 0
D e I
o T % 3
'+ Akomodim dhe shrbim ushgimor 3 0s s
© informacion ckomunikim ; ;

Burimi: Bashkia Pérmet (Sporteli i shérbimit t¢ QKB-sé né Bashki)
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Ashtu si¢ tregohet edhe nga tabela e mésip€rme, turizmi €shté nj€ aktivitet ekonomik i réndésishém
pér bashking€. Pérmeti éshté vendi ideal pér turizmin familjar dhe até t€ aventurés. Megjithése né
hapat e para, zhvillimi 1 agroturizmit shihet si njé oportunitet pér punésimin e té rinjve ashtu edhe
pér rikthimin e familjeve q€ kané emigruar nga zona.

3.5 Punésimi dhe papunésia

Statistikat e tregut t€ punés jané thelbésore pér hartimin e Planit t€ Kujdesit Social. Shkalla e
punésimit (raporti i t€ punésuarve kundrejt popullsis€ né moshé pune), dhe ajo e papunésisé (raporti
1 t€ papunéve kundrejt forcés s€ punés) jané tregues social ky¢. Ky seksion 1 dokumentit siguron
informacion mbi t&€ dhénat e punésimit dhe papunésisé kryesisht nga Zyra e Punés Pérmet.

Sipas Zyrés sé Punés, numri 1 t€ papunéve né vitin 2022 ishte 956, nga té cilét 416 (44%) jetonin né
zonat rurale, 428 (45%) ishin gra, 146 (15%) persona me aftési t€ kufizuara, 21 (2%) egjiptiané, 13
(1%) emigranté té kthyer, dhe 17 (2%) gra kryefamiljare.

Tabela mé poshté paraget numrin e té papunéve sipas gjinisé dhe nivelit arsimor.

Tabela 10 - Papunésia sipas nivelit arsimor

Wilew 1
Dy o v
Arsmiunesiar | 3 35S
MOTAL | a5 s

Burimi: Bashkia Pérmet

Pjesa mé e madhe e t€ papunéve jané t€ lokalizuar né gendrén e bashkisé€, ndjekur nga Carcova dhe
Petran. Tabela mé poshté€ jep informacion pér numrin e t€ papunéve sipas njésive administrative.
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Tabela 11: Té dhéna mbi papunésiné sipas njésive administrative

239 301 540
66 67 133
108 101 209
5 6 11
26 37 63
444 512 956

Burimi: Bashkia Pérmet

IV Vlerésimi i Kapaciteteve Institucionale, Profesionale dhe Financiare pér
Ofrimin e Shérbimeve té Kujdesit Social dhe Barazisé Gjinore

4.1 Struktura e Shérbimit Social dhe barazisé gjinore

Né Bashkiné Pérmet funksionon Drejtoria e Sherbimit Social, Arsimit dhe Kulturés. N& katér
njésité administrative t€ Bashkisé ka nga njé administrator shoqéror, ndérsa né qytetin e Pérmetit
jané dy punonjés, nga té cilét njé¢ administrator shoqéror pér ndihmén ekonomike dhe njé pér
skemén e pagesés se paaftésis€é. Njékohésisht, prané késaj drejtorie operon dhe Koordinatori Vendor
1 Barazisé Gjinore dhe Adresimit t€ Dhunés né Familje si dhe Punonjési i Mbrojtjes s€¢ Fémijéve.
N¢ katér njésité administrative ky funksion mbulohet nga administratorét shogéroré. Né tabelén e
méposhtme nuk jane pérfshiré punonjésit e arsimit dhe kulturés.

Tabela 12 - Numri i punonjésve té shérbimit social dhe barazisé gjinore sipas njésive
administrative dhe funksionit

1 Drejtor i Shérbimit Social, Arsim, Kulturés
1 Pérgjegjése Sektori e Shérbimit Social

1 Specialist, NE

1 Specialist, PAK

1 Specialist, Dhuna ne familje dhe NJMF

1 pér NE dhe PAK & dhuna ne familje

1 pér NE dhe PAK & dhuna ne familje

1 pér NE dhe PAK & dhuna ne familje

1 pér NE dhe PAK & dhuna ne familje

9 Punonjés

Burimi: Bashkia Pérmet
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Misioni i Drejtorise se Shérbimit Social dhe barazisé gjinore éshté evidentimi 1 grupeve né nevojé
brenda territorit t&€ Bashkisé Pérmet dhe ofrimi i ndihmés se nevojshme ekonomike dhe shérbimin e
duhur té kujdesit social. Detyrat specifike te Shérbimit Social dhe barazisé€ gjinore jané€ pércaktuar
nga Ligji 44/2016, Neni 30 “detyrat dhe pérgjegjésité e strukturés perkatése” dhe neni 31 “detyrat e
administratorit shogéror”.

T€ génit drejtori ka krijuar lehtésira te médha né administrimin dhe ofrimin e shérbimeve té
ndryshme sociale. Ofrimi i shérbimeve véshtirésohet nga mungesa e stafit t€ specializuar.
Vecanérisht nevojat pér shérbime sociale pér viktimat e dhunés né€ familje, t€ moshuarit e vetmuar,
PAK apo komunitetet, jané edhe nevojat mé frekuente pér té cilat shérbimet dhe personeli g€ i ofron
gjithmone do mbeten té pamjaftueshem. Koordinatori pér barazin€ gjinore dhe dhunén né familje
mbulon njékohésisht edhe NjMF. Ndérkohé q€ admistratori shogéror né NjA mbulon té dyja skemat
e mbrojtjes sociale (né paré), até t&€ NE dhe PAK.

4.2 Zyra pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje

Zyra pér Baraziné€ Gjinore dhe Dhunén né Familje (ZBGj) éshté ngritur né muajin Dhjetor 2012 me
mbéshtetjen e UNDP. ZBGj punon pér té rritur ndérgjegjésimin publik mbi problemet gjinore me té
cilat pérballet komuniteti i bashkisé Pérmet si dhe me menaxhimin dhe referimin e rasteve té
dhunés né familje. Kjo zyré kryen aktivitete t€ ndryshme ndérgjegjésimi né bashképunim me
organizata t€ shoqérisé€ civile. N€ kuadrin e funksioneve t&€ saj Koordinatori organizon njé heré né
muaj mbledhjen e ekipit teknik multidisiplinar ku diskutohen rastet e raportuara t€ dhunés né
familje dhe njé heré né katér muaj mbledh Mekanizmin e Referimit pér referimin e rasteve te
identifikuara. N€ funksion té zgjidhjes sé rasteve emergjente t€ dhunés né familje ekziston njé
strehéz e “pérshtatur” prané konvikteve, ku viktimat qéndrojné deri né€ 72 oré€, aq sa u nevojitet pér
marjen e urdhérit t€ mbrojtjes nga gjykata.

Gjaté periudhés 2012-2013 PNUD-i u ka ofruar asistencé teknike teté bashkive né bazé t€ Letér-
Marréveshjeve (1) pér krijimin e RKK (Reagim 1 Koordinuar i Komunitetit) dhe ndértimin e
kapaciteteve pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né planet e zhvillimit vendor. Vecanérisht né
bashkiné Pérmet, ku nuk ka OJF té specializuara q€ ofrojné shérbime pér viktimat e dhunés né
familje, roli 1 specialisteve pér ¢céshtjet BGj dhe DhF ka njé réndési shumé té€ madhe. Shérbimet
ndér-disiplinore, n€ veganti ato t€ konsulencés ligjore dhe mbéshtetjes psiko-emocionale ofrohen
brenda institucionit t€ bashkisé.

N¢ vitin 2019, me mbéshtetjen teknike t€ Programit t€ Kombeve t€ Bashkuara “Askush te Mos
Mbetet Pas,” g€ financohet nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim, e cila zbatohet
nga UNDP, u ngrit Qendra Komunitare Pér Fémijét me Aftési Ndryshe. N& kété gendér marrin
shérbim rreth 13 f€mijé, ku aplikohet terapi zhvillimi dhe ka logoped, psikolog, dhe katér
punonjése té trajnuara nga UNDP.
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4.3 Burimet njerézore dhe kapacitetet pér té ofruar shérbime sociale dhe barazisé gjinore

Drejtoria e Shérbimve Sociale né Bashkiné e Pérmetit n€ bashképunim me institucionet publike
lokale dhe géndrore si dhe me organizata t€ shoqéris€ civile ofron disa shérbime sociale pér
individét, familjet dhe grupet né nevojé. Megjithaté hendeku ndérmjet nevojave dhe mundésive pér
té ofruar shérbime &shté i madh si nga piképamja sasiore (mjaftueshmeris€) ashtu edhe nga
piképamja cilésore (pérshtatshmérisé€).

N¢ njésité administrative nuk funksionojné “grupet multidisiplinare pér vierésimin dhe referimin e
rasteve”. Administratorét shoqéror t€ NjA-ve jané té fokusuar tek verifikimi i ligjshméris€ sé€
pérfituesve té pagesave né para (ndihmé ekonomike dhe pagesé s€ aftésisé sé kufizuar etj), por nuk
1€né jashté vémendjes edhe verifikimin e nevojave pér shérbime qé lidhen me rastet ¢ dhunés né
familje abuzimit dhe problematikave t€ fémijéve. Falé bashképunimit qé€ kané me koordinatorin
vendor t€ bashkis€, me marrjen e rastit béhet e mundur mbledhja e grupit teknik multidisiplinar dhe
merren masa t€ menjéhershme pér zgjidhjen e problemit.

Punonjésit e Bashkis€ jané t€ mir€ arsimuar dhe t&€ motivuar pér t€ ofruar shérbime cilé€sore né
pérputhje me nevojat e komunitetit. Megjithaté domosdoshmeéria pér t€ pérmirésuar kapacitetet e
burimeve njerézore dhe aftésité e tyre profesionale éshté imediate. Kjo pér shkak t€ ndryshimeve
sociale g€ kan€ ndodhur n€ komunitet si dhe né pérgjigje t€ dy reformave, asaj administrative e
territoriale dhe reformés sé shérbimeve sociale. Véshtirésité kryesore kané t€ b&jné me gjetjen dhe
mbajtjen e stafit t€ kualifikuar dhe sigurimin e trajnimeve ne vazhdimési té stafit ekzistues.
Pérmirésimi 1 strukturave nga njéra ané dhe ai i kapaciteteve profesionale té stafit nga ana tjetér
€shté njé kérkes€ imediate pér Bashking€ P&rmet.

4.4 Burimet financiare pér ofrimin e shérbimeve sociale dhe barazisé gjinore

Shpesh heré ndodh qé shérbimet sociale, t€ mos jené prioritet i politikave vendore dhe kjo shprehet
edhe né planifikimin dhe pérdorimin e burimeve financiare vendore pér kéto shérbime. Buxhetet e
kufizuara q€ u vihen né€ dispozicion shérbimeve sociale pérkthehen né numrin e kufizuar té kétyre
shérbimeve té ofruar nga Bashkia. Tabela 13 dhe Tabela 14 paragesin buxhetin e bashkis€ sipas
burimit t€ financimit dhe shpenzimet pér programet e mbrojtjes sociale dhe kujdesit social.
Shpenzimet e bashkisé pérqéndrohen tek strehimi.

Tabela 13 - Buxheti i bashkisé sipas burimit té financimit 000/leké

40078 38741 63465 97128 124928 105384

13962 9794 19057 23782 23845 23912
5437 8852 7618 7826 7850 7880
18018 16866 32090 35097 35272 35510
3561 3229 4700 30403 57961 38082
187148 203845 241993 259641 824742 1548169
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187148 203845 122060 140283 160409 170672
565037 1278845

39414 261111 874
80519 93247 98422 98652

53275 139021
27097 38317
26178 100704
228126 242386 356733 495730 949670 1653553

Burimi: Bashkia Pérmet

Tabela 14 - Shpenzimet pér programet e mbrojtjes, kujdesit social dhe baraziné gjinore té
Bashkisé

- 86396 82159 80345 51718
_ 7308 6946 7439 4202
Papunési
Strehim ... 681 1164 1545
- Totali

Burimi: Bashkia Pérmet

4.5 Shoqatat dhe shérbimet e pérkujdesit social dhe baraziné gjinore

Ajo cfaré vérehet n€ Bashkin€ e Pérmetit éshté se ka njé mungesé té theksuar té organizatave jo-
fitimprurése. Aktualisht, ka 11 organizata aktive (shih mé posht€) por asnjé prej tyre nuk €shté me
karakter social.

e CESVI Cooperazione e Sviluppo - ONLUS

e CIOFF - Seksioni Ndérkombétar Shqiptar

e Mjedis, Ujéra, Pyje

e (Qendra Rajonale e Zhvillimit t€ Integruar (QRZHI)

¢ Royal Albania Foundation
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e PRO Pérmet
e Convivium Slow Food Pérmet

e Shoqata e Alpinizimit dhe Turizmit Malor Pérmet

e Solidarity Now
e FLOEM
e VIJOSA EXPLORER

V. Analiza SWOT dhe pércaktimi i ¢éshtjeve kritike dhe prioriteteve

Pérmeti éshté njé nga zonat me potencial zhvillimi ekonomik dhe social nga mé t€ favorshmet né

Shqipéri, pér arsye té€ avantazheve ekonomike t€ qytetit dhe zonés s€ bashkis€ né térési. Shfrytézimi
1 kétij potenciali ekonomik né bazg t€ politikave vendore &shté i réndésishém pér zhvillimin social,

pér t&€ mundésuar qé t€ jeté gjithépérfshirés. Analiza e té dhénave administrative si dhe perceptimet

mbi vulnerabilitetin t€ artikuluara nga grupet e interesit gjaté hartimit t& Planit, tregojné se ka vend

pér politika sociale vendore té kujdesshme pér té arritur pikérisht ato grupe g€ jané mé n€ nevojé.

N¢ kushtet e burimeve t€ kufizuara financiare dhe njerzore té Bashkisé, analiza SWOT e realizuar

me grupet e interesit na siguroi q¢€ t& ndértojmeé njé plan veprimi me konsensusin e té gjithé

aktoreve. SWOT na mundésoi gjithashtu t&€ marrim njé pozicion t€ qarté rreth aftésive dhe

mundésive g€ bashkia ka aktualisht si edhe rreth mundésive pér t€ pérmirésuar kapacitetet

institucionale, materiale dhe njerézore.

Tabela 15. Analiza SWOT

PIKAT E FORTA PIKAT E DOBETA

Njé Bashki me potenciale ekonomike dhe
kulturore t€ médha.

Popullsie relatvisht té vogél qé krijon
mundési pér njohje shumé t€ mira mbi
nevojat e territorit dhe grupeve né nevojé.
Popullsi homogjene me karakteristika
shumé t€ mira t€ kohezionit social.
Potenciale ekonomike dhe burime natyrore
avantazhuese krahasuar me qytete té tjera.
Njé bashképunim shumé i miré
institucional midis nivelit gendror dhe
lokal.

Staf i pérkushtuar dhe dedikuar né ofrimin
e shérbimeve.

Nj€ numér i konsiderueshém specialistésh
té trajnuar pér ofrimin e shérbimeve sociale
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Niveli 1 larté 1 papunésisé tek té rinjté, graté
dhe personat me aftési ndryshe.

Shkalla e larte e emigracionit jashte vendit.
Mungesa e infrastrukturés arsimore pér
zhvillimi e aftésive profesionale.

Mbulese e ulét me shérbime shéndetésore
né t& gjithé territorin e bashkisé.

Politikat sociale lokale deri diku té
munguara t€ Bashkisé s¢ Pé&rmetit pér
pérfshirjen e personave me aftési ndryshe
(gra,vajza).

Mungesa e shérbimeve té integruara.
Burime té kufizuara financiare.

Terren 1 thyer malor né€ zonat rurale

Grupet e interesit nuk jané t€ miré-
organizuar dhe kompakte né prezantimin e




duke adresuar grupe t€ veganta.

MUNDESITE

Angazhim i pushtetit vendor né Bashkiné e
Pérmetit pér respektimin e tradités dhe té
drejtave t€ njeriut.

Bashkia Permet dhe stafi éshté i angazhuar
pér t€ bashképunuar me partneret
ndérkombétare.

Ekzistenca e organizatave t&€ shoqérisé
civile, grupeve té€ interesit dhe
mekanizmavé gé 1 vlejn€ procesit té
pérfshirjes sociale, barazisé gjinore dhe
angazhimin e grupeve t€ interesit né kété
proces.

Disa prej reformave t€ ndérmarra né vend
adresojné grupet ¢ pérjashtuara, (reforma
kundér informalitetit, reforma e ndihmés
ekonomike, reforma e pensioneve, reforma
arsimore, etj.).

Reforma territoriale dhe Ligji i ri 139/2015
“Pér vetéqeverisjen vendore” zgjeron
hapésirén e pushtetit vendor pér pérfshirjen
sociale té grupeve t€ pérjashtuara.

problemeve té tyre.

RREZIQET
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Reforma territoriale dhe zgjerimi 1
hapésirés territoriale t€ funksionimit t&
pushtetit vendor t€ Bashkis€ s€ Pérmetit, ka
béré qé shumé nga problemet e barazisé
gjinore dhe ekonomike té popullatés qé
kané€ gené jashté territorit t€ Bashkisé, té
mos njihen dhe pér rrjedhojé té
neglizhohen.

Njé térheqgje e madhe e t€ rinjve drejt
Tiranés.

Levizjet migratore brenda dhe jasht€ vendit
gjaté 20 vitevete fundit.

Legjislacioni né ndryshim té vazhdueshém.
Ndryshimi i burimeve njerézore (pothuajse
c¢do katér vjet).




VI. VIZIONI, FUSHAT E NDERHYRJES DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE

6.1 Vizioni:

“Grat€ dhe burrat, t€ rejat dhe té rinjt€, vajzat dhe djemté e Pérmetit, pavarésisht moshés,
vendbanimit, grupit etnik e social, aft€sive t& kufizuara e nevojave t€ vecanta, orientimit seksual e
shprehjes s€ identitetit gjinor, statusit civil, t& emigrantes/emigrantit e azilkérkueses/azilkérkuesit,
statusit t€ punésimit e gjendjes ekonomike, pérkatésisé fetare, apo karakteristikave t& tjera
individuale, gé€zojné, respektojné dhe kontribuojn€ pér pérparimin drejt barazis€ gjinore dhe
zbatimin e saj né praktiké, né€ t€ gjitha fushat e jetés”.

6.2 Prioritetet

1-Fuqizimi ekonomik i gruas .
2-Pérfaqésimi né€ vendimmartje.

3 -Parandalimi i dhunés gjinore.
4-Barazi né€ arsim dhe kulturé.

5 -Shérbime sociale t&€ ndjeshme gjinore
6.-Mbéshtetje pér graté né€ zonat rurale.

Parimet q¢ udhéheqin zbatimin e PVVBG], jané té€ njéjtat parime qé udhéheqin né térési zbatimin
e Kartés Evropiane pér Barazi té€ grave dhe burrave né jetén vendore, si¢ paraqgiten né vijim:

1. Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té€ rejave dhe t€ rinjve, vajzave dhe djemve nga té
gjith€ grupet, pérbén njé€ t€ drejté themelore.

2. Pér té siguruar baraziné gjinore duhet té trajtohen ¢éshtjet e diskriminimit dhe t&€ pengesave
té shuméfishta.

3. Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve né vendimmarrje &shté
parakusht pér njé shoqéri demokratike.

4. Eliminimi i stereotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.

5. Integrimi 1 kéndvéshtrimit gjinor né€ t€ gjitha veprimtarit€ e organeve t€ vetéqeverisjes
vendore €shté 1 nevojshém pér t€ ¢uar pérpara baraziné gjinore.

6. Planet e veprimit, t€ mbéshtetura me burimet e duhura, jané instrumente t€ nevojshme pér
cuarjen pérpara té barazis€ gjinore.
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6.3 Fushat kryesore té ndérhyrjes.

PVVBGIJ 2025 — 2028 pérbéhet nga katér fusha kryesore t€ ndérhyrjes, té€ cilat jo vet€ém kané né
pérmbajtje nene t€ ndryshme t&€ Kartés Evropiane pér Barazi, por jané harmonizuar edhe me njé
pjesé t€ objektivave specifiké t€ Strategjis€ Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 - 2030, sidomos
ato qé pérmbajné masa dhe veprime specifike ku pérgjegjés kryesoré pér zbatim jané NJVV-té.
Kéto fusha ndérhyrjeje jané:

I.  Avancimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore.
II.  Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave t€ démshme, diskriminimit dhe disavantazhimit
té shuméfishté.
II.  Avancimi drejt punésimit dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té géndrueshém.
IV. Ruritja e nivelit t€ siguris€, mbrojtjes dhe eficensés s€ qasjes shumé-sektoriale té koordinuar
pér graté, té rejat, vajzat, si dhe burrat, té rinjt€ e djemté, né hapésirat publike e private.

Secila nga kéto fusha té€ ndérhyrjes éshté zbérthyer mé tej né€ rezultatet e pritshme, objektivat
specifiké, treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat detajohen né
matricén e planit t€ veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté si pér zbatimin dhe vler€simin e
rezultateve, ashtu edhe pér sa u pérket neneve specifike t€ Kart€s Evropiane, si dhe dokumentave t&
tjer€ kryesoré ku mund t€ referohemi, né pérmbushje t€ veprimeve té parashikuara nén secilén
fushé ndérhyrjeje.

Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin e PVVBGIJ kérkon domosdoshmérisht vénien né dispozicion
té burimeve t€ nevojshme dhe t€ mjaftueshme njerézore, financiare e infrastrukturore, si dhe
koordinimin e veprimeve dhe bashképunimin ndérinstitucional me institucionet e tjera vendore,
organizatat e shoqérisé civile, bizneset, median, si dhe organizatat ndérkombétare té cilat punojné
pér fuqizimin e grave dhe arritjen e barazisé gjinore. Mbledhja dhe pérditésimi rregullisht 1 t&
dhénave té€ ndara jo vetém sipas seksit, por edhe sipas njé térésie karakteristikash té tjera
individuale, monitorimi 1 vazhdueshém mbi ecuriné e zbatimit t€ veprimeve té parashikuara, si dhe
transparenca e llogaridhénia pér rezultatet e arritura, jané gjithashtu domosdoshméri pér té
pérparuar drejt vizionit q€ udhéheq két€ PVVBGI.

6.4 Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit:

Fusha e ndérhyrjes:

arimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore.
Rezultatet e pritshme:
L.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkis€ mbi pérmbushjen e angazhimeve publike
pér barazin€ gjinore, e rritur ndjeshém.
I.b. Buxhetimi 1 pérgjigjshém gjinor i zbatuar n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
perspektiva gjinore e pérfshiré né politikat dhe planet e bashkisé.
Objektivat specifiké:
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I.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkis€é mbi pérmbushjen ¢ angazhimeve publike
pér barazin€ gjinore, e rritur ndjeshém.
I.b. Buxhetimi 1 pérgjigjshém gjinor i zbatuar né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
perspektiva gjinore e pérfshiré né politikat dhe planet e bashkisé.

Treguesit né nivel objektivi:
I.1.a. Numri i raporteve t€ monitorimit t€ zbatimit t& Planit Vendor t€ Veprimit pér
Baraziné Gjinore, t€ publikuara né fagen e internetit t€ bashkisé.
[.2.a. Numri i raporteve t€ monitorimit t€ shpenzimeve vjetore pér programe buxhetore té
caktuara, té analizuara nga kéndvéshtrimi gjinor, t€ publikuara né€ fagen e internetit t&
bashkisé.
[.2.b. Numri 1 dokumentave té réndé€sishém vendoré t€ hartuar me ndjeshméri gjinore
/monitoruar nga kéndvéshtrimi gjinor.

Masat dhe veprimet e parashikuara né két€ fushé ndérhyrjeje synojné t€ pérmirésojné meé tej
transparencén dhe llogaridhénien e Bashkisé jo vetém kundrejt qytetareve dhe qytetaréve t€ saj. Kjo
ndikon njékohésisht edhe tek rritja e besimit t€ komunitetit tek ky institucion. Pérshkallézimi i
veprimeve duke kaluar n€ fuqizimin e strukturave t€ brendshme té bashkis€ pér t€ béré analizén
gjinore t€ buxheteve dhe vlerésimin e ndikimit gjinor t€ veprimeve t€ zbatuara, do t&€ jené
ndihmuese edhe pér njé zbatim sa mé t€ miré t€ legjislacionit né fuqi lidhur me buxhetimin e
pérgjigjshém gjinor.

Fusha e ndérhyrjes:

I1. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe
disavantazhimit té shuméfishté.

Rezultatet e pritshme:
II.a. Njé brez i ri i barazisé, i krijuar, qé€ lufton steriotipet gjinore, praktikat e d€émshme dhe
diskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté.
ILb. Informimi dhe mundési pér grate, vajzat dhe grupet e margjinalizuara té¢ shuméfishté

Objektivat specifiké:
II.1. Promovimi i edukumit ngjithépérfshirés dhe sensibilizues mbi baraziné gjinore né
sistemin arsimor.
I1.2. Rritja e aksesit t€ barabarté né shérbime dhe mundési pér grate,vajzat dhe grupet e
margjinalizuara qé pérballen me disavantazhim t€ shuméfishté.

Treguesit né nivel objektivi:

II.1.a. Pérgindja e shkollave g€ kané integruar modulet mbi baraziné gjinore.
I1.2.a. Péqindja e t€ rinjéve qé€ tregojné€ ndryshim pozitiv né géndrime ndaj roleve gjinore
pas pérfshirjes né€ programe educative
I1.2.b.Pérqgindja e vajzave dhe grave q€ marrin pjesé né programe pér zhvillim ekonomik
dhe punésim.
II.2.b.Numri I shérbimeve sociale me qasje gjithépérfshirése pér grat dhe grupet e
margjinalizuara.
I1.2.b.Numri I rasteve t€ raportuara dhe trajtuara pér diskriminim gjinor dhe disavantazh té
shuméfishté.

Fage 22



Masat e parashikuara nén kété objektiv specifiké synojné té fokusohen né evidentimin e modeleve
pozitive nxitése pér thyerjen e steriotipeve gjinore. Do t€ synohet nga njéra an€ informimi dhe
edukimi mbi ¢éshtjet e barazis€ gjinore dhe mos diskriminimit né térési dhe nga ana tjetér
promovimi i modeleve dhe nxitja e t€ rejave dhe t€ rinjve qé té€ krijojné€ brezin e barazisé, ku té
gjithé individét né shoqéri shpalosin potencialet e tyre duke 1éné ménjané diskriminimin,
disavantazhimin dhe té gjitha praktikat e démshme g€ e mbajné familjen dhe shoqériné larg
barazis€¢ dhe drejtésisé gjinore. Riorganizimi i punéve dhe detyrimeve brenda familjes, ku
secila/secili t€ kujdeset pér veten dhe t€ tjerét, duke mos ia 1€n€ mé kété barré vetém gruas si “pjesé
e detyrave t€ saj”, do t€ jeté gjithashtu né fokus té€ veprimeve t€ parashikuara nén kété objektiv
specifik, ku do té synohet edhe shpjegimi i aspekteve pozitive t€ balancimit té jeté€s personale me
até profesionale. Sa mé sipér do t€ shogérohet padyshim edhe me hapa konkreté pér investimin né
prindérimin pozitiv dhe komunikimin e duhur prind-fémijé.

Fusha e ndérhyrjes:

I11. Pérparimi drejt punésimit dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té
gendrueshém, duke shfrytézuar mundésité e ofruara nga tranzicioni i gjelbér
mjedisor) dhe transformimi digjital.

Rezultatet e pritshme:

[ll.a. Veprimet e bashkisé pér t€ krijuar njé mjedis punésimi ku harmonizohet jeta

personale me até profesionale, té rritura ndjeshém.
III.b. Masat g€ synojné nxitjen e sipérmarrjes s€ grave dhe té rejave, me fokus ekonominé
mjedisore, t€ pérshtatura me nevojat e tyre specifike.
III.c. Veprimet vendore pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkeqésité natyrore,
té parashikuara si veprime t€ pérgjigjshme gjinore.

Objektivat specifiké:
III.1. Pérshkallézimi i veprimeve pér té sfiduar steriotipet gjinore né punésim dhe pér té
balancuar sipas mundésive jetén profesionale me até personale dhe nevojén pér pérkujdesje
pér familjarét n€ varési.
II1.2. Nxitja e sipérmarrjes dhe punésimit t&€ grave e té rejave, si dhe rritja e aksesit té tyre
né shérbimet e produktet financiare dhe burimet produktive.
II1.3. Nxitja e planifikimit té€ pérgjigjshém gjinor pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut
nga fatkeqésité natyrore.

Treguesit né nivel objektivi:
III.1.a. Numri i personave t€ pajisur me informacion pér luftimin e steriotipeve gjinore né
punésim dhe balancimin e jetés profesionale dhe personale.
II.2.a. Numri 1 grave dhe té rejave sipérmarrése t€ mbéshtetura pér pérparimin drejt
zhvillimit ekonomik té géndrueshém.
II1.3.a. Numri i grave, t€ rejave e vajzave t€ pajisura me informacion pér njohjen e rrezikut
nga fatkeqésité natyrore.
II.3.b. Numri i1 planeve/dokumentave vendoré, t€ pérgjigjshém gjinoré, t€ hartuar pér
pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkeqésité natyrore.
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Ndér masat kryesore té parashikuara kétu evidentojmé ato q€ lidhen me nj€ njohje mé t€ mir€ t&
legjislacionit dhe shérbimeve pér nxitjen e punésimit, t€ cilat domosdoshmérisht ¢ojné€ né aplikimin
e duhur t€ tyre. Informimi 1 t€ rejave dhe té rinjve mbi programet ekzistuese t€ nxitjes s¢ punésimit
apo mbi iniciativat mbéshteté€se pér fillimin e aktiviteteve ekonomike, do té sjellé njé rritje té
interesit t€ tyre pér t& aplikuar. Po késhtu, do té synohet edhe mbéshtetja e iniciativave q€ lidhen me
digjitalizimin, ekonominé mjedisore, por edhe ruajtjen dhe pércjelljen e trashégimisé kulturore. Né
fokus do t€ jen€ edhe veprimet pér njohjen dhe zvogélimin e rrezikut nga fatkeqésité natyrore, si
dhe hedhja e hapave pér t& pérgatitur plane té dedikuara vendore pér kété qéllim, té cilat duhet té
jené plane té pérgjigjshme gjinore.

Fusha e ndérhyrjes:
IV. Rritja e nivelit té sigurisé, mbrojtjes dhe eficensés sé qasjes shumé-sektoriale té

koordinuar pér graté, té rejat, vajzat, si dhe burrat, té rinjté e djemté, né hapésirat
publike e private.

Rezultatet e pritshme:
IV.a. Informimi dhe elementét e sigurisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike e private, t&
rritura ndjeshém.
IV.b. Mekanizmi 1 Koordinuar i Referimit kundér dhunés né familje dhe dhunés me bazé
gjinore, i fuqizuar dhe eficent.

Objektivat specifiké:
IV.1. Pérmirésimi i elementéve t& siguris€ dhe mbrojtjes n€ hapésirat publike, si dhe rritja e
informimit mbi Rezolutén 1325 “Gruaja, Paqja, Siguria”.
IV.2. Fuqizimi dhe rritja e eficensés s€ Mekanizmit t€ Koordinuar t€ Referimit kundér
dhunés n€ familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Treguesit né nivel objektivi:

IV.1l.a. Numri i misioneve t€ auditimit t€ sigurisé té zhvilluara nga stafi i bashkis€ né
bashképunim me Késhillin Vendor té Sigurisé Publike.
IV.2.a. Pérqindja e buxhetit t€ bashkis€ dedikuar shérbimeve mbéshtetése t€ specializuara
pér rastet e dhunés né€ familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Masat dhe veprimet e parashikuara né kété fushé té ndérhyrjes synojné pérmirésimin e nivelit té
siguris€ né hapésirat publike pérmes koordinimit t€ veprimeve ndérmjet t& gjithé aktoréve dhe
mekanzimave pérgjegjés té ngritur tashmé pér kété qéllim, si dhe rritjen e efektivitetit té trajtimit té
rasteve t€ dhunés né familje e dhunés me bazé gjinore. Informimi dhe edukimi pér t& njohur mé
miré€ t€ drejtat dhe mbrojtjen qé ofrohet, do t€ shogérohet dhe me shérbime té specializuara té cilat
ofrohen sipas standardeve por edhe qé mbéshteten mé shumé financiarisht nga bashkia. Po késhtu
gjetja e zgjidhjeve pér t&€ mundésuar ri-integrimin e ploté t€ viktimave/té mbijetuarave t€ dhunés né
familje e t€ dhunés me baz€ gjinore, do té€ jeté nj€ tjetér drejtim né t€ cilin do té punohet gjaté
kétyre viteve
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Fusha e ndérhyrjes

L. Pérparimi né kuadrin e pérgjithshém té barazisé gjinore.
v Objektiva specifike
a-Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve

publike pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.

b-1.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe perspektiva gjinore e pérfshiré né politikat dhe planet e bashkisé

Aktiviteti Afati Burimet Monitorimi
Hartimi dhe publikimi | Cdo vit Njésia pér baraziné Raporti i publikuar né fagen
raportit vjetor pér baraziné gjinore,drejtoria e e bashkisé dhe diskutim né
gjinore né bashki financé,buxheti késhillin bashkiak
vendor
Dégjesa publike me Gdo gjashté Stafi i bashkisé.OSHC Procesverbalet e
gytetaré dhe grupet e muaj lokale dégjesave,nr. i
interest mbi baraziné pjesémarrésve,rekomandime
gjinore té mbledhura
Trajnime pér stafin vendor | 2 heré né vit Eksperté nga Agjencia | Vlerésime,certifikata
mbi komunikimin public e barazisé pjesémarrjeje
dhe raportimin gjinor gjinore,OSHC,donatoré
Pérfshirja e analizés gjinore | Cdo vit Drejtoria e Shérbimit Dokumentet buxhetore dhe

né procesin e hartimit té
buxhetit Afatmesém dhe
Strategjisé

Social,Finacés,njésia
gjinore, késhilltar té
jashtém

strategjike dhe shtojca té
analizés gjinore

Hartimi i matricave
buxhetore me tregues
gjinoré pér ¢cdo program
bashkiak

2025 dhe ¢do
vit

Zyrtaré e
financés,, konsulenté
té barazisé gjinore

Krahasimi né vite,progress
né pérfshirjen gjinore né
alokime

Auditim | brendshém pér té
verifikuar respektimin e
buxhetit gjinor

2026-2028

Njésia e
auditimit,bashkia

Raporti | auditimit
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Fusha e ndérhyrjes

II. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe

disavantazhimit té shuméfishté.

v" Objektiva specifike

a-Promovimi i edukumit ngjithépérfshirés dhe sensibilizues mbi baraziné gjinore né

sistemin arsimor.

b)Rritja e aksesit té barabarté né shérbime dhe mundési pér grate,vajzat dhe grupet e

margjinalizuara qé pérballen me disavantazhim té shuméfishté

Aktiviteti Afati Burimet Monitorimi

Hartimi dhe integrimi i moduleve | 2025-2026 Ekspert t& barazisé Raport vjetor mbi

pér barazin€ gjinore né shkolla 9- gjinore, MAS, donatoré kurrikulat,inspektime

vjecare dhe t€ mesme. né shkollé

Organizimi i trajnimeve pér 2026 Drejtoria Vlerésimi i

mésuesit mbi edukimin gjinor arsimore,organizata té pjesémarrésve para dhe
shoqérisé civile,trajner t€ | pas trajnimit
certifikuar

Pérgatitja dhe shpérndarja e 2025-2026 Institucione Numér materialesh té

materialeve educative educative,fonde publike | shpérndara dhe

(postera,broshura,video vlerésimi nga pérfituesit

educative)

Ofrimi i kurseve profesionale pér | 2026-2027 Bashkia,Agjensia Regjistrat e

graté dhe vajzat n€ zonat rurale Kombétare e Punésimit, | pjesémarrésve,ndjekja e
donatoré rezultateve pas kurseve

Trajnime me punonjés té 2026 Administrata Raport pas

shérbimeve publike pér publike,trajner, OSHC trajnimit,raste té

parandalimin e diskriminimit identifikuara té

gjinor diskriminimit

ZHvillimi i nj€ platforme online | 2027-2028 IT eksperté,organizata t¢ | Numri i

pér raportimin e diskriminimit té specializuara,fonde raportimeve,analiza e

dhunés me bazgé gjinore shtetérore,donator pérgjigjeve

institucionale
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Fusha e ndérhyrjes

III.Pérparimi drejt punésimit dhe zhvillimit ekonomik té ekuilibruar dhe té gendrueshém,

duke shfrytézuar mundésité e ofruara nga tranzicioni i gjelbér (mjedisor) dhe transformimi

digjital

v' Objektivat specifike

a)Pérshkallézimi i veprimeve pér té sfiduar steriotipet gjinore né punésim dhe pér té

balancuar sipas mundésive jetén profesionale me até personale dhe nevojén pér pérkujdesje

pér familjarét né varési.

b) Nxitja e sipérmarrjes dhe punésimit té grave e té rejave, si dhe rritja e aksesit té tyre né
shérbimet e produktet financiare dhe burimet produktive.

¢)Nxitja e planifikimit té pérgjigjshém gjinor pér pérballimin dhe zvogélimin e rrezikut nga

fatkeqésité natyrore.

Aktiviteti Afati Burimet Monitorimi

Hartimi i njé udhézuesi local | 2025-2026 Njési pér baraziné Publikimi dhe

pér punédhénésit mbi gjinore,burimet shpérndarja e

praktokat pér punésim pa njerézore udhézuesit,feedback nga
steriotipe dhe mbéshtetése pér punédhénésit

kujdesin familjar

Krijimi 1 njé skeme pilot pér 2026 Drejtoria e burimeve Raport testimi nga
fleksibilitet orari dhe puné nga njerézore,lT,bashkia punonjésit pjesémarrés
shtépia pér prindérit dhe vlerésim efektiviteti
kujdestaré né institucionet

publike vendore

Mbéshtetje pér krijimin e 2025-2026 Bashkia,partneré Numri i

gendrave ditore té€ fémijéve

social,donatoré

gendrave,pérdorimi dhe
kénaggésia e qytetaréve

Trajnimin pér gra dhe vajza
mbi sipérmarrjen,menazhimin

2025 dhe ¢do
vit

Drejtoria e
finances,dhoma e

Numri 1
pjesémarrésve,ndjekja e

dhe aksesin né financé tregétisé,banka suksesit t€ sipérmarrjeve
Krijimi i njé skeme 2025-2026- Buxheti Numri i

subvencionimi apo granti pér | 2027-2028 vendor,donator,programe | aplikimeve,rezultatet
grate sipérmarrése té kthyera PARD ose BE ekonomike té

nga emigracioni n€ fazén pérfituesve

fillestare

Partneritet me 2026 -2028 Sektori Numri i marréveshjeve
bankat/mikrofinancat pér privat, OSHC, bashkia dhe produkteve té

ofrimin e produkteve té

ofruara me kushtet
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pérshtatura pér graté

lehtésuese

grupe vulnerabél (gra té
vetémuara,té moshuar,PAK)
pér reagime t€ shpejté

sociale,IT,struktura
komunitare

Pérfshirja e analizés gjinore né | Cdo vit Drejtoria e Kontroll cilésor i

planet ¢ menaxhimit té emergjencave,njésia dokumenteve dhe
rrezigeve dhe emergjencave gjinore miratim nga késhilli
civile bashkiak

Trajnimi me stafin e 2025-2026 Drejtoria e Raporte trajnimi,skenaré
emergjencave mbi nevojat emergjencave,mbrojtja té pérmirésuar

gjinore né€ kohé civile operacional
krize(ushqim,stehim,siguri)

Krijimi i njé database me 2026 Zyra t€ shérbimeve Rishikimi dhe

pérditésimi i t€ dhénave
¢do 6 muaj

Fusha e ndérhyrjes

IV -Rritja e nivelit té sigurisé, mbrojtjes dhe eficensés sé qasjes shumé-sektoriale té

koordinuar pér graté, té rejat, vajzat, si dhe burrat, té rinjté e djemté, né hapésirat publike e

private.

v Objektivat specifike

a) Pérmirésimi i elementéve té sigurisé dhe mbrojtjes né hapésirat publike, si dhe rritja e
informimit mbi Rezolutén 1325 “Gruaja, Paqja, Siguria”.

b) Fuqizimi dhe rritja e eficensés sé Mekanizmit té Koordinuar té Referimit kundér dhunés
né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Aktiviteti Afati Burimet Monitorimi

Hartimi 1 njé€ vlerésimi té riskut | 2026-2027 Drejtoria e Raport vlerésimi me
gjinor né hapésirat publike urbanistikés,njésia rekomandime dhe
(ndri¢im,kamera sigurie),akses gjinore plan veprimi

pér gra e vajza

Fushat€ informimi pér Cdo vit OSHC,shkolla, Numér pjes€marrésish
publikun mbi Rezolutén 1325 mbéshtetje nga agjenci | né€ fushaté,sondazhe
dhe réndésiné e pérfshirjes sé ndérkombétare

grave né siguri dhe

vendimmarrje

Trajnime pér punonjésit e 1 heré né vit Eksperté kombétaré dhe | Vlerésim

bashkisé, policin€ locale mbi ndérkombétaré,Ministria | trajnimi,aplikimi 1
Rezolutén 1325 dhe siguriné e Mbrojtjes njohurive né praktiké

gjinore

Takime té rregullta mujore té
Mekanizmit Vendor té

Cdo muaj

Koordinatori i
MR institucione

Procesverbal té
takimeve,numé
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Referimit pér shqyrtimin e
rasteve dhe ndjekjen e
protokolleve

pjesémarrése

rastesh té trajtuara

Krijimi njé€ sistemi digjital pér
ndarjen kofidenciale t&
informacionit pér rastet e
dhuné

2026

IT,Njésia e dhunés né
familje,mbéshtetje
teknike nga partneré

Funksionimi i
sistemit,siguria e té
dhénave,reagime té
aktoréve

VII. KOSTO PER ZBATIMIN E PVVBGJ 2025 - 2028

Té gjitha aktivitetet e parashikuara né PVVBGJ 2025 — 2028 shogérohen edhe me njé kosto
financiare t&€ domosdoshme pér zbatimin e tyre, e cila zbérthehet mé tej né kosto gé mbulohet
nga veté Bashkia, kosto qé mbulohet nga donatorét dhe palét e treta, si dhe kosto gé ka nevojé pér
t’u siguruar (apo hendeku financiar).

Eshté e réndésishme té theksohet se ndonése njé pjesé té& miré té aktiviteteve Bashkia e mbulon
pérmes angazhimit té burimeve ekzistuese njerézore e financiare (pra specialisteve / specialistéve,
té cilat / cilét aktualisht marrin njé page fikse, sallave / ambienteve qé ka né pronési pér té
zhvilluar aktivitete té ndryshme, apo vénien né dispozicion té materialeve kancelarike té cilat
blihen né total pér té gjithé institucionin), etj., né kété Plan Vendor Veprimi pér Baraziné Gjinore
2025 - 2028 evidentohet edhe vlera pérkatése e kétij kontributi, me géllim gé gjaté monitorimit
dhe vlerésimit té zbatimit té tij, t& mundésohet vlerésimi edhe pérmes kosto-eficencés. Eshté e
réndésishme té mbahet né konsideraté fakti gé kéto pérllogaritje jané béré pér minimumin e
vlerave gé do té kérkonte organizimi i aktiviteteve té propozuara.

Né seksionin VIII “Matrica e Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2025-2028", pér ¢do
masé/aktivitet té parashikuar, né kolonén e kostos jepet informacion pér:

a) Vlerén totale té kostos té zbatimit t& masés/aktivitetit. Kjo kosto éshté pérllogaritur si
kosto bazé (pra me zérat gé pérmban zbatimi i aktivitetit), e shumézuar me numrin e
aktiviteteve té parashikuara pér zbatim pér té gjithé kohézgjatjen e zbatimit té PVVBGJ (pra
pér tre vite).

b) Vlerén e kostos qé mbulohet nga Bashkia. Kétu duhet pasur parasysh se kjo vleré jo
domosdoshmeérisht éshté shtesé né buxhetin e bashkis€, ajo mund té jeté edhe né formén
e angazhimit té pjesshém té specialisteve/specialistéve té drejtorive pérkatése (pra disa
dité pune ia kushtojné zbatimit té masés/aktivitetit, brenda pagés mujore gé kané), ose né
formén e kontributit “né natyré” pérmes vénies né dispozicion té sallave e ambienteve, etj.
Po késhtu, né ato raste kur masa apo veprimi éshté i parashikuar si detyrim parésor né njé
tjetér plan veprimi, né lidhje me kostot, éshté cituar referenca né planin pérkatés, pér té
shmangur késhtu mbivendosjet né pérllogaritjet financiare.

c) Vlerén e kostos gé mbulohet nga donatorét. Kjo nénkupton qé pér zhvillimin e
masés/aktivitetit ka njé dakordési paraprake me donatorét mbi kontributin e tyre.
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d) Hendeku financiar. Kjo ka té béjé me vlerén e kostos té pa mbuluar nga asnjé burim né
momentin e miratimit té kétij plani. Kjo vleré mund té mbulohet pérmes negocimit me
donatorét, bizneset, OJF té specializuara, median, universitetin, etj.,, ose mund edhe té
parashikohet brenda Planeve Buxhetore Afatmesme (PBA) e buxheteve vjetore, duke filluar
nga PBA 2026-2028.

Kostot e paraqitura jané orientuese dhe miratimi i kétij Plani Vendor té Veprimit pér Baraziné
Gjinore 2025 - 2028, té kostuar, nuk nénkupton automatikisht edhe buxhetimin e tij. Pér té
buxhetuar dhe alokuar fondet pérkatése té pérvitshme, pa té cilat zbatimi i kétij PVVBGJ nuk merr
jeté, Bashkia duhet té pérfshijé né parashikimet buxhetore vjetore dhe afatmesme edhe masat e
parashikuara né té. Né kété kuadér edhe mbéshtetja dhe lobimi nga veté graté késhilltare pér
sigurimin e burimeve financiare pér realizimin e aktiviteteve / masave, pérmes pérfshirjes sé tyre
né buxhete vjetore apo afatmesme té Bashkisé, éshté domosdoshméri.

Donatoré té Hendek
konfirmuar financiar

50,000 2,030,400 0 leké
leké leké

Bashkia

Fushat e

Objektivat
specifiké
I.1. Rritia e
pérgjegjshmérisé

dhe
transparencés
né pérmbushjen
e angazhimeve
publike pér
baraziné gjinore.
[.2.  Zbatimi i
detyrimeve pér
integrimin gjinor
dhe buxhetimin
e pérgjigijshém
gjinor né nivel
vendor.

Gjithsej kosto
pér tre vjet
2,030,400
leké

ndérhyrjes
I. Pérparimi né
kuadrin e
pérgjithshém
té barazisé
gjinore.

100,000 leké | 100,000 0 leké 0 leké

leké

0 leké

Gjithsej Fusha e ndérhyrjes I:

Fushat e
ndérhyrjes

Objektivat
specifiké

2,130,400

150,000
leké
CEHNE]

[
Gjithsej kosto
pér tre vjet

2,030,400
leké
Donatoré té
konfirmuar

Hendek
financiar

Il. Zvogélimi i II.L1. Edukimi i| 250,000 leké | 250,000 0 leké 0 leké
steriotipeve shogérisé me leké

gjinore, parimet e

praktikave té barazisé gjinore

démshme, [1.2. Investimi né | 2,684,268 2,684,268 | 0 leké 0 leké
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diskriminimit

dhe
disavantazhimit
té shuméfishte.

Gjithsej Fusha e ndérhyrijes II:

Fushat e
ndérhyrjes
lll. Pérparimi
drejt punésimit
dhe zhvillimit
ekonomik  té
ekuilibruar dhe

té
gendrueshém,
duke
shfrytézuar
mundésité e
ofruara nga
tranzicioni i
gjelbér
(mjedisor) dhe
transformimi
digjital.

prindérimin
pozitiv

2,934,268 0 leké 0 leké
leké

Gjithsej kosto
pér tre vjet
2,676,000

leké

2,934,268
leké
Bashkia Donatoré té Hendek

konfirmuar financiar

Objektivat
specifiké
l.1.
Pérshkallézimi i
veprimeve pér té
sfiduar
steriotipet
gjinore né
punésim dhe pér
té balancuar
sipas mundésive,
jetén
profesionale me
até personale
dhe nevojén pér
pérkujdesje pér
familjarét né
varési.

2,676,000
leké

ll.2.  Nxitja e
sipérmarrjes dhe
punésimit te
grave e té rejave,
si dhe rritja e
aksesit té tyre né
shérbimet e
produktet
financiare
burimet
produktive.

1,200,000
leké

0 leké 1,200,000

leké

0 leke

dhe

l1.3.  Nxitja e 0 leké 0 leké
planifikimit  té
pérgjigjshém

gjinor pér
pérballimin dhe
zvogélimin e
rrezikut nga

fatkegésité

100,000 leké | 100,000

leké
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natyrore.
Gjithsej Fusha e ndérhyrjes lll: 3,976,000leké 3,976,000 O leké 0 leké

Fushat Objektivat Gjithsej kosto Bashkia Donatoré té Hendek
ndérhyrjes specifiké pér tre vjet konfirmuar  financiar
VAR HTERCE V.1, Pérmirésimi | 500,000 leké | 500,000
nivelit ([N | elementéve té leké
sigurisé, sigurisé dhe
[l ER mbrojtjes né
eficensés -8 hapésirat
CESE B publike, si dhe
sektoriale  té WIfUE e
[GLI I ITETE TS informimit  mbi
IR ENCTETAS Rezolutén 1325
EIPE IS G “Gruaja,  Pagja,
burrat, té rinjté BE{IEE

e djemté, né

hapésirat IV. 2. Fugizimi | 150,000 leké | 150,000 0 leké 0 leké
publike dhe rritia e leké
private. eficensés sé
gasjeve shumé-
sektoriale té
koordinuara
kundér dhunés
né familje dhe
dhunés me bazé
gjinore.
Gjithsej Fusha e ndérhyrjes IV: 650,000 leké 650,000 0 leké 0 leké
leké

Pér mé shumé detaje, lutemi referohuni tek Matrica e Planit Vendor t&€ Veprimit n€ vijim.

VIII. RAPORTIMI DHE MONITORIMI

Procesi i raportimit pér aktivitetet e zbatuara do t€ kryhet nga Drejtoria ose Sektori pérgjegjés pér
zbatimin e aktivitetit tek Komisioni pér Baraziné Gjinore (KBGJ) i cili do té ngrihet menjéheré
pas miratimit té kétij PVVBGJ né nivel té Bashkisé, me drejtuese dhe drejtues nga secila Drejtori
pérgjegjése pér zhatimin e PVVBGJ, né Bashki. Menjéheré pas miratimit t€ Planit Vendor t&
Veprimit pér Barazin€ Gjinore 2025 - 2028, si hap i par€ i zbatimit té tij, do t€ hartohen gjithashtu
edhe fletét e treguesve me informacionin qé duhet t€ mblidhet dhe raportohet né baz¢ aktiviteti, por
edhe né bazé t€ objektivave specifike. Raportimet mbi aktivitetet do t€ jené periodike (¢do 3 muaj)
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ose né bazé t€ kérkesés sé¢ Komisionit pér Baraziné Gjinore né nivel bashkie, apo Kabinetit té
Kryetares. Raportimet né bazé té objektivave specifiké do t€ pérgatiten dy heré né vit (¢do 6
muaj).

Monitorimi 1 zbatimit t€ Planit Vendor t€ Veprimit né_nivel té objektivave do t& kryhet nga

Komisioni i Barazisé Gjinore dhe Miréqenies Sociale né nivel té Késhillit Bashkiak.

Raportet e pérgatitura do té€ pércillen edhe tek Aleanca e Grave Késhilltare dhe sipas
nevojés/kérkesés edhe n€ Ministrin€ e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS), por edhe né
Agjenciné e Mbéshtetjes sé Vetéqeverisjes Vendore.

Bazuar né monitorimin e kryer, PVVBGJ duhet té rishikohet dhe pérmirésohet né ményré
periodike dhe t€ paktén ¢do njé vit nga data e fillimit t€ zbatimit t& tij.

VEZHGIMI PER ZHVILLIMIN E VEPRIMTARIVE

e Raportime 6- mujore dhe nj€ vjecare nga mekanizimi i kordinimit.

e Vlerésime t€ performances ndérinstitucionale.

e Feetback nga komuniteti,veganérisht nga grate dhe vajzat pérfituese.

e Sistemi i ndjekjes s¢€ rasteve dhe pérditésimi i indikatoréve gjinorg.

e Anketime me qytetarét dhe pérfitime.

e Rishikime té planit ¢do vit n€ bashképunim me késhillin bashkiak dhe OSHC-té.
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