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                                        KREU I: DISPOZITA TË PËRGJITHSHME 

Neni 1 

Objektivi i Rregullores 

Rregullorja për organizimin dhe funksionimin e Bashkisë Përmet, (referuar në vijim si 

“Rregullore”), ka si objektiv të saj: 

a) Rregullimin e veprimtarisë së administratës së Bashkisë Përmet, për realizimin e 

funksioneve dhe kompetencave të përcaktuara në aktet ligjore dhe nënligjore në fuqi që 

rregullojnë veprimtarinë e qeverisjes vendore në Republikën e Shqipërisë; 

b) Krijimin e një kuadri rregullator bazë për sigurimin e funksionimit me efikasitet dhe 

eficencë të veprimtarisë së institucionit që përcakton rolet, pergjegjësitë dhe marrëdhëniet 

ndërmjet niveleve të ndryshme hierarkike të Bashkisë Përmet në përmbushje të detyrave 

funksionale në shërbim të qytetarëve; 

c) Përcaktimin e të drejtave dhe detyrimeve, detyrave të hollësishme në kuadrin e organizimit, 

funksionimit dhe marrëdhënieve ndërmjet strukturave të administratës së bashkisë Përmet 

dhe punonjësve që ushtrojnë aktivitetin brenda tyre;  

d) Përcaktimin e rregullave mbi administrimin e dokumentacioneve, rregullave të etikës dhe 

procedurave të tjera të menaxhimit;  

                                                                         Neni 2 

Baza ligjore 

Në mbështetje të nenit 8 pika 2 të ligjit nr. 139/2015, “Për vetqeverisjen vendore”, ligjit 152/2013, 

“Për nëpunësin civil”, të ndryshuar, ligjit nr. 7961, datë 12.07.1995, “Kodi i punës i Republikës së 

Shqipërisë”, të ndryshuar, ligjit 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikës së 

Shqipërisë”, ligjit nr. 9131, datë 08.09.2003 “Për rregullat e etikës në administratën publike”, ligjit 

nr. 9367, datë 07.04.2005, “Për parandalimin e konfliktit të interesave në ushtrimin e funksioneve 

publike”, të ndryshuar; ligjit 119/2014, “Për të drejtën e informimit”; ligjit nr. 9887, datë 

10.3.2008, “Për mbrojtjen e të dhënave personale”, të ndryshuar, ligjit nr. 107/2016, “Për prefektin 

e qarkut”; ligjit nr. 90/2012, “Për organizimin dhe funksionimin e administratës shtetërore”, ligji 

nr. 138/2015, “Për garantimin e integritetit të personave që zgjidhen, emerohen ose ushtrojnë 

funksione publike”, të ndryshuar, ligjit nr. 8224, datë 15.05.1997, “Për organizimin dhe 

funksionimin e policisë bashkiake dhe të komunës”, të ndryshuar, ligjit nr. 10433, datë 16.06.2011, 

Urdhrit të përbashkët nr. 1, datë 17.04.2003, të Ministrit të Pushtetit Vendor dhe Decentralizimit 

dhe Ministrit të Rendit Publik, “Për miratimin e rregullores së brendshme “Tip” të policisë 

bashkiake e të komunes”, “Për inspektimin në Republikën e Shqipërisë”, ligjit nr. 9780, 

datë16.07.2007, “Për inspektimin dhe mbrojtjen e territorit nga ndërtimet e kundërligjshme”, të 

ndryshuar, ligjit nr. 9636, datë 06.01.2006, “Për mbrojtjen e shëndetit nga produktet e duhanit”, të 

ndryshuar, ligjit nr. 60/2016 “Për sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, ligjit nr. 10296, datë 

08.07.2010, “Për menaxhimin financiar dhe kontrollin”, të ndryshuar, vendimit nr. 115, datë 

05.03.2014, të Këshillit të Ministrave, “Për përcaktimin e procedurës disiplinore dhe të rregullave 
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për krijimin, përbërjen e vendimmarrjen në komisionin disiplinor në shërbimin civil”, të ndryshuar, 

vendimit nr. 142, datë 12.03.2014, të Këshillit të Ministrave, “Për përshkrimin dhe klasifikimin e 

pozicioneve të punës në institucionet e administratës shtetërore dhe institucionet e pavarura”, të 

ndryshuar; Vendimit nr. 243, datë 18.03.2015, të Këshillit të Ministrave, “Për pranimin, lëvizjen 

paralele, periudhën e provës dhe emërimin në kategorinë ekzekutive”; Vendimit nr. 124, datë 

17.02.2016, të Këshillit të Ministrave, “Për pezullimin dhe lirimin nga shërbimi civil”; Vendimit 

nr. 511, datë 24.10.2002, të Këshillit të Ministrave, “Për kohëzgjatjen e punës dhe të pushimit në 

institucionet shtetërore”, të ndryshuar; Vendimit nr. 894, datë 4.11.2015, të Këshillit të Ministrave 

“Për unifikimin e procedurave të kontrollit të territorit nga Inspektorati Kombëtar i Mbrojtjes së 

Territorit dhe ai i njësisë vendore”; VKM-së nr. 229, datë 23.04.2004, “Për miratimin e 

ceremonialit zyrtar të Republikës së Shqipërisë”, të ndryshuar; Udhëzimit nr. 1, datë 02.04.2014, 

të Departamentit të Administratës Publike, “Për elementet kryesore procedurialë dhe materialë të 

ecurisë dhe shqyrtimit të shkeljes disiplinore”; Ligjin Nr, 68/2017 “Për financat e vetëqeverisjes 

vendore”. Urdhrit nr. 108, datë 17.11.2016, të ministrit të Financave “Për miratimin e manualit të 

menaxhimit financiar dhe kontrollit”; Urdhrit nr. 02, datë, 06.01.2022 të Kryetarit të Bashkise, 

“Për miratimin e strukturës së Bashkisë së Përmetit”. 

Neni 3 

Fusha e zbatimit 

Kjo rregullore e shtrin fushën e zbatimit të saj në të gjitha strukturat e brendshme dhe të varësisë, 

në të gjithë sektorët e njësitë organizative të Bashkisë Përmet. Nenet dhe dispozitat e kësaj 

Rregulloreje janë të detyrueshme për t’u zbatuar nga të gjitha strukturat dhe punonjësit e 

administratës së saj gjatë ushtrimit të kompetencave të tyre në funksion të përmbushjes së detyrave 

funksionale për një shërbim sa më cilësor ndaj qytetarit dhe në zbatueshmëri të ligjit.  

Neni 4 

Parimet kryesore 

Gjatë ushtrimit të veprimtarisë së saj, administrata e Bashkisë Përmet bazohet në këto parime: 

a) Parimi i barazisë. Te gjithe qytetaret trajtohen në menyrë të barabartë,pavaresisht      

gjinisë,races,fesë,arsimit,etnisë,gjendjes ekonomike sociale,bindjeve politike e fetare. 

b) Parimi i ligjshmërisë: të gjithë punonjësit gjatë ushtrimit të detyrave të tyre për 

përmbushjen e funksioneve të Bashkisë, janë të detyruar të zbatojnë Kushtetutën dhe të 

gjitha aktet ligjore dhe nënligjore në fuqi në Republikën e Shqipërisë. Askujt nuk i lejohet 

shmangia nga detyrimet ligjore, moszbatimi i ligjit apo zbatimi i gabuar i tij, për shkak të 

padijenisë së ligjit; 

c) Parimi i transparencës: administrata e Bashkisë Përmet, duhet të jetë sa më transparente 

për publikun, në të gjitha vendimet apo veprimet që ndërmerr dhe do të ndërmarrë; 

d) Parimi i informimit: administrata e Bashkisë së Permetit, duhet të krijojë mjetet për 

sigurimin e informimit publik që ka të bëjë me veprimtarinë e Bashkisë, si dhe të sigurojë 
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dhënien e informacionit të kërkuar nga cdo person në përputhje me legjislacionin në fuqi 

që rregullon të drejtën e informimit. 

e) Parimi i mbrojtjes së të dhënave: administrata e Bashkisë së Përmetit ka detyrimin që gjatë 

përpunimit të ligjshëm e të drejtë të të dhënave personale me të cilat njihet gjatë procedurës 

administrative, që lidhen me veprimtarinë individuale, tregtare ose profesionale, dhe që 

mbrohen sipas legjislacionit në fuqi për mbrojtjen e të dhënave personale, të ndërmarrë 

masa lidhur me mbrojtjen, ruajtjen, mospërhapjen, si dhe ruajtjen e konfidencialitetit të 

tyre. Ky detyrim shtrihet edhe mbi nëpunësin publik, gjatë edhe pas mbarimit të ushtrimit 

të detyrës në institucion; 

f) Parimi i ndalimit të konflikit të interesave: asnjë punonjës i Bashkisë Përmet, nuk mund 

të jetë pjesë e një procesi vendimmmarrës, nëse kjo ndalohet nga dispozitat e Ligjit 44/2015 

“Kodi i Procedurave Administrative” dhe Ligjit nr. 9367, date 07.04.2005 për 

“Parandalimin e konfliktit të interesave në ushtrimin e funksioneve publike” të ndyshuar. 

g) Parimi i mbrojtjes së interesit publik: punonjësit e administratës së Bashkisë Përmet, duhet 

të ushtrojnë veprimtarinë në përmbushje të detyrave të tyre, vetëm në interes të publikut; 

h) Parimi i barazisë: të gjithë qytetarët trajtohen në mënyrë të barabartë, pavarësisht gjinisë, 

racës, fesë, arsimit, etnisë, gjendjes ekonomike e sociale, bindjeve politike e fetare dhe cdo 

lloj dallimi tjetër; 

i) Parimi i vazhdimësisë: Detyrimi për qeverisjen e mirë është detyrim institucional, si 

rrjedhim detyrat e ndjekura nga nëpunësit e mëparshëm, që janë larguar nga detyra, do të 

vazhdojnë të realizohen nga nëpunësit e rinj; 

j) Parimi i ndershmërisë: të gjithë nëpunësit dhe punonjësit në përputhje me detyrimet 

ligjore, detyrohen të trajtojnë në mënyrë të ndershme dhe të paanshme të gjithë subjektet 

me të cilët hyjnë në marrëdhënie për shkak të detyrave apo kompetencave të tyre, duke 

zbatuar me rigorozitet parimet e etikës në administratën publike; 

k) Parimi i bashkëpunimit: të gjithë nëpunësit dhe punonjësit duhet të sigurojnë 

bashkëpunimin për zgjidhjen e problemeve të përbashkëta sipas përcaktimeve të kësaj 

rregulloreje; 

l) Parimi i kontrollit: 

o Veprimtaria administrative i nënshtrohet: 

o kontrollit administrativ, në përputhje me dispozitat e Kodit të Procedurave 

Administrative 44/2015 mbi mjetet ligjore administrative dhe legjislacionit në fuqi; 

o kontrollit të gjykatës, në përputhje me legjislacionin në fuqi; dhe/ose 

o cdo kontrolli tjetër, të parashikuar nga legjislacioni në fuqi; 

m) Parimet e tjera, të përcaktuara në aktet ligjore dhe nënligjore dhe në Kodin e Procedurave 

Administrative, që rregullojnë sjelljen, veprimet dhe etikën e punonjësve/nëpunësve në 

administratën publike. 
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Neni 5 

Simboli i Bashkisë 

 

Simboli i Bashkisë së Përmetit është Logoja (Emblema) e cila përfaqëson simbolin e qytetit të 

përbërë nga “Guri i Qytetit”, ku në krye ka Bedenat e Kalasë dhe në brendësi dallgëzimet e lumit 

Vjosa dhe një pendë shkrimi me sfond të bardhë. Kjo Logo është e sanksionuar në Statutin e 

Bashkisë dhe e miratuar me Vendim të Këshillit Bashkiak.  

a) Logo vendoset në zyrën e Kryetarit të Bashkisë dhe në sallën e mbledhjeve të Këshillit 

Bashkiak; 

b) Logo e Bashkisë përdoret në të gjitha dokumentat zyrtare, aktet (vendime, urdhra, 

urdhëresa, autorizime, kontrata, shkresa etj.) dhe materiale informuese të dala nga Bashkia 

e Përmetit, në suveniret e përgatitura për dhurata e tituj nderi, si edhe në të gjitha stendat, 

aktivitetet e organizuara nga Bashkia dhe tabelat që infomojnë publikun;  

c) Logoja duhet të vendoset në të gjitha godinat, mjediset dhe mjetet pronë dhe nën 

administrimin e Bashkisë; 

d) Logoja gjendet në faqen zyrtare të internetit të Bashkisë, nëpërmjet së cilës publiku do 

informohet me aktivitetet e këtij institucioni. Logoja e institucionit të Bashkisë do të 

vendoset në faqen zyrtare të medias sociale, për të krijuar dhe përforcuar imazhin e këtij 

institucioni; 

e) Flamuri i Republikës së Shqipërisë vendoset në godinën e institucionit dhe në sallën e 

mbledhjeve të Këshillit të Bashkisë së Përmetit, si edhe në të gjitha mjediset ku zhvillohet 

një ceremoni apo aktivitet i organizuar nga Bashkia apo ku Bashkia është bashkë 

organizatore; 

f) Fotografia e Ismail Qemalit do të vendoset në zyrën e Kryetarit të Bashkisë Përmet.  

 

Neni 6 

Misioni i Bashkisë 

Kjo rregullore përcakton misionin e bashkisë për sigurimin e një qeverisje vendore sa më të 

efektshme, efikase, transparente, gjithëpërfshirëse dhe sa më afër qytetarëve nëpërmjet: 

 njohjes së ekzistencës së identiteteve dhe vlerave të ndryshme të bashkësive; 

 respektimit të të drejtave dhe lirive themelore të shtetasve, të sanksionuara në Kushtetutë 

ose në ligje të tjera; 

 ushtrimit efektiv të funksioneve, kompetencave dhe realizimit të detyrave nga të gjithë 

punonjësit e Institucionit;  

 realizimit të shërbimeve në forma të përshtatshme, bazuar në nevojat e anëtarëve të 

bashkësisë; 

 ofrimit të shërbimeve cilësore dhe të shpejta, si dhe lehtësive të tjera publike vendore në 

dobi të komunitetit të Bashkisë; 
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 realizimit të shërbimeve, në përputhje me standardet e kërkuara me ligj ose akte të tjera 

normative; 

 nxitjes efektive të pjesëmarrjes gjithëpërfshirëse të bashkësisë në qeverisjen vendore;  

 

Neni 7 

Prioritetet Kryesore / Strategjia e Bashkisë 

Bashkia e Përmetit e bazon zhvillimin e saj ekonomik në disa shtylla, të cilat krijojnë edhe të 

ardhurat kryesore për banorët e saj. Këto shtylla duhet të promovohen dhe mbështeten që të 

krijohet një mirëfunksionim dhe zinxhir ekonomik në të gjithë territorin e saj. Një ndër këto 

shtylla është edhe zhvillimit i bujqësisë si dhe rigjallërimi i vendbanimeve dhe orientimi i tyre 

drejt profilizimit turistik dhe bujqësor.  

a) Orientimi i ekonomisë drejt filtrave bujqësore, blegtorale dhe turizmit; 

a. Zhvillimi i prodhimit, grumbullimit, përpunimit dhe tregëtimit të pemëve frutore; 

b. Zhvillimi i prodhimit, grumbullimit, përpunimit dhe tregëtimit të vreshtarisë 

(rrushit) si sektori më tradicional dhe fitim prurës në aktivitetet rurale dhe jo 

vetëm në rajonin e Përmetit;  

c. Zhvillimi i sektorit të blegtorisë në territorin e Bashkisë Përmet ai i përpunimit të 

nën produkteve blegtorale kryesisht të qumështit të lopës dhe të imtave; 

 

b) Ristrukturimi dhe profilizimi i vendbanimeve 

a. Infrastruktura në shërbim të banorëve, zhvillimit ekonomik dhe ruajtjes së 

mjedisit e peizazhit; 

b. Zhvillimi i agroturizmit dhe turizmit malor; 

 

  

                                                                   Neni 8                                                                                                                                                     

                                           Struktura Organizative e Bashkisë 

1. Bashkia funksionon sipas strukturës organizative të miratuar nga Kryetari.   

2. Funksionet politike të Bashkisë Përmet përfshijnë Kryetarin e bashkisë, Zv/Kryetarët, Sekretarin 

e këshillit bashkiak, Këshilltarët e kryetarit, Sekretarin e Kryetarit. 

3. Strukturat e Bashkisë janë organizuar për mbulimin e funksioneve kryesore të qeverisjes 

bashkiake të ngarkuar me Ligjin për Vetëqeverisjen Vendore dhe aktet ligjore të nenit 2 të kësaj 

rregullore, si më poshtë vijon: 

Këtu paraqiten shumë shkurtimisht (nje fjali per cdo drejtori/njësi varësie) emërtimet e drejtorive 

dhe fushat/funksionet qe mbulojne, perfshi dhe Njësite e varësisë. P.sh  funksionet baze sipas Ligjit 

VV: 
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a. Drejtoria Finance-Buxhet/Taksa-Tregje mbulon funksionet qe lidhen me mbledhjen e 

fondeve,planifikimin dhe zbatimin e buxhetit,dhe raportimin financiar. 

b. Drejtoria e Urbanistikes/Planifikimit te Territorit/Pastrim Gjelbërimit dhe Mirëmbajtjes  

mbulon funksionet ne fushen e infrastruktures dhe sherbimeve publike 

c. Drejtoria e Kultures mbulon funksionin në fushën e kulturës, sportit  dhe shërbimeve 

argëtuese,mbulon funksionet ne fushen e sherbimeve sociale  

 

 

 

 

KREU II: ORGANIZMI, KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATËS SË 

BASHKISË 
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Struktura Organizative e Bashkisë Përmet 

 

Administrata e Bashkisë Përmet, është e strukturuar në një formë organizative që garanton një 

ndarje dhe ndjekje të qartë të funksioneve më të rëndësishme që mbulon dhe kryen Bashkia. Ajo 

përbëhet nga funksionarë politikë (jo nëpunës civil), të cilët emërohen drejtpërsëdrejti nga Kryetari 

i Bashkisë, nëpunësit civilë marrëdhëniet e punës së të cilëve rregullohen sipas Ligjit 152/2015 

“Për nëpunësin civil” dhe rekrutohen sipas procedurave të konkurimit në zbatim të parimeve dhe 

procedurave të po këtij ligji. Gjithashtu Bashkia Përmet ka brenda strukturës së saj organizative 

edhe punonjësit, marrëdhëniet e të cilëve rregullohen sipas Kodit të Punës (i ndryshuar). 

 

 

Struktura aktuale e organizimit të Bashkisë Përmet e aprovuar nga Kryetari i Bashkisë funksionon 

sipas hierarkisë së mëposhtme:  

 

1. Funksionarë (jo-nëpunës civil):  

a. Kryetari i Bashkisë 

b. Zëvendës-Kryetarët 

c. Sekretari i Këshillit Bashkiak  

d. Administratorët e Njësive Administrative 

2. Funksionarë Nëpunës Civil: 

a. Sekretar i Përgjithshëm 

b. Drejtor Drejtorie 

c. Përgjegjes Sektori 

d. Specialist (në administratë) 

3. Punonjës të administratës të punësuar sipas Kodit të Punës:  

a. Magazinier, llogaritar, punonjesit e Njesive Administrative ,shoferë, sanitare, 

punonjës mirembajtes, teknikë, punonjës mirembajtës të rrugëve, bujqësisë, pyjeve 
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e kullotave, punonjës të ndërmarrjes së shërbimeve bashkiake, punonjës të 

shërbimeve në njësitë administrative etj. 

4. Punonjës të administratës të Emëruar  

a. Keshilltar i Kretarit 

b. Sekretar i Kryetarit 

 

 

Në krye të drejtimit të administratës qëndron Kryetari i Bashkisë, i cili gjatë punës së tij 

ndihmohet nga  Zv/Kryetarët dhe Administratorët e Njësive Administrative të cilët janë  

funksionarë të emëruar (jo nëpunës civil). Sekretari i Pergjithshem (nëpunës civil) 

 

Në bazë të Ligjit për Vetë Qeverisjen Vendore, 139/2015, struktura dhe organika 

përfundimtare e Aparatit të Bashkisë Përmet, miratohet me Urdhër të Kryetarit të Bashkisë, 

ndërsa numri total i Organikës Përfundimtare të Aparatit të Bashkisë miratohet nga Këshilli 

Bashkiak, me propozim të Kryetarit të Bashkisë. 

 

Nivelet e shërbimit civil sipas rradhës hierarkike aktuale, janë: 

 

a. Sekretar i Pergjithshem 

b. Drejtor Drejtorie 

c. Përgjegjës Sektori/Zyre/Njësie 

d. Specialist. 

 

Drejtoret e Drejtorive se bashku me Pergjegjesit e Sektorëve kanë në përgjegjësinë e tyre disa 

zyra që mbulojnë funksione, detyra e përgjegjësi të përcaktuara, sipas fushave të caktuara dhe 

përgjigjen për përmbushjen e detyrave të tyre. 
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Kryetari i Bashkisë 

 

Kryetari i Bashkisë organizon dhe drejton punën e Administratës për kryerjen e funksioneve 

të Bashkisë, nëpërmjet miratimit të urdhrave, urdhëresave dhe vendimeve. 

 

Kryetari i Bashkisë së Përmetit ushtron  kompetencat dhe kryen të gjitha detyrat e përcaktuara 

në ligjin nr. 139/2015, “Për vetëqeverisjen vendore”, si dhe çdo detyrë tjetër të përcaktuar në 

ligjet dhe aktet nënligjore të Republikës së Shqipërisë. Sipas nenit 64 te Ligjit 139/2015 

Kryetar i Bashkisë:  

 

a) ushtron të gjitha kompetencat në kryerjen e funksioneve të bashkisë, me përjashtim të atyre 

që janë kompetencë vetëm e Këshillit Bashkiak përkatës; 

b) zbaton aktet e Këshillit Bashkiak; 

c) merr masa për përgatitjen e materialeve të mbledhjeve për Këshillin Bashkiak, në përputhje 

me rendin e ditës së përcaktuar nga këshilli, si dhe për probleme që kërkon ai vetë; 

ç) raporton në këshill për gjendjen ekonomiko-financiare të bashkisë dhe njësive 
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administrative përbërëse të paktën çdo 6 muaj ose sa herë kërkohet nga këshilli; 

d) raporton para këshillit sa herë kërkohet prej tij për probleme të tjera që kanë të bëjnë me 

funksionet e bashkisë; 

dh) është anëtar i këshillit të qarkut; 

e) emëron, duke respektuar ligjin për barazinë gjinore, zëvendëskryetarin/zëvendëskryetarët e 

bashkisë dhe i shkarkon ata; 

ë) emëron, duke respektuar ligjin për barazinë gjinore, administratorët e njësive 

administrative/lagjeve dhe i shkarkon ata; 

f) vendos për emërimin ose shkarkimin e anëtarëve të organeve drejtuese të shoqërive tregtare 

në pronësi të bashkisë, si dhe drejtuesit e ndërmarrjeve e të institucioneve në varësi; 

g) emëron dhe shkarkon punonjësit e tjerë të strukturave dhe njësive në varësi të bashkisë, 

përveç kur parashikohet ndryshe në ligjin për nëpunësin civil; 

gj) ushtron të drejtat dhe siguron plotësimin e të gjitha detyrimeve që i janë ngarkuar bashkisë 

si person juridik dhe është përfaqësuesi i saj në marrëdhëniet me të tretët; 

h) merr masa për kualifikimin dhe trajnimin e personelit të administratës, të institucioneve 

arsimore, sociale, kulturore e sportive; 

i) kthen për rishqyrtim jo më shumë se një herë në këshill vendime, kur vëren se ato cenojnë 

interesa të bashkësisë. Në rastin e kthimit të vendimit të këshillit nga Kryetari i Bashkisë, 

këshilli mund të miratojë të njëjtin vendim vetëm me shumicën e votave, në prani të më shumë 

se gjysmës së të gjithë anëtarëve; 

j) miraton strukturën, organikën e kategoritë/klasat e pagave për çdo pozicion të shërbimit civil 

dhe rregulloret bazë të administratës së bashkisë dhe të njësive e institucioneve buxhetore në 

varësi të bashkisë, në përputhje me legjislacionin në fuqi; 

k) emëron dhe shkarkon nëpunësit vendorë për barazinë gjinore; 

l) kujdeset për mbledhjen dhe përpunimin e statistikave vendore, të ndara sipas gjinisë, dhe 

siguron publikimin e tyre. 

m)kryen funksionet dhe kompetencat e këshillit, për aq sa është e mundur, deri në konstituimin 

e këshillit të ri, në rast shpërndarje të parakohshme të këshillit bashkiak; 
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Përgjegjësitë e Sekretarit  të Përgjithshëm  

 
1. Sekretari i Pergjithshem ka vartësi direkte nga Kryetari.  Emërimi dhe shkarkimi i tij kryhet sipas 

procedurave të ligjit nr 152/2013 “Për nënpunësin civil” i ndryshuar. 

2. Sekretari i Përgjitshëm është përgjegjës dhe raporton tek Kryetari për ndjekjen dhe mbikqyrjen e të 

gjitha çështjeve për menaxhimin e burimeve njerëzore të bashkisë dhe në mënyrë të vecantë për zbatimin 

e dispozitave të ligjit “Statusi i nëpunësit civil”dhe çështje të tjera lidhur me personelin. 

4. Është përgjegjës dhe raporton tek Kryetari për vlerësimin dhe parashikimin e nevojave për trajnim si 
dhe bën planifikimet për trajnim të personelit të bashkisë ,duke përcaktuar dhe materialet e burimet e 

trajnimit. 

5. Ndjek zbatimin e rregullave të etikës dhe rregullores së brendëshme të bashkisë nga punonjësit e saj dhe 

njofton kryetarin kur vëren shkelje përkatëse,duke propozuar dhe masat e nevojshme. 
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6. Ndjek pergatitjen dhe nxjerrjen e projekteve normative të kryetarit apo urdhërat e ndryshëm që ai 

nxjerr,duke i përpunuar dhe komunikuar në strukturat e administratës së bashkisë. 

7.  Sekretari i Përgjithshëm, përgjigjet para Kryetarit të Bashkisë për dhënien e këshillave lidhur 

me politikat, objektivat dhe përparësitë e njësisë së qeverisjes vendore, si dhe për sigurimin e e 

funksioneve menaxhuese të bashkisë në përputhje me ligjet, aktet nënligjore apo aktet rregullatore 

në fuqi me qëllim përmbushjen e misionit të Bashkisë.  
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Zv/Kryetari i Bashkisë 

 

Kryetari i Bashkisë, në kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave të tij, ndihmohet 

nga një ose më shumë Zv/kryetarë, puna dhe kompetencat e të cilëve bazohen në ligjin Nr 

139/2015 "Për Vetëqeverisjen Vendore" si dhe ato të parashikuara në këtë rregullore. Numri i 

zëvendëskryetarëve caktohet nga Kryetari i Bashkisë, duke respektuar ligjin për barazinë 

gjinore. Në strukturën aktuale të  saj, Bashkia e Përmetit ka 2 (dy) Zv/kryetarë të cilët 

emërohen dhe shkarkohen nga Kryetari i Bashkisë. Asnjë nga Zëvendës kryetarët e Bashkisë  

Përmet nuk duhet të jetë  anëtar i këshillit bashkiak.  

 

Zv/Kryetari kryen këto detyra: 

a) Drejton dhe menaxhon punën sipas fushave, organizimit dhe ndarjes së përgjithshme 

të punës së bërë nga Kryetari i Bashkisë dhe detyrat e caktuara prej tij dhe përgjigjet 

para tij për mbarëvajtjen e tyre; 

b) Përfaqëson Kryetarin dhe institucionin për kryerjen e detyrave në rastet e mungesave, 

të pamundësisë apo të paaftësisë fizike për të vepruar ose për shkak të një pengese 

ligjore që haset gjatë veprimtarisë së tij, si dhe në raste delegimi. Kjo procedurë 

realizohet në përputhje me procedurat e përcaktuara në Kodin e Procedurave 

Administrative të Republikës së Shqipërisë (i ndryshuar në vitin 2014); 

c) Zv/Kryetari mbështet Kryetarin e Bashkisë dhe kontribuon në zhvillimin dhe 

përmirësimin  e vizionit e misionit të Bashkise për zhvillimin e bashkisë dhe në mënyrë 

proaktive promovon këtë vizion në përputhje me kuadrin dhe mjetet ligjore;  

d) Zv/Kryetari përgjigjet perpara Kryetarit të Bashkisë, për realizimin e detyrave të 

ngarkuara.  

e) Mbikëqyr të gjitha iniciativat specifike të Bashkisë së Përmetit, sipas fushave që 

mbulon, të cilat janë të lidhura në mënyrë të drejtpërdrejtë me realizimin e të gjitha 

detyrave funksionale të Kryetarit të Bashkisë; 

f) Kryen funksionet e Kryetarit të Bashkisë në rastin e përfundimit para kohe të mandatit 

të tij, deri në zgjedhjen e kryetarit të ri nëse caktohet nga Këshilli Bashkiak. Ndjek 

probleme të përgjitshme dhe të vecanta të administratës, të sektorëve, zyrave apo 

strukturave të tjera sipas delegimit që i bën Kryetari i Bashkisë. 

g) Kryeson komisione të ndryshme sipas kompetencave që i jep Kryetari i Bashkisë. 

h) Merr pjesë në takimet dhe bisedat sipas protokolleve zyrtare që përcaktohen nga 
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Kryetari i Bashkisë. 

i) Bën pritje të popullit bashkë me Sektorët, zyrat apo strukturat e tjera, merr dhe jep 

përgjigje për kërkesat dhe ankesat e qytetarëve. 

j) Ndjek dhënien e përgjigjeve të shkresave të qytetareve per Sektorët, zyrat në varësi 

apo dhe struktura të tjera. 

k) Komunikon për probleme operative të funksionimit të administratës, jep urdhëra, 

udhezime dhe pret raportime për zgjidhje të problemeve. 

l) Përgatit materiale raportuese, analiza etj. mbi bazën e materialeve të Sektorëve, zyrave 

apo strukturave të tjera dhe ia dorëzon Kryetarit të Bashkisë. 

m) Organizon programe trajnimi me tema të fushave të ndryshme në bashkëpunim me 

specialistët e Përgjegjësit të Sektorëve, zyrave apo strukturat e tjera brenda dhe jashtë 

institucionit. 

   Neni 13 

                                                Sekretari i Kryetarit  

 

1. Sistemon e rregjistron të gjitha materialet që qarkullojnë në zyrën e Kryetarit të 

Bashkisë; 

2. Evidenton dhe organizon realizimin e axhendës së përditshme të Kryetarit; 

3. Organizon e siguron rregullsinë e hyrjes së të gjitha materialeve informative për 

Kryetarin; 

4. Siguron transmetimin korrekt të porosive që jep Kryetari brenda aparatit të Bashkisë 

apo në marrëdhënie jashtë tij. Rregullore për organizimin dhe funksionimin e 

administratës së Bashkisë Përmet. 

5. Nëpërmjet Sektorit të Sekretari-Arkivës pret dhe nis gjithë korrespondencën 

personale të Kryetarit; 
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Sekretari i këshillit bashkiak 

 

1. Sekretari i këshillit emërohet dhe shkarkohet nga këshilli bashkiak, në bazë të propozimit të 

kryetarit të këshillit, me shumicën e votave të të gjithë anëtarëve të këshillit. Shkarkimi i 

sekretarit mund të propozohet edhe nga 1/3 e anëtarëve të këshillit. 

2. Sekretari i këshillit bashkiak është përgjegjës për: 

a) mbajtjen e dokumenteve zyrtare të këshillit; 

b) ndjekjen e punës për përgatitjen e materialeve të mbledhjeve, sipas rendit të ditës; 

c) njoftimin për zhvillimin e mbledhjeve të këshillit; 

ç) shpalljen dhe publikimin e njoftimeve e të akteve të nxjerra nga këshilli bashkiak; 

d) përgatitjen e seancave të këshillimit me bashkësinë; 

dh) mbikëqyrjen e respektimit të rregullores së funksionimit të këshillit. 

3.Sekretari i këshillit bashkiak kryen çdo funksion tjetër që i caktohet nga vetë këshilli. 

4.Thërret mbledhjen e parë të këshillit bashkiak; 
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                                                                     Neni 15 

Auditi 

 

1. ndihmon titullarin të identifikojë dhe të vlerësojë risqet në njësinë publike; 

2. vlerëson përshtatshmërinë dhe efektivitetin e sistemeve, strukturave, vendimeve, 

procedurave e kontrolleve;. 

3. mbështet  njësinë publike në menaxhimin e sistemit financiar dhe kontrollit, në përgjithësi, 

duke u fokusuar kryesisht në: 

a. identifikimin, vlerësimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njësisë publike; 

b. përputhshmërinë e akteve të brendshme dhe të kontratave me legjislacionin; 

c. besueshmërinë dhe gjithë-përfshirjen e informacionit financiar dhe operacional. 

4. kryerjen e veprimtarive me ekonomi, efektivitet dhe efiçencë; 

5. ruajtjen e aseteve dhe të informacionit; 

6. përmbushjen e detyrave dhe arritjen e qëllimeve; 

7. dhënien e rekomandimeve për përmirësimin e veprimtarive të njësive publike. 

8. mbështetja e angazhimeve/kryerja e detyrave të veçanta të auditimit për dhënien e 

shërbimeve të sigurisë ose të shërbimeve të konsulencës; 

9. dhënia e vlerësimeve objektive, opinioneve ose përfundimeve të pavarura për një proces, 

sistem ose një çështje tjetër që mbulohet nga auditimi. 

10. në konsultim paraprak me Kryetarin e Bashkisë, dhe me miratimin e tij, harton programin 

vjetor të auditimeve dhe, në perputhje me të, planet mujore; 

11. siguron që në keto programe, auditimet do te jenë të mjaftueshme për të siguruar shqyrtim 

efektiv dhe të rregullt të të gjitha operacioneve mbi një cikel te planifikuar; 

12. vlerëson raportin e kontrollit (vlerësim teknik), të hartuar nga grupi i kontrollit së bashku 

me të gjithë elementët e tjerë te dosjes së kontrollit dhe ia paraqet për miratim Kryetarit të 

Bashkisë; 

13. realizon vlerësime, inspektime, investigime, ekzaminime apo shqyrtime, qe mund te 

kerkohen nga Kryetari i Bashkise;  

14. realizon vlerësimin teknik për raportet e kontrolleve të jashtme që i bëhen Bashkisë dhe ia 

paraqet Kryetarit të Bashkisë. 

15.propozon masa disiplinore,gjoba,ndjekje penale sipas rastit qe paraqitet; 
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Administratorët e Njësive Administrative 

 

Në përputhje me numrin e Njësive Administrative, në strukturën e saj Bashkia e Përmetit ka 4 

administratorë, respektivisht në Njësitë Administrative Piskovë, Petran, Carcovë dhe Frashër. 

Administratorët emërohen dhe shkarkohen nga Kryetari i Bashkisë në bazë të nenit 64, të ligjit 

Nr.139/2015, “Për vetëqeverisjen vendore”. 

 

Administratori i Njësisë Administrative përgjigjet përpara Kyetarit të Bashkisë dhe është 

përgjegjës për funksionimin dhe veprimtarinë e administratës së Njësisë Administrative, për 
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sigurimin e arritjes së rezultateve në kohë dhe me cilësi, për ofrimin e shërbimeve gjithnjë e më 

cilësore, që i përgjigjen kërkesave dhe sfidave të komunitetit dhe të cilit i shërbehet sa më pranë. 

Njësia Administrative është përgjegjëse për kultivimin e një ekipi të motivuar dhe përfaqësues me 

standarte të larta profesionale dhe etike, i aftë për përmbushjen e të gjitha detyrimeve institucionale 

me përgjegjshmëri e transparencë maksimale. 

 

Detyrat e Administratorit: 

 

Administratori ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

a) Drejton administratën e Njësisë Administrative, gjatë ushtrimit të kompetencave në 

kryerjen e funksioneve operative të Njësisë Administrative sipas Ligjit Nr.139/2015, “Për 

vetëqeverisjen vendore” në ofrimin e shërbimeve ndaj qytetarëve të tyre dhe, bazuar në 

detyrat e deleguara nga Kryetari i Bashkisë. Administratori përgjigjet përpara Kryetarit të 

Bashkisë për mbarëvajtjen e rolit të zyrës dhe administratës së Njësisë Administrative në 

zbatim të detyrave si më poshtë; 

b) Harton planin periodik të punës dhe e paraqet atë për miratim tek Kryetari i Bashkisë, jep 

informacion me shkrim per ndjekjen e objektivave të percaktuara në të, në përputhje me 

urdhërat e nxjerra për këtë qëllim. 

c) Bën në kohë identifikimin e ndertimeve pa leje duke mbajtur procesverbalin e konstatimit 

te tyre  dhe njofton me shkrim I.M.T.  

d) Mbikqyr territorin për zbatimin e ligjit në të gjitha fushat në kompetencën e njësisë 

administrative dhe njofton strukturat kompetente të bashkisë në rast të konstatimit të 

veprimeve në kundërshtim me ligjin; 

e) Mbikqyr funksionimin e  zyrës e shërbimit me një ndalesë për të gjitha procedurat 

administrative në kompetencën e bashkisë të zbatuara në Njësinë Administrative; 

f) Siguron një mirëadministrim të tregjeve, këndeve të lojërave, tereneve sportive, 

bibliotekat, shtëpitë dhe klubet e kulturës e të rinisë, parqeve, lulishteve dhe zonave të 

gjelbëruara; 

g) Përgatit dhe i propozon Kryetarit të Bashkisë planin për investimet nën juridiksionin e tij 

territorial si dhe mbikëqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre sipas ligjit; 

h) Propozon, sipas ligjit, emërtimin e rrugëve, shesheve, institucioneve dhe objekteve që janë 

nën juridiksionin e tij territorial; 

i) I propozon Kryetarit të Bashkisë dhënien e titujve të nderit dhe stimujve për personat nën 

juridiksionin e saj territorial; 

j) Propozon marrjen e nismave në dobi të komunitetit brenda juridiksionit të tij territorial; 

k) Evidenton probleme të ndryshme që kanë të bëjnë me shërbimin ndaj qytetarëve dhe 

raporton me shkrim tek Kryetari i Bashkisë në takimet e organizuara sipas axhendës së 

përcaktuar dhe kur konsiderohen emergjente, menjëherë; 

l) Mbështet, koordinon dhe mbikqyr veprimtarinë e Kryepleqve dhe të Kryesive të Fshatrave; 

m) Në të gjitha rastet, administratori përgjigjet përpara Kryetarit të Bashkisë për realizimin e 

të gjitha funksioneve ligjore dhe të deleguara prej tij; 

n) Siguron mbështetjen e punës së strukturave kompetente të bashkisë; 
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o) Siguron zbatimin e vendimeve të Këshillit të Bashkiak; 

p) Eshtë anëtar i Komisionit Vendor të Emergjencave Civile dhe zbaton detyrat ligjore që 

parashikohen për këtë strukturë. 

q) Pret kërkesat dhe ankesat e qytetarëve dhe i evidenton ato në librin e pritjes. 

r) Përgjigjet për disiplinën e punës për punonjësit që ka në në varësi; 

s) Kryen cdo funksion tjetër të deleguar nga Kryetari i Bashkisë. 

      Sh) Çdo datë 28 – 29 të muajit paraqet tek Specialisti i  Burimeve Njerezore listëprezencën e     

personelit të Njësisë Administrative 
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Nëpunësi autorizues 

Nëpunësi autorizues në Bashkinë e Përmetit është Kryetari i Bashkisë. Funksionet e përgjegjësitë 

e nëpunësit autorizues janë si më poshtë: 

 Është përgjegjës për zbatimin e menaxhimit financiar dhe kontrollit në të gjitha 

strukturat dhe programet buxhetore, duke përfshirë planifikimin, zbatimin, 

monitorimin e kontrolleve të risqeve të lidhura me zbatimin e buxhetit, 

kontabilitetin dhe raportimin financiar, si dhe përgjegjës për miratimin dhe 

ndjekjen e rregullave dhe procedurave pjesë e procesit të hartimit të kërkesave 

buxhetore në përputhje me kërkesat e udhëzimit dhe udhëzimeve vjetore të 

përgatitjes së Programit Buxhetor Afatmesëm; 

 Nëpunësi autorizues i nivelit të dytë është drejtuesi i njësisë shpenzuese të 

varësisë me të njëjtat përgjegjësi të nëpunësit autorizues për njësinë shpenzuese 

që mbulon. Nëpunësi autorizues i nivelit të dytë raporton tek nëpunësi autorizues; 

 Mbi bazën e rregullave të brendshme dhe procedurave të miratuara nga titullari i 

njësisë së vetëqeverisjes vendore/ Kryetari i Bashkisë, përgjegjësitë për hartimin 

e kërkesave buxhetore bazuar në rregulla të qarta dhe të dokumentuara duhet të 

shpërndahen/delegohen nga nëpunësi autorizues tek drejtuesit e 

programeve/nëpunës autorizues të nivelit të dytë, e më tej, nëpërmjet një sistemi 

delegimesh/ndarje funksionesh me rregulla të qarta dhe të dokumentuara. Çdo 

nëpunës duhet të jetë i qartë dhe i informuar plotësisht mbi përgjegjësitë e tij në 

këtë proces; 

 Nëpunësi autorizues ngarkon sektorin e Buxhetit dhe të financës për hartimin e 

planit të arkës së bashkisë; 

 Nëpunësi autorizues ka përgjegjësi të plotë për kordinimin e procesit të 

përgatitjes së kërkesave buxhetore afatmesme. Ai ofron zgjidhje kur nuk arrihet 

konsensus ndërmjet drejtuesve të programeve, ose ndërmjet nëpunësit zbatues 

dhe drejtuesit të programit. Ai konfirmon deklaratën e politikës për çdo program, 
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kërkesat përfundimtare të planifikimit të shpenzimeve të programeve dhe nëse ka 

kërkesa shtesë të programeve i miraton ato;  

 Nëpunësi autorizues është koordinator i Grupit të Menaxhimit Strategjik dhe ka 

përgjegjësi të plotë për kordinimin e procesit të përgatitjes së kërkesave 

buxhetore në njësinë që mbulon në emër dhe për llogari të titullarit;  

 Nëpunësi autorizues është përgjegjës për monitorimin e çdo hapi të procesit të 

përgatitjes së kërkesave buxhetore dhe për propozimin e zgjidhjeve tek titullari 

kur nuk arrihet konsensus ndërmjet tij dhe drejtuesve të programeve; 

 Nëpunësi autorizues mund të delegojë kompetencat që i lejon ligji i menaxhimit 

financiar dhe kontrollit;  

 Kompetencat i delegon   me  shkrim, duke  përcaktuar  personin e deleguar dhe 

afatin e  zgjatjes  së delegimit  të kompetencave;  
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Nëpunësi Zbatues 

 Nëpunës zbatues i Bashkisë Përmet, është drejtuesi i strukturës përgjegjëse për financat 

dhe ka varësi direkte, nga Nëpunësi Autorizues (Kryetari i Bashkisë); 

 Nëpunësi zbatues i bashkisë Përmet, është përgjegjës dhe i raporton nëpunësit autorizues, 

sipas përcaktimeve të ligjit të menaxhimit financiar dhe kontrollit; 

 Nëpunës zbatues të nivelit të dytë, janë përgjegjësit për  financat  në   njësitë e tjera 

shpenzuese  dhe  përgjigjen,  para  nëpunësit   zbatues, sipas përcaktimeve të  ligjit  të 

menaxhimit  financiar dhe kontrollit; 

 Nëpunësi zbatues, delegon kompetencat që i lejon ligji i menaxhimit financiar dhe 

kontrollit; 

 Kompetencat i delegon me shkrim, duke përcaktuar personin e deleguar dhe afatin e 

zgjatjes së delegimit të kompetencave.  
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 Grupi i Menaxhimit Strategjik (GMS)  

1. Grupi për Menaxhim Strategjik është organ kolegjial i menaxhimit të nivelit të lartë, i cili 

kryesohet nga Kryetari i Bashkisë.  

2. Grupi për menaxhimin strategjik përbëhet nga kryetari i bashkisë, zëvenëndëskryetarët, sekretari 

i pergjithshem .nëpunësi autorizues,  drejtori i financave nëpunësi zbatues dhe të gjithë 

drejtuesit/menaxherët e tjerë të nivelit të lartë. Në menaxherët e nivelit të lartë përfshihen drejtuesit 

në vartësi direktë të kryetarit që janë njëkohësisht drejtues të ekipeve të  programeve buxhetore, 

(dhe, në varësi të vullnetit të kryetarit, drejtorë të drejtorive kryesore, administratorë të njësive 

administrative apo drejtues të njësive të varësisë).  
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3. Zevendeskryetari i bashkisë është koordinatori i GMS. .  Në mungesë të këtij pozicioni, kryetari 

i bashkisë mund të caktojë një nga nënkryetarët si koordinator të GMS  

4. Drejtuesi i Financave të bashkisë (në rolin e Nëpunësit zbatues) është anëtar dhe sekretar i GMS. 

5. Drejtuesi i auditimit të brendshëm merr pjesë në mbledhjet e grupit për menaxhimin strategjik 

pa  të drejtë  vendimmarrjeje. 

6. GMS merr në shqyrtim, por nuk kufizohet me: 

a. draftet e rregulloreve të brendshme të bashkisë; 

b. draftet e dokumenteve strategjike të politikave; 

c. draft buxhetin afatmesëm dhe vjetor sipas kalendarit të miratuar për këtë qëllim; 

d. cështjet kryesore dhe mangësitë serioze që evidentohen brenda bashkisë, vecanerisht në 

procesin e vlerësimit të risqeve të lidhura me objektivat apo proceset e bashkisë, me qëllim 

marrjen e masave për minimizimin e tyre brenda kompetencave, ose përcjellje në këshill 

bashkiak sipas rastit; 

e. raportet periodike për monitorimin e buxhetit dhe të risqeve duke marrë vendime 

operacionale sipas rastit apo përcjelljen në këshillin bashkiak për vendimarrje; 

f. diskutimin e rekomandimeve të auditimit të brendshëm ose të jashtëm të bashkisë. 

g. miratimin dhe monitorimin e planit të veprimit për përmirësimin e sistemit të kontrollit të 

brendshëm të bashkisë.  

h. Të tjera probleme të rëndësishme të administratës për realizimin e funksioneve të bashkisë. 

7. Grupi i menaxhimit strategjik mblidhet të paktën një herë në muaj si dhe sa herë e gjykon të 

nevojshme kryetari. 

8. Në përfundim të cdo mbledhje, konkluzionet/vendimet e marra/urdherat për zbatim hartohen 

nga nëpunësi zbatues, bazuar në minutat e takimit, dhe firmosen nga kryetari.    

9. Në takime mund të ftohen të marrin pjesë edhe administratoret ose punonjës të tjerë të bashkisë 

në varësi të kompleksitetit të problemit që trajtohet. 
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Koordinatori i riskut 

Në Bashkinë Përmet, funksionet e Koordinatorit të riskut i janë deleguar nga Kryetari i Bashkisë, 

Drejtor i Drejtorise se Buxhetit-Financës/Taksa-Tregje. 

Detyrat dhe përgjegjësitë e kordinatorit të riskut: 

 Është përgjegjës për ngritjen dhe funksionimin e sistemit të Menaxhimit të riskut; 

 Vlerëson sistemet e risqeve; 

 Bashkërendon aktivitetet lidhur me menaxhimin e riskut; 
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 Harton dhe ndjek strategjinë e menaxhimit të riskut; 

 

 

 

 

Neni 21 

Drejtoria e Buxhet – Financës/Taksa-Tregjeve 

Misioni 

Ky sektor ka për qëllim: 1) Menaxhimin e financave të bashkisë, me qëllim përdorimin sa më 

efektiv dhe ekonomik të burimeve financiare në zbatim të kuadrit ligjor dhe kryesisht në përputhje 

me Ligjin Nr, 68/2017 “Për Financat e Vetëqeverisjes Vendore”; 2) Planifikimin e drejtë dhe 

mbledhjen e taksave e tarifave vendore me qëllim rritjen e të ardhurave të bashkisë në përmbushje 

të funksioneve vendore. 3) Mirë-administrimin e çështjeve që lidhen me hartimin e politikave, 

strategjive dhe programeve të kujdesit social, në ndihmë të kategorive të ndryshme, me qëllim 

kapërcimin e barrierave ekonomike dhe sociale, rritjen e cilësisë në ofrimin e këtij shërbimi dhe 

reduktimin e problemeve sociale.    

Objektivat e buxhet-financës 

a) Zbatimi dhe monitorimi i sistemeve të menaxhimit financiar në të gjitha njësitë, strukturat, 

programet, veprimtaritë dhe proceset, në përputhje me parimet e ligjshmërisë, të 

menaxhimit të shëndoshë financiar dhe të transparencës; 

b) Hartimin e Planit Financiar Buxhetor Afatmesëm e Vjetor dhe zbatimin e tij gjatë vitit 

buxhetor, me qëllim arritjen e objektivave dhe përmbushjen e rezultateve të kërkuara nga 

kjo njësi organizative nëpërmjet përdorimit efiçent dhe efikas të burimeve financiare dhe 

njerëzore në dispozicion të tij dhe përmbushjen e objektivave dhe misionit të Sektorit ku 

bën pjesë; 

c) Zbatimi i rregullave të menaxhimit financiar, mbajtja e kontabilitetit dhe përgatitja e 

pasqyrave financiare; 

d) Garantimi i përdorimit të fondeve publike, nëpërmjet kryerjes së kontrollit paraprak të 

përputhshmërisë së operacioneve ekonomike me buxhetin dhe legjislacionin në fuqi; 

e) Realizimi në një kohë sa më të shkurtër i likuidimeve të detyrimeve ndaj të tretëve në 

përputhje me legjislacionin në fuqi; 

f) Përpilimi i dokumentacionit të nevojshëm për hartimin e projekt-buxhetit si dhe të 

organizojë, mbikqyrë dhe kontrollojë zbatimin e buxhetit; 

g) Regjistron të gjitha detyrimet e institucionit dhe të institucioneve të varësisë, në përputhje 

me udhëzimet e nxjerra nga Ministria e Financës; 

h) Ndjek respektimin e rregullave, proçedurave dhe afateve ligjore lidhur me buxhetin e 

shtetit dhe buxhetin lokal nga punonjësit e Bashkisë, të detyruar ligjërisht për këtë qëllim;  



 

                Sheshi “Abdyl Frashëri”,   tel.+35581322254,   e-mail:info@bashkiapermet.gov.al,  www.bashkiapermet.gov.al  

 

i) Ndjek problemet e buxhetit duke u bazuar në ligjin për buxhetin e shtetit, ligjin për buxhetin 

lokal si dhe udhëzimin e Ministrisë së Financave të hartuar për këtë qëllim; 

j) Zbatimi dhe mbikqyrja e zbatimit të parimeve të efektivitetit ekonomik dhe ato të drejtimit 

financiar, me qëllim shpenzohen në kohën e duhur dhe vetëm me qëllimin e një 

administrimi ekonomik sa më efektiv. 

 

                        Drejtor i Drejtorise se Buxhet-Finance/Taksa-Tregje 

 Eshte nepunes Zbatues i Bashkise Permet. 

 Garanton para miratimit te shkresave/urdhrave me karakter financiar,lidhur me 

ligjshmerine,rregullshmerine dhe respektimin e parimeve te ekonomicitetit,eficences dhe 

efektivitetit 

 Pergjigjet per identifikimin dhe krijimin e regjistrit te riskut,vleresimin ,kontrollin e risqeve 

qe vene ne rrezik arritjen e objektivave. 

 Garanton mbajtjen e sistemit te kontabilitetit, raportimit per vendimarrjen, ne funksion te 

realizimit te objektivave, pergatitjen e pasqyrave financiare te njesise ne perputhje me 

rregullat e miratuara nga Ministria e Financave. 

 Programon , organizon dhe koordinon punen per perdorimin me efektivitet te fondeve , ne 

funksion te garantimit te zhvillimit te qendrueshem ekonomik, rritjes se profesionalizmit 

dhe transparences  

 Ofron keshillim profesional per problemet financiare per strukturat e Bashkise dhe 

Titullaret  

 Propozon masat përkatëse administrative e ligjore për rastet e tejkalimit të paarsyeshëm e 

pa miratim paraprak të shpenzimeve strukturore dhe administrative, si dhe për shpenzime 

të tjera për rastet kur tejkalimi i tyre nuk harmonizohet dhe nuk justifikohet me tejkalimet 

përkatëse të të ardhurave; 

 Analizon risqet dhe vendos objektivat vjetore dhe afatmesme te Sektorit; 

 Evidenton dhe planifikon pagesat në afatet e parashikuara për të gjitha detyrimet, paguan 

brenda afateve dhe në adresat përkatëse detyrimet fiskale, si dhe çdo detyrim tjetër që 

rrjedh nga akte të veçanta ligjore dhe nënligjore; 

 Drejton dhe kordinon proçesin e ndjekjes operative të zhvillimit dhe realizimit të të 

ardhurave vendore në Bashki, në drejtim të zbatimit të akteve të Këshillit Bashkiak dhe ato 

ligjore sipas kritereve dhe niveleve të miratuara; 

 

 Vlerëson mbështetjen e donatorëve, monitoron çdo mundësi financimi në formë 

sponsorizimi, dhurimi, ndihme humanitare, ofrim shërbimi apo ndihmë në natyrë, ndihma 
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në materiale etj, për mbështetjen e nevojave apo projekteve të Bashkisë Përmet me efekt 

të drejtëpërdrejtë në rritjen e kapitaleve financiare dhe jo financiare; 

 

 Përgatit bilancet periodike dhe vjetore dhe ja paraqet për shqyrtim dhe miratim organeve 

më të larta bashkisë; 

 Kontrollon dhe nënshkruan, si firmë e dytë, të gjitha urdhërpagesat që do të bëhen 

nëpërmjet bankës dhe/ose arkës; 

 

 

 

Përgjegjës i Sektorit (Detyrat dhe përgjegjësitë): 

Përgjegjësi i Sektori është nëpunës civil dhe kryen funksionet e Nëpunësit Zbatues të institucionit, 

si edhe ato të Kordinatorit të Riskut. Ka për qëllim të sigurojë kontrollin, planifikimin, 

administrimin me efektivitet të burimeve financiare publike si dhe shmangien e keqpërdorimit dhe 

të abuzimit me pasurinë e Bashkisë së Përmetit, në përputhje me politikat e programeve buxhetore. 

Përgjegjësi i Sektorit ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Kujdeset që të përpilojë dokumentacionin e nevojshëm për hartimin e projekt-buxhetit si 

dhe të organizojë, mbikqyrë dhe kontrollojë zbatimin e buxhetit;  

 Administron, ruan, dokumenton dhe kryen qarkullimin e vlerave materiale e monetare në 

funksion të përdorimit me efektivitet të tyre; 

 Menaxhon dhe garanton dorëzimin/raportimin me cilësi dhe në kohe të:  

(i) akteve administrative për përmbushjen e objektit të veprimtarisë së Sektorit;  

(ii) analizave të treguesve financiare për periudha të caktuara ushtrimore;  

(iii) përpunimit dhe trajtimit të dokumenteve zyrtare dhe korrespondencave. 

(iv) Veçanërisht, përgatit raporte dhe pasqyra financiare për autoritetet publike; 

 Ndjek rezultatet financiare të bashkisë, kontrollon dhe menaxhon shpenzimet e bëra nga 

çdo strukturë, sektor dhe njësi sipas limiteve të përcaktuara; 

 Përgatit raportet financiare mbi baza vjetore dhe periodike, si dhe raporte të brendshme 

kontabël sipas vendimeve të marra për politikat e kontabilitetit dhe mbi bazë të Standardeve 

Ndërkombëtare të Kontabilitetit, respektivisht Standardet Ndërkombëtare për Raportimin 

Financiar dhe të dispozitave të tjera të përcaktuara;  

 Rekomandon dhe siguron saktësi në dokumentacionin e nevojshëm për çështje të cilat janë 

mbi autoritetin vendimmarrës dhe siguron saktësinë e informacionit të dalë nga sektori; 
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 Përgatit bilancet periodike dhe vjetore dhe ja paraqet për shqyrtim dhe miratim organeve 

më të larta bashkisë; 

 Kontrollon dhe nënshkruan, si firmë e dytë, të gjitha urdhërpagesat që do të bëhen 

nëpërmjet bankës dhe/ose arkës; 

 Kontrollon praktikat për shpenzimet operative të artikullit 600, 601 dhe 602 dhe 

shpenzimeve kapitale të artikullit 230 dhe 231; 

 Delegimi i praktikave të mësipërme specialistëve përkatës për të kryer veprimet e 

proçedurës financiare e kontabël; 

 Kontrolli periodik i llogarive kontabël sipas përditësimeve të kryera nga specialistët 

përkatës; 

 Mirë-administrimi i dokumentacionit financiar që krijohet gjatë vitit ushtrimor në 

mbështetje të përshkrimit të mësipërm të punës; 

 Në bashkëpunim me njësitë e tjera organizative, harton dhe paraqet për shqyrtim e miratim 

projekt programin (buxhetin) për të ardhurat, mbylljen e vitit ushtrimor dhe shpenzimet e 

vitit pasardhës; 

 Merr pjesë në vendosjen (regjistrimin) dhe mbajtjen e të dhënave në kontabilitet duke 

hartuar dhe miratuar tek Zv/Kryetari manualin e kontabilitetit dhe listën e llogarive; 

 Siguron mbajtjen e sistemit të kontabilitetit: kontabilizimin e plotë, të saktë dhe në kohë të 

të gjithë transaksioneve të kryera nga specialistët përkatës si dhe përgatitjen e pasqyrave 

financiare të njësisë në përputhje me rregullat e miratuara nga Ministria e Financës; 

 Rakordon të dhënat mbi të ardhurat dhe shpenzimet; 

 Bën rakordime me Degën e Buxhetit e Thesarit, harton pasqyrat përkatëse dhe raporton në 

organet sipas ligjit; 

 Përgatit dhe siglon të gjitha vendimet, udhëzimet apo rregulloret në fushën e kontabilitetit 

dhe të finances; 

 Përgatit raporte periodike dhe informon eprorët për ecurinë e punës në cdo njësi 

organizative; 

 Përgatit dokumentacionin përkatës të mirëpërdorimit të fondeve të autorizuara për 

përdorim për aktivitetin ekonomik të Bashkisë Përmet duke hartuar në frekuencën e 

kërkuar pasqyrat dhe raportet financiare të faktit për Aparatin e bashkisë; 

 Eshtë përgjegjës për mirë-aministrimin e çdo çështje që lidhet me identifikimin dhe 

zhvillimin e mundësive dhe rrugëve për rritjen e të ardhurave të Bashkisë së Përmet duke 

synuar menaxhimin efektiv të marrëdhënieve me donatorët për mbështetjen e projekteve 

komunitare nëpërmjet koordinimit dhe bashkëpunimit me partnerë të ndryshëm për 

zhvillimin e procesit të partnershipeve, në përputhje me aktet ligjore e nënligjore në fuqi; 
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 Drejton punën për hartimin e një sistemi analitik të informacioneve të dërguar nga 

specialistët e taksave dhe tarifave vendore, dhe Agjentet tatimor mbi realizimin e të 

ardhurave dhe problematikat e ndeshura gjatë ndjekjes së tyre; 

 Mbikqyr, orienton dhe këshillon përgatitjen e kërkesave nga institucione apo individë mbi 

problematikat në zbatimin e sistemit fiskal vendor dhe përgjigjet sqaruese mbi ligjshmërinë 

e zbatimit të tyre; 

 Kontrollon të ardhurat e marra nga objektet e dhëna me qira subjekteve të tjera, duke 

siguruar edhe kopje të kontratave si dhe verifikimin e të ardhurave nga pagesat e 

qiradhënies pranë strukturës arkëtuese; 

 Vlerëson mbështetjen e donatorëve, monitoron çdo mundësi financimi në formë 

sponsorizimi, dhurimi, ndihme humanitare, ofrim shërbimi apo ndihmë në natyrë, ndihma 

në materiale etj, për mbështetjen e nevojave apo projekteve të Bashkisë Përmet me efekt 

të drejtëpërdrejtë në rritjen e kapitaleve financiare dhe jo financiare; 

 

Specialisti i financës dhe kontabilitetit (Detyrat dhe përgjegjësitë): 

 

Është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit të Buxhetit dhe Financës (eprori direkt) 

për realizimin e dokumentacionit financiar dhe kontabël që krijohet gjatë vitit ushtrimor i 

shoqëruar me praktikat që vërtetojnë kryerjen e ngjarjeve ekonomike për shpenzimet kapitale dhe 

operative të Aparatit të Bashkisë së Përmetit, në përputhje me politikat e programeve buxhetore. 

 

Specialisti i financës dhe kontabilitetit ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Rakordon llogaritë analitike dhe sintetike të bankës;  

 Organizon mbajtjen e sistemit të kontrollit të dokumentacionit shoqërues që vërteton 

kryerjen në fakt të ngjarjeve ekonomike për shpenzimet kapitale dhe operative të 

ndërmarra nga të gjitha njësitë organizative të Bashkisë dhe njësitë administrative të saj; 

 Harton urdhër–shpenzimet dhe të veprimeve të tjera financiare në zbatim të legjislacionit 

në fuqi;  

 Përgatit raporte të caktuara dhe analiza krahasimore, për të ndjekur ecurinë e shpenzimeve 

sipas tipeve dhe programeve, si dhe harton raporte financiare ad hoc, sipas kërkesave nga 

Sektorët dhe njësitë organizative përkatëse; 

 Kryen kontabilizimin e veprimeve të bankës për shpenzimet për Institucionin; 

 Siguron mirëpërdorimin e fondeve të autorizuara për përdorim për aktivitetin ekonomik të 

Bashkisë; 
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 Kontrollon dokumentacionin shoqërues që vërteton kryerjen në fakt të ngjarjeve 

ekonomike për shpenzimet operative të artikullit 602  (blerje shërbimesh); 

 Kontrollon dokumentacionin shoqërues që vërteton kryerjen në fakt të ngjarjeve 

ekonomike për shpenzimet kapitale të artikullit 230 dhe 231;   

 Ndjek dhe kontrollon aktivtetin e magazinës për të gjithë Sektorët në varësi të Bashkisë 

edhe për Sektorin e Pastrim Gjelberimit; 

 Kontabilizon në ditar hyrjet dhe daljet e magazinës së Ndërmarrjes së Pastrim Gjelbërimit; 

 Ndjek dhe kontabilizon debitorët që janë të evidentuar në Bashkinë Përmet; 

 Monitoron të gjitha kontratat në funksion të Sektorit si dhe kontrollon saktësinë e 

dokumentacionit, kontabilizon dhe ndjek kartelat për detyrimet për cështjet gjyqësore të 

lindura; 

 Rregjistron në kartela dyfishe lëvizjen e vlerave materiale sipas llogarive kontable; 

 Planifikon çdo ditë kërkesën për ushqime për furnizimin e kopshteve dhe çerdheve; 

 Ndjek dhe kontrollon kuotën ushqimore për çerdhen dhe konviktin; 

 Llogarit në fund të cdo muaji kuotën ushqimore për çerdhen dhe konviktin; 

 Është anëtar i komisionit të pritjes së mallit në magazinë dhe e ushtron punën e tij në bazë 

të ligjit të prokurimeve;  

 Mirë-administron dokumentacionin financiar që krijohet gjatë vitit ushtrimor në mbështje 

të përshkrimit të mësipërm të punës; 

 

Specialist i Finances (finance – kontabilitet) (Detyrat dhe përgjegjësitë): 

Është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit, i ngarkuar për të siguruar monitorimin 

dhe mirë-administrimin me efektivitet të burimeve financiare publike si dhe ndihmon në hartimin 

e bilancit kontabël dhe pasqyrave Financiare vjetore për Bashkinë e Përmetit për çdo vit ushtrimor, 

në përputhje me politikat e programeve buxhetore.  

 

Specialist i Finances (finance – kontabilitet) ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Kryen kontabilizimin e veprimeve të bankës për shpenzimet për Sektorin e Pastrim 

Gjelbërimit; 

 Kryen kontabilizimin e pagave për këtë sekor dhe përpilon listëpagesat e punonjësve për 

bankat;  

 Ndihmon në përgatitjen e sistemit kontabël të përpilimit të listëpagesave të punonjësve të 

Bashkisë së Përmetit, rakordimin e tyre, përpilimin e listave për derdhjen e kontributeve të 

sigurimeve shoqërore dhe shëndetësore të punonjësve të Bashkisë, si dhe përgatitjen e listë 

pagesave të raporteve afatgjata; 
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 Mban llogaritë e furnitorëve dhe shpenzimeve për Ndërmarrjen e Pastrim Gjelbërimit;  

 Ndjek dhe rakordon veprimet e listëpagesave të invalidëve dhe ndihmës ekonomike si dhe 

listëpagesat për degët e bankave; 

 Merr pjesë në komisionet e Prokurimeve Publike të Bashkisë Përmet, sipas specifikave të 

sektorit financiar; 

 Delegon proçedurat e marrjes në dorëzim tek strukturat përkatëse të Bashkisë si përfituese 

direkte dhe kalimit kapital të investimit afatshkurtër në mallra, produkte, materiale, 

shërbime, sipas afateve, procedurave dhe rregullave për dokumentimin ligjor, financiar e 

administrativ në pajtim me legjislacionin tatimor, kontabël e bankar në fuqi; 

 

Llogaritar 

 

Eshtë punonjës në varësi direkte të Përgjegjësit të Sektorit Buxhet-Financës (eprori direkt).  

 

Llogaritari ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Mban evidencen e strukturës organike të aparatit të Bashkisë dhe pasqyron ndryshimet që 

ajo pëson; 

 Përpilon listë pagesat për periudhat mujore dhe bën regjistrimin në librat e pagës për secilin 

punonjës; 

 Përpilon në fund të muajit listën e punonjësve për kontributin e sigurimeve shoqërore dhe 

bën rakordimin mujor për shumën e derdhur në Degën e Sigurimeve Shoqërore; 

 Mbas miratimit të strukturës së institucioneve të vartësisë, ndjek zbatimin nga organet 

vartëse, evidenton problemet që dalin dhe propozon masa për përmirësimin e tyre; 

 Në përputhje me legjislacionin në fuqi, me metodikat e përllogaritjes së pagave në fuqi, 

harton projekt-nevojat e fondeve për paga, sigurime shoqërore; 

 Ndjek në vazhdimësi përdorimin e fondit për pagat, sigurimet shoqërore dhe shëndetsore 

nga institucionet vartëse të Bashkisë. Gjatë këtij proçesi bën ndryshimet dhe nëpërmjet 

Pergjegjesit te Sektorit, bën transferimet e nevojshme të diktuara nga faktorë të ndryshëm 

që i bëjnë të domosdoshme këto veprime; 

 Bën regjistrimin në ditar të veprimeve, të thesarit, për të ardhurat e arkëtuara; 

 Ndjek proçesin e zhvillimit dhe realizimit të të ardhurave vendore nga aparati i Bashkisë, 

në drejtim të zbatimit të akteve të Këshillit Bashkiak dhe ato ligjore sipas kritereve dhe 

niveleve të miratuara; 

 Në periudha të caktuara të vitit buxhetor (mujore, progresive) kryen dhe monitoron akt-

rakordimet me Degën e Thesarit dhe Bashkisë Përmet, për të ardhurat e realizuara gjatë 

vitit, si dhe akt-rakordimet e institucioneve të tjera dhe pasqyrat e përgatitura për këtë 

qëllim, të konfirmuara nga të dy palët, ia raporton Përgjegjësit të Sektorit; 
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 Ndjek ritmikën e arkëtimit të të ardhurave të realizuara nga Zyra e Taksave dhe Tarifave 

vendore. Harton një sistem analitik të informacioneve të nxjerra nga taksat dhe tarifat 

vendore, dhe agjentët tatimorë mbi realizimin e të ardhurave dhe problematikat e ndeshura 

gjatë ndjekjes së tyre; 

 Monitoron proçesin e të ardhurave të marra nga objektet e dhëna me qira subjekteve të 

tjera, duke siguruar edhe kopje të kontratave si dhe verifikimin e të ardhurave nga pagesat 

e qiradhënies pranë strukturës arkëtuese; 

 Kontrollon dhe konfirmon të gjitha rastet e derdhjeve gabim dhe bën rakordimet përkatëse. 

 Rakordon me të gjitha sektorët qe ralizojne të ardhura; 

 Harton liste pagesat e Ndihmes Ekonomike dhe paaftësisë për të gjitha kategoritë që 

paguhen konform ligjeve dhe udhëzimeve në fuqi dhe Vendimeve të Këshillit Bashkiak; 

 Harton vertetimet për punonjësit që largohen ose janë larguar nga qendra e punës për arsye 

të ndryshme (transferuar në institucione të tjera, ose daljet në pension); 

 

Magazinier 

 

Magazinieri ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Kryen cdo ditë veprimet e hyrjeve dhe daljeve sipas urdhrave, kontratave dhe planeve të 

shpërndarjes së miratuar; 

 Siguron kontrollin e dokumentave që përdoren për hyrje-daljet e magazinës së Bashkisë 

Përmet, ku fletëdaljet përpilohen në rend kronologjik me numër rendor rritës; 

 Mundëson pasqyrimin e saktë të cdo hyrje-daljeje në magazinë. Përgatit dhe përditëson një 

sistem kontabël të Bashkisë ku të kryhen veprimet kontabël përkatëse për dokumentat e 

fletëdaljeve të magazinës, rakordon regjistrimet kontabël të sektorit me librat e magazinës; 

 Ndjek dhe azhornon databazën e shpenzimeve për investime, databazën e 

korrespondencave në hyrje dhe në dalje, për të siguruar që përgjigjet të trajtohen me saktësi 

dhe në kohë; 

 Regjistron me kartela levizjet ditore;  

 Çdo fillim muaji rakordon me specalisten e financës kartelat dy fishe duke shkembyer 

firmën në kartela; 

 Përpilon cdo 15-ditë pasqyrat përmbledhëse të hyrjeve dhe daljeve dhe i dorëzon pranë 

specalistes së financës; 

 Kryen cdo ditë veprimet e hyrjeve dhe daljeve sipas planit të furnizimit dhe shpërndarjes 

së ushqimeve për konviktin dhe cerdhen;  

 Nga magazina e konviktit, materialet dalin vetem me urdher të Përgjegjësit të Konviktit 

dhe me faturë;  

 Kujdestari/edukatori duhet të jetë prezent në nxjerrjen e ushqimeve ditore nga magazina 



 

                Sheshi “Abdyl Frashëri”,   tel.+35581322254,   e-mail:info@bashkiapermet.gov.al,  www.bashkiapermet.gov.al  

 

dhe të nënshkruhet nga ata;  

 Në asnjë rast të mos pranohen ushqime e fruta që nuk janë të konsumueshme për nxënësit 

e fëmijët; 

 Rakordon gjithë dokumentacionin mujor me punonjësit e Sektorit të Konviktit 1 (një) herë 

në muaj;  

 

Zyra e Taksave dhe Tarifave Vendore 

 

Misioni 

Misioni i kësaj zyre është të sigurojë se planifikimi i taksave e tarifave vendore është i drejtë e pa 

rezerva dhe që të garantojë se regjistri i taksapaguesve është i plotë dhe i azhornuar me qëllim 

rritjen e të ardhurave të bashkisë në përmbushje të funksioneve vendore. 

 

Objektivat 

Objektivat e Zyrës së Taksave e Tarifave Vendore janë: 

 Hartimi dhe zbatimi i politikave, programeve dhe strategjive zbatuese mbi regjistrimin dhe 

ri-regjistrimin e tatimpaguesve fizik dhe juridik, vendas dhe të huaj, që ushtrojnë aktivitet 

në Bashkinë Përmet; 

 Krijimi, mbajtja dhe përditësimi i Regjistrit të Personave Fizikë e Juridikë që kanë 

detyrimin për të paguar taksat dhe tarifat vendore, sipas kategorisë së detyrimeve tatimore, 

përfshirë përjashtimet apo lehtësimet fiskale për kategori të caktuara taksapaguesish;  

 Përcaktimin e taksave dhe tarifave të drejta sipas akteve ligjore e paketës fiskale në fuqi; 

 Ushtrimi i çdo kompetencë ligjore deri në mbledhjen e plotë të detyrimeve tatimore 

vendore; 

 

Struktura e zyrës së Taksave ka në përbërje të saj 3 specialistë taksash të cilët janë në varësi të 

drejtëpërdrejtë nga Përgjegjësi i Sektorit. Njëri nga Specialistët kryen aktualisht funksionet e 

Përgjegjësit të sektorit të Taksave dhe Tarifave Vendore. 

Përgjegjësi i sektorit të Taksa-Tregjeve (Detyrat dhe Përgjegjësitë): 

Është nëpunës civil në varesi direkte të Drejtorit te Drejtorise të Sektorit të Buxhet-Financës.  

Përgjegjësi i zyrës së Taksave dhe Tarifave Vendore ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Drejton dhe kordinon punën me punonjësit e zyrës se taksave dhe tarifave në varësi për të 

maksimizuar realizimin e të ardhurave; 

 Kryen të gjitha analizimet së bashku me strukturat e tjera përgjegjëse të Bashkisë për të 

përcaktuar propozimet dhe projekt-vendimet përkatëse në Këshillin Bashkiak për 

ndryshimet e tarifave dhe taksave vendore të Bashkisë Përmet;  
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 Përgatit dhe miraton procedura standarde operative pune, me qëllim që të sigurohet se këto 

procedura promovojnë transparencën e duhur në marrëdhëniet e administratës tatimore me 

tatimpaguesit, krijojnë sisteme të kontrollit të brendshëm që minimizojnë rrezikun e 

korrupsionit, sigurojnë trajtim të paanshëm për të gjithë tatimpaguesit, reduktojnë 

subjektivitetin e punonjësve tatimore dhe krijojnë raste të dokumentuara, duke bërë të 

mundur kontrollin e tyre dhe mbajtjen e përgjegjësisë për të gjitha veprimet e kryera;  

 Ofron asistencë për të siguruar zbatimin korrekt të ligjeve tatimore, akteve nën-ligjore dhe 

manualeve;  

 Përgatit raporte të vlerësimit të punës për secilin punonjës të zyrës së taksave dhe tatimeve, 

një kopje e këtij raporti i jepet Zv/Kryetarit të Bashkisë që e mbulon sektorin.   

 Miraton planin vjetor te punës dhe planin e te ardhurave tatimore për sektorin e tatimeve;  

 Përgatit, miraton dhe kontrollon zbatimin e Kodit të Etikës për punonjësit e administratës 

tatimore, në përputhje me rregullat e etikes së administratës publike; 

 Është përgjegjës për zbatimin e akteve të Kryetarit të Bashkisë dhe Këshillit Bashkiak;  

 Miraton projekt-programin e të ardhurave vjetore të taksave dhe tarifave vendore për vitin 

pasardhës dhe e paraqet atë pranë strukturave përkatëse të Bashkisë;  

 Trajton ankesat e taksapaguesve (të dokumentuara me shkrim) të drejtuara Kryetarit të 

Bashkisë dhe propozon zgjidhjen e tyre në Komisionin e Apelit Tatimor; 

 Raporton pranë Zv/Kryetarit informacionin mbi baza mujore të të ardhurave të realizuara 

për çdo taksë dhe tarifë vendore;  

 Cdo muaj miraton akt-rakordimet e paraqitura nga Agjenti tatimor sipas informacionit të 

dhënë nga të gjitha strukturat e Bashkisë apo subjektet e tjera që luajnë rolin e agjentit 

tatimor për taksat dhe tarifat vendore, sipas ligjit apo vendimeve të Këshillit Bashkiak;  

 Kontrollon mënyrën e llogaritjes së detyrimeve përkatëse për cdo subjekt tregëtar në 

Regjistrin Vendor; 

 Kujdeset per mënyrën e mbajtjes së dokumentacionit në lidhje me çdo subjekt që shlyen 

detyrimet, duke kontrolluar plotësimin e dosjes për çdo subjekt me dokumentacion të 

rregullt konform Vendimeve të Këshillit Bashkiak dhe akteve ligjore dhe nënligjore në 

fuqi;  

 Është përgjegjës për mënyrën e llogaritjes së detyrimeve për taksat dhe mban përgjegjësi 

në rast se konstatohen gabime apo shkelje;  

 Raporton mbi numrin e subjekteve debitore dhe përgatit akt detyrimet përkatëse të cilat ja 

përcjell punonjësve të terrenit në baza javore;  

 Jep informacion javor prane Zv/Kryetarit lidhur me pagesat e detyrimeve nga subjektet dhe 

numrin e debitorëve:  

 Ndjek hartimin e zbatimin e projekt-buxhetit për elementët që kanë të bëjnë me realizimin 

e të ardhurave të institucionit të bashkisë;  
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 Kontrollon me saktësi të gjitha arkëtimet që rrjedhin nga taksat dhe nga tarifat të cilat 

mblidhen nga subjektet;  

 Në rastet kur shihet e nevojshme kryen dhe verifikime në terren;  

 Zbaton detyra të tjera të ngarkuara nga eprori.  

 

Specialistët e Taksa-Tregjeve 

Janë nëpunës civilë në varësi direkte të Përgjegjësit të Zyrës së Taksave dhe Tarifave dhe zbatojnë 

detyrat që ngarkohen nga Përgjegjësi i Sektorit.  

Specialistët e Taksave dhe Tregjeve kanë për detyrë dhe duhet të kujdesen që: 

 Mban dhe azhornon regjistrin e taksapaguesve në Bashkinë Përmet;  

 Kryen evidentime në terren dhe harton dokumentat e njoftim detyrimit dhe faturat për cdo 

subjekt taksapagues; 

 Merr në dorëzim tek sportelet e informacionit dokumentacionin e subjekteve që paraqiten 

për regjistrim dhe ri-regjistrim të aktivitetit;  

 Është përgjegjës për mënyrën e llogaritjes së detyrimeve për taksat dhe tarifat dhe mban 

përgjegjësi në rast se konstatohen gabime apo shkelje;  

 Është përgjegjës për printimin e akt detyrimeve për të gjitha subjektet duke i printuar ato 

në tre kopje nga të cilat dy i jepen për ndjekje specialistit që merret me kontollin dhe 

verifikimin e saktësisë;  

 Është përgjegjës për printimin e akt detyrimeve të subjekteve debitor të cilat i kalojnë për 

ndjekje sektorit që merret me manaxhimin e borxheve; 

 Është përgjegjës për regjistrimin e subjekteve konform ligjit, si dhe të regjistrimit të 

pagesave konform mandat arkëtimeve të bankës; 

 Ndihmon qytetarët për të marrë informacionin e duhur në lidhje me pagesën e detyrimeve 

përkatëse; 

 Jep informacionin bazë në përgatitjen e parashikimeve mbi të ardhurat vjetore nga taksat 

vendore;  

 Mban dokumentacion të rregullt në lidhje me çdo subjekt që shlyen detyrimet; 

 Përgatit informacionin ditor për Sektorin e Financës që merret me monitorimin e të 

ardhurave dhe konsolidimi e tyre për të gjitha subjektet e reja dhe për ato që kanë pësuar 

ndryshime;  

 Harton evidencë të rregullt për numrin e subjekteve që kryejnë pagesat, për debitorët si dhe 

për nivelin e të ardhurave të realizuara sipas zërave përkatës;  

 Në rastet kur nevojitet kryen verifikime në terren;  

 Respekton etikën në punë dhe në marrëdhënie me subjektet taksapaguese;  
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 Organizon punën me ndërmarrjen e ujësjellësit në rolin e agjentit tatimor, si edhe me të 

gjithë agjentët tatimor të kontraktuar nga institucioni; 

 Formaton ngarkesën fiskale për cdo familje për vitin dhe printon njoftim-detyrimin;  

 Bën dorëzimin në postë të njoftim–detyrimeve duke përpiluar akt-rakordimet për numrin e 

njoftimeve të dorëzuara;  

 Bën rakordimin për njoftimet e shpërndara familjeve dhe përcakton detyrimin që i lind 

Bashkisë për këtë proces duke u bazuar ne akt-marrëveshjen mes palëve;  

 Afishon pranë cdo sporteli të njësive adminstrative, detyrimet që ka cdo familje dhe 

përfitimi sipas grupeve sociale per Taksat e Tarifat Vendore, sipas ligjit në fuqi dhe paketës 

fiskale të miratuar me VKB;  

 Bën regjistrimin dhe gjenerimin e Taksave dhe Tarifave Vendore për të gjithë familjet e pa 

regjistruara; 

 Dërgon ankimimet për shqyrtim Komisionit të Apelimit; 

 Verifikon nëse qytetarët kanë likuiduar të gjitha detyrimet e takasave dhe tarifave vendore 

dhe kanë kryer të gjitha regjistrimet e duhura për bizneset apo shërbimet e tyre që kanë të 

aplikuar taksa dhe tarifa vendore;  

 Kryen verifikimin ne terren sipas zonave që menaxhon për të gjitha bizneset e reja që janë 

hapur për të shmangur mospagimin e detyrimeve;  

 Kryen me paanshmëri dhe uniformitet zbatimin efektiv të legjislacionit tatimor dhe të 

gjitha vendimeve të marra nga Këshilli Bashkiak për taksat dhe tarifat vendore; 

 Përkrah dhe nxit vetëvlerësimin dhe vetë deklarimin e detyrimeve të tatim paguesve; 

 Rregjistron në mënyrë korrekte dhe periodike të gjitha detyrimet tatimore që përcillen në 

këtë zyrë; 

 Bën rakorimin me degën e financës në bazë të postës për çdo bankë; 

 Bën rakordimin me agjentin tatimor për taksat e tarifat për popullatën; 

 Mban regjistrat e pagesave për çdo subjekt dhe rakordon me llogaritaren e financës dhe 

buxhetit në bashki; 

 Prodhon informacione ditore, javore, mujore dhe vjetore sipas kërkesës tek përgjegjësi i 

zyrës; 

 Në fund të çdo muaji paraqet pranë përgjegjësit të zyrës listën totale të debitorëve si dhe të 

ardhurat e realizuar gjatë muajit; 

 

 Përfundon procedurat ligjore të kalimit në pronësi pa shpërblim të tokës bujqësore të ish-

ndërmarrjeve bujqësore, përfituesve sipas ligjit nr. 8053, datë 21.12.1995 "Për kalimin në 

pronësi pa shpërblim të tokës bujqësore", të ndryshuar, të cilët nuk kanë bërë kalimin në 

pronësi; 

 



 

                Sheshi “Abdyl Frashëri”,   tel.+35581322254,   e-mail:info@bashkiapermet.gov.al,  www.bashkiapermet.gov.al  

 

 

Neni 22 

Sektori Juridik, Burimeve Njerëzore, Sekretarise-Arkivit,  
 

Misioni 

Ky sektor mbulon disa funksione brëndshme të rëndësishme të funksionimit të administratës së 

Bashkisë Përmet që ka për qëllim: sigurimin e ushtrimit të veprimtarisë së bashkisë në përputhje 

me kuadrin ligjor; përdorimin me eficencë dhe integritet të burimeve financiare të bashkisë për 

sigurimin e mallrave, punëve dhe shërbimeve, krijimin e një administrate të qëndrueshme, 

profesioniste dhe me integritet, administrimin e arkivave vendore, sigurimin e transparences, 

llogaridhënies dhe përfshirjes së komunitetit si dhe krijimin e kushteve për zhvillimin e arsimit 

parauniversitar dhe cështjeve të tjera të arsimit, sipas standardeve ligjore në Bashkinë Përmet.  

 

Objektivat 

a) Sigurimin e këshillimit në zbatimin e ligjshmërisë në veprimtarinë e Këshillit Bashkiak, të 

Kryetarit të Bashkisë dhe administratës, nëpërmjet mbështetjes dhe konsulencës ligjore për 

përputhshmërinë, me kuadrin ligjor të Republikës së Shqipërisë, në fushat ku organet përfaqësuese 

dhe ekzekutive të Bashkise Përmet ushtrojnë funksionet dhe veprimtarinë e tyre; Sigurimi i 

zbatimit dhe respektimit të ligjshmërisë në cdo procedurë administrative që ndjek institucioni; 

Përfaqësimi në konfliktet giyqësore në të cilat Bashkia është palë ndërgjyqëse, në të gjitha shkallët 

e gjykimit, me qëllim mbrojtjen e pronës publike dhe interesave të institucionit; 

b) Zhvillimin e prokurimeve publike në përputhje me kuadrin ligjor me qëllim mundësimin e 

kryerjes së proceseve sa më eficente, transparente dhe efektive në kohë për sigurimin e mallrave, 

punëve publike dhe shërbimeve në përgjigje të mbarëvatjes së punëve në administratën e Bashkisë 

në të mirë të gjithë komunitetit të Bashkisë Përmet; 

c) Krijimin e një administrate sa më profesionale, efektive, eficente, etike dhe me integritet me 

qëllim dhënien e një shërbimi sa më cilësor komunitetit të Bashkisë Përmet në zbatim të vendimeve 

të këshillit Bashkiak. Zbatimi me rigorozitet i Ligjit për Nëpunësin Civil 152/2013 (i ndryshuar) 

dhe Kodit të Punës  për përzgjedhjen e punonjësve, vlerësimin e arritjeve në punë, trajnimin dhe 

zhvillimin e tyre të karrierës në zbatim të parimeve shanseve të barabarta, mosdiskriminimit, 

meritës, transparencës, profesionalizmit dhe paanësisë politike, si dhe garantimit të 

qëndrueshmërisë në detyrë të nëpunësit civil;  

d) Identifikon dhe siguron kushte optimale për ruajtjen, komunikimin dhe shfrytëzimin e fondit 

arkivor të krijuar në vite në mbështetje të Ligjit “Për arkivat”, dhe dispozitave ligjore; 

e) Sigurimin e transparences dhe llogaridhënies së drejtuesve dhe administratës së Bashkisë 

Përmet lidhur me ushtrimin e funksionit të tyre në shërbim të komunitetit dhe njëkohësisht 

sigurimin e përfshirjes së komunitetit në vendimmarrjen e strukturave përfaqësuese dhe ekzekutive 

të Bashkisë Përmet në përputhje me standardet ligjore; 
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f) Krijimin e kushteve të përshtatëshme për zhvillimin e arsimit parauniversitar, sipas standardeve 

ligjore në Bashkinë Përmet, si dhe cështjeve të tjera të arsimit me interes për komunitetin;  

 

 

Përgjegjësi i Sektorit (detyrat dhe përgjegjesitë): 

Përgjegjësi i Sektorit ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Është nëpunës civil, në varësi të Sekretarit te Pergjithshem  dhe ka për detyrë të japë sa 

herë që kërkohet mendim, këshillim juridik e ekspertizë në përpunimin e teksteve 

normative, opinioneve ligjore, në zbatimin e ligishmërisë në veprimtarinë e punës të 

administratës së Bashkisë, të Kryetarit të Bashkisë dhe Këshillit Bashkiak;  

 Harton, në përputhje me fushën përkatëse të kompetencës, dhe verifikon ligjshmërinë e të 

gjitha materialeve që paraqiten në Këshillin Bashkiak nga sektorët e tjerë, si dhe ndjek dhe 

kujdeset për zbatimin e vendimeve të marra; 

 Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eprorëve, Auditit dhe KLSH si dhe institucioneve 

të tjera mbikqyrëse, me qëllim përmirësimin e praktikave apo proçedurave të zbatuara dhe 

në zbatim të rekomandimeve përkatëse; 

 Informon në mënyrë periodike Sekretarin  Pergjithshem/Kryetarin e Bashkisë lidhur me 

gjetjet e inspektimeve; 

 Organizion punën për trajtimin e ankesave dhe kërkesave të qytetarëve dhe siguron 

respektimin e afateve ligjore për zgjidhjen e tyre;  

 Realizon përgatitjen e prapësimeve dhe konkluzioneve përfundimtare në gjykatën e 

shkallës së parë, përgatitjen e kërkesave të ndërmjetme në mbrojtje të interesave të 

Bashkisë së Përmetit; 

 Angazhohet në përgatitjen e draft-akteve të ndryshme normative, rregullatore, të 

marrëveshjeve apo kontratave, në ndjekjen e proçeseve kontraktuale, administrative dhe 

gjyqësore në të gjitha shkallët e gjykimit; 

 Drejton dhe koordinon veprimtarinë e njësisë organizative në standardizimin dhe 

përmirësimin e kontratave dhe akt-marrëveshjeve që Bashkia e Përmetit do të lidhë me 

subjektet fizik e juridik, vendas e të huaj, në përputhje me legjislacionin në fuqi, përsa i 

përket përmbajtjes dhe kushteve të tyre, duke bashkërenduar me strukturat përkatëse të 

Bashkisë; 

 Siguron masa ligjore për zbatimin e detyrimeve kontraktuale që kanë të tretët ndaj 

Bashkisë, të cilat rezultojnë nga kontrata ose akt-marrëveshje ku Bashkia është palë;  

 Siguron në kohë dhe në mënyre profesionale për Kryetarin e Bashkisë, Zv/Kryetarin e 

Bashkisë, këshillim dhe mbështetje ligjore, në formulimin dhe zbatimin e praktikave 

administrative që kanë të bëjnë me menaxhimin e burimeve njerëzore si dhe realizimin me 

efektivitet të shërbimeve të ofruara nga sektori; 
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 Mbështet dhe jep konsulencën e nevojshme ligjore mbi çështjet që kërkohen për t’u trajtuar 

nga Kryetari i Bashkisë, (vendime, urdhëra, urdhëresa, rregullore,) në ushtrimin e 

funksioneve dhe kryerjen e detyrave të të gjitha strukturave të Bashkisë. 

 Përgatit planin vjetor të pranimeve në shërbimin civil; 

 Organizon dhe mbikqyr punën për rekrutimin e burimeve njerëzore të Bashkisë në lidhje 

me pranimin në sherbimin civil, lëvizjen paralele, ngritjen në detyrë, evidentimin e vendeve 

vakante në organikë, për plotësimin e dosjeve të burimeve njerëzore për ruajtjen dhe 

administrimin e dokumentacionit në përgjithësi dhe atë të burimeve njerëzore në veçanti;  

 Drejton dhe jep rekomandime për zbatimin e etikës dhe disiplinës në punë për punonjësit 

e Bashkisë Përmet; 

 Udhëheq dhe merr pjesë në hetimin administrativ të rasteve të shkeljeve disiplinore dhe 

sipas rastit edhe në komisione të tjera ad hoc, me autorizim të Zv/Kryetarit të Bashkisë; 

 Planifikon e zbaton masa të veçanta për ruajtjen dhe mirëadministrimin e informacionit 

konfidencial dhe të dhënave personale të punonjësve; 

 Është personi i autorizuar për administrimin e sistemit elektronik për dosjet elektronike të 

burimeve njerëzore në sistemin HRMIS të administruar nga Departamenti i Administratës 

Publike; 

 Udhëheq administrimin teknik të proçesit të vlerësimit të arritjeve individuale në punë të 

nëpunësve civil duke bashkëpunuar me Përgjegjësit e Sektorëve, zyrave dhe punonjësit; 

 Udhëheq në bashkëpunim me Përgjegjësit e tjerë të sektorëve dhe Specialistin e 

Administratës proçesin e hartimit të përshkrimit të vendeve të reja të punës/rishikimin e 

përshkrimeve ekzistuese në rast ristrukturimi të institucionit, dhe garanton që ky proçes të 

kryhet konform legjislacionit në fuqi; 

 Udhëheq në bashkëpunim me Përgjegjësit e tjerë të sektorëve dhe Specialistin e 

Administratës dhe punonjësit, procesin e Vlerësimit të Nevojave për Trajnim për 

punonjësit e administratës së Bashkisë Përmet dhe siguron pjesëmarrjen e tyre në trajnime 

të organizuara nga Shkolla Shqiptare e Administratës Publike apo ofrues të tjerë tranimesh;  

 Kërkon dhe rekomandon alternativa për motivimin e vazhdueshëm të punonjësve duke e 

konsideruar këtë sfidë të përhershme të institucionit; 

 Kontribuon me njohuritë dhe eksperiencën personale në vendimet e rëndësishme të 

institucionit.  

Prokurimet 

 Në cilësinë e anëtarit të Njësisë së Prokurimit, në bashkëpunim me njësitë e tjera harton 

specifikimet  teknike të tenderave; 

 Është përgjegjës për hartimin e regjistrit të parashikimit të prokurimeve publike e të 

registrave të realizimit të prokurimeve cdo katërmujor, për hartimin dhe dërgimin e 

njoftimeve për publikim brenda afateve kohore, për hartimin e urdhrave të prokurimit, për 

mbledhjen e të gjitha materialeve të nevojshme që i bashkëlidhen dokumenteve të 

procedurave të prokurimit publik; 
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 Organizon  procedurat e prokurimit dhe verifikon ligjshmërinë e ndjekjes së procedurave 

të prokurimit publik gjatë zhvillimit të tij  

 Organizon procesin e shqyrtimit dhe analizimit të ofertave; 

 Harton kriteret ligjore te kontrates perfundimtare; 

 Është përgjegjës për dhënien e këshillave, udhëzimeve me qellim zbatimin me saktesi te 

dispozitave ligjore në fuqi; 

 Përgjegjës për kryerjen në kohë dhe me cilësi të inspektimit të dosjeve dhe raportimin për 

monitorimin e procedurave të prokurimit sipas legjislacionit në fuqi; 

 Është personi i autorizuar për administrimin e sistemit elektronik për kryerjen e 

procedurave të prokurimit; 

 Përdor me eficencë dhe realizon brenda afatit procedurat e prokurimit të shërbimeve dhe 

mallrave, të gjitha prokurimet për punët publike apo investimet, duke bërë të mundur 

realizimin e objektivave primare të Bashkisë Përmet duke siguruar një përdorim sa më të 

mirë të fondeve publike, konform Ligjit Nr. 9643, date 20/11/2006, "Për Prokurimin 

Publik" (i ndryshuar) dhe VKM Nr.1, date 10.01.2007 “Për miratimin e rregullave të 

prokurimit publik”, duke iu përshtatur dhe përgjigjur në mënyrë sa më të drejtë kërkesave 

të operatorëve ekonomikë; 

 Nxit pjesëmarrjen e operatorëve ekonomikë në procedurat e prokurimit, konkurrencën 

ndërmjet tyre, si dhe siguron barazi në trajtimin e kërkesave dhe detyrimeve që u ngakohen 

ofertuesve; 

 Bashkerendon punën e sektorit me punën e sektorëve të tjerë të Bashkisë, për mbledhjen 

dhe përpunimin e të dhënave për inicimin e procedurave të prokurimit publik; 

 Bashkërendon punën për testimin e tregut si dhe konsultimin e publikimeve kombëtare 

dhe ndërkombëtare për marrjen e cmimeve mbi të cilat do të hartohen dhe rishikohen 

preventivat;  

 Bashkërendon punën për marrjen e informacionit të nevojshëm për hartimin e regjistrave 

për prokurimet vjetore; 

 

Specialist Jurist (Detyrat dhe Përgjegjësitë): 

Specialisti Jurist ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Përfaqëson institucionin në të gjitha konfliktet gjyqësore në të cilat Bashkia e Përmetit 

është palë ndërgjyqëse, për të gjitha shkallët e gjykimit, duke luajtur një rol aktiv në rastet 

kur institucioni është palë paditëse në Gjykatë;                                                                                                                             

 Ndjek në Gjykatë sipas rastit me autorizim te posaçëm të Kryetarit të Bashkisë, çështjet 

gjyqësore në të cilat Bashkia është pale; 

 Angazhohet në ndërmarrjen dhe bashkërendimin e veprimeve gjyqësore si dhe të gjitha 

mjeteve ligjore në dispozicion për mbrojtjen e të drejtave dhe interesave të Bashkisë dhe 

Njësive Administrative, duke bashkëpunuar me çdo njësi tjetër organizative; 



 

                Sheshi “Abdyl Frashëri”,   tel.+35581322254,   e-mail:info@bashkiapermet.gov.al,  www.bashkiapermet.gov.al  

 

 Administron të dhëna dhe shqyrton ankimet në rrugë administrative, kundërvajtjet 

administrative dhe masat administrative të subjekteve private, të cilat kundërshtojnë aktet 

administrative të nxjerra nga strukturat e ndryshme të varësisë, brenda afateve kohore të 

parashikuara në ligj;   

 Ndjek veprimet me Zyrën Përmbarimore për zbatimin e vendimeve gjyqësore që kanë 

marrë formë të prerë, përgatitjen e kërkesave përkatëse në rastet e kundërshtimit të 

veprimeve përmbarimore, si dhe hartimin e kërkesave për pezullim të ekzekutimit të 

vendimeve të formës së prerë në Gjykatën e Lartë duke respektuar kërkesat, proçedurat 

dhe afatet ligjore; 

 Përgatit njoftimet për marrjen dijeni të subjekteve ankimues, në lidhje me vendimet e 

Kryetarit, strukturave akti i të cilave është ankimuar; 

 Ndihmon në dhënien e asistencës dhe opinionit ligjor në funksion të veprimtarisë së 

Bashkisë sa herë që i kërkohet; 

 Siguron informacionin e nevojshëm në fushën përkatëse të kompetencës, për materialet që 

paraqiten në Këshillin Bashkiak; 

 Kontribuon në zgjidhjen e kërkesave dhe problemeve që parashtrohen në rrugë 

administrative, për çështje me natyrë ligjore dhe juridike; 

 Siguron asistencën ligjore dhe juridike mbi aktet ligjore dhe nënligjore në lidhje me 

informimin, njohjen më të mirë, kuptimin, ndryshimet e legjislacionit në fuqi nga 

strukturat e Bashkisë së Përmetit; 

 Siguron përgatitjen e materialeve të duhura informuese për Sektorët, në lidhje ne 

përditësimin e akteve ligjore dhe nënligjore, si dhe për relacionet dhe projekt-vendimet që 

i propozohen për miratim Këshillit Bashkiak;  

 Merr në shqyrtim ne bashkepunim me sektorët përkatës dhe ndihmon Komisionin e 

Apelimit, për të gjitha ankimimet e bëra ndaj Kryetarit të Bashkisë lidhur me subjekte për 

veprimet e administratës së Taksave dhe Tarifave Vendore, gjobave te vendosura nga 

sektori i mbrojtjes se konsumatorit, Policia Bashkiake etj;  

 Harton memo dhe mban proçesverbale në lidhje me të gjitha ankimimet e marra në 

shqyrtim nga komisioni përkatës; 

 Bashkepunon me Pergjegjesin e Sektorit per ndjekjen e procedurave te prokurimit sipas 

detyrave te caktuara nga pergjegjesi; 

 

Specialisti i Burimeve Njerezore (Detyrat dhe Përgjegjësitë):  

 

Specialisti i Burimeve Njerezore ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Ndjek dhe zbaton procedurat ligjore mbi menaxhimin e burimeve njerëzore, në lidhje me 

rekrutimin, vleresimin e rezultateve në punë, regjistrimin e lëvizjes në karrierë të  

punonjësve, (lëvizjet paralele, ngritjet në detyrë, levizjet e punonjësve me kontratë)  

menaxhimin e dosjeve të burimeve njerëzore dhe dhënies së informacioneve mbi 

indikatorët e menaxhimit të burimeve njerëzore; 
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 Mbështet procesin e Vlerësimit të Nevojave për Trajnim të burimeve njerëzore në 

përputhje me nevojat e punonjësve dhe të Bashkisë për sigurimin e kualifikimit të e tyre 

me qëllim zhvillimin e karrierës dhe rritjes së performancës në ushtrimin e funksioneve të 

tyre. Mbështet organizimin e pjesëmarrjes së punonjësve të bashkisë ne aktivitete 

trajnuese të organizuara nga ASPA dhe ofrues të tjerë trajnimesh;   

 Mbështet njësitë organizative të institucionit në lidhje me proceset e parashikuara në 

legjislacionin e nëpunësit civil në lidhje me vleresimin e rezultateve në punë, masat 

disiplinore dhe hartimin e përshkrimeve të punës.  

 Merr pjesë në procesin e hartimit të strukturës dhe organikës së institucionit. 

 Planifikon e zbaton masa të veçanta për ruajtjen dhe mirëadministrimin e informacionit 

konfidencial dhe të dhënave personale të punonjësve; 

 Inspekton dhe ndjek në mënyrë periodike zbatimin e disiplinës dhe frekuentimin në punë 

të punonjësve të administratës së bashkisë dhe informon në mënyrë periodike Përgjegjësin 

e Sektorit lidhur me gjetjet e inspektimeve; 

 Ndjek zbatimin e kontratës individuale të punës për çdo punonjës, të etikës dhe disiplinës 

në punë;  

 Ndjek dhe evidenton me korrektësi çdo ndryshim të organikës, të sistemit të pagave dhe 

shpërblimeve të burimeve njerëzore në bashki; 

 Bën regjistrimin në regjistrin themeltar të punësimit dhe në librezën e punës për cdo 

punonjës të bashkisë; 

 Është përgjegjës për ndjekjen e zbatimit të ligjit nr.9636 datë 06.11.2006 “Për mbrojtjen 

e Shëndetit nga produktet e duhanit”; 

 Ndjek proçedurën lidhur me plotësimin e formularit të deklarimit të interesave private 

periodike/vjetore dhe dorëzimin e tyre pranë ILDKP-së; 

 Siguron përgatitjen e shkresave, dokumentacioneve dhe raporteve që lidhen me proçesin 

e rekrutimit dhe procedurat e ndryshme që përdoren; 

 Realizon proçesin e krijimit të infrastrukturës bazë për zotërimin e informacionit shkresor 

dhe kanalizimin e tij sipas problematikave të paraqitura; 

 Krijon database-in elektronik me të dhënat e mbledhura në lidhje me planifikimin, 

rekrutimin, seleksionimin dhe problematikat e paraqitura pranë Përgjegjësit të Sektorit dhe 

Sekretarit te Pergjithshem; 

 Konsulton rezultatet e punës me eprorin dhe i referohet atij në rastet e problematikave apo 

çështjeve që kërkojnë zgjidhje dhe mbështetjen e tij; 

 Përpunon dhe analizon të dhëna statistikore mbi burimet njerëzore në Bashkinë e Përmetit 

si dhe kryen kërkime dhe bën analiza për forma të reja në këtë fushë; 

 Zbaton konform legjislacionit në fuqi proçedurën e konfirmimit të statusit të nëpunësit 

civil pas përfundimit të periudhës së proves;  

 Koordinon dhe monitoron proçesin e realizimit të programeve të trajnimit me Shkollën 

Shqiptare të Administratës Publike për të gjithë përsonelin nëpunës civil;  
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 Harton databazën me të dhëna që tregojnë trajnimet e çdo pjesëtari të stafit, i regjistron 

dhe administron ato në dosjet personale; 

 Ndjek korrespondencën me institucionet e bashkëpunimit për realizimin e programit 

kombëtar të praktikave të punës, sipas metodologjisë dhe plan veprimit të këtij program;  

 Ndjek procedurën për zbatimin e programeve dhe projekteve të ndryshme të praktikave të 

punës të krijuara nga vetë Njësia e Manaxhimit të Burimeve Njerëzore; 

 

Punonjësi i Sekretarisë (Detyrat dhe Përgjegjësitë): 

Specialist i Sekretarisë ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Regjistron korrespondencën e institucionit dhe çdo dokumentacion tjetër zyrtar të 

institucionit, vendimet dhe Urdhrat e Titullarit apo personave të autorizuar; 

 Indekson dokumentat dhe përditëson inventarët; 

 Menaxhon veprimtarinë dhe sigurohet që të ndiqen proçedurat e duhura dhe të respektohen 

afatet kohore për qarkullimin dhe shpërndarjen e dokumentacionit; 

 Siguron respektimin e dispozitave në fuqi, për sigurinë e ruajtjes së dokumentacionit dhe 

cilësinë e përpunimit të tij në përputhje me standartet bashkëkohore; 

 Indentifikon dhe siguron kushte optimale për ruajtjen, komunikimin dhe shfrytëzimin e 

fondit arkivor të krijuar në vite në mbështetje të Ligjit “Për arkivat”, dhe dispozitave 

ligjore; 

 Kërkon dhe nxjerr dokumentat sipas kërkesave të stafit apo të qytetarëve; 

 Bën njehsimin e dokumenteve me origiinalin, duke i sigluar ato në çdo faqe; 

 Krijon bazën elektronike të të dhënave, me të dhenat që ai disponon në lidhje me 

dokumentacionin hyrës dhe dales; 

 Siguron zhvillimin e një sistemi të qëndrueshëm të menaxhimit të informacionit të 

sekretari-arkivës nëpërmjet vlerësimit të rëndësisë së tij (dokumentacionit/shkresës 

zyrtare), vendosjes së prioriteteve, në mënyrë që çështjet të mund të identifikohen në kohë 

dhe të kenë përgjigjen/zgjidhjen brenda afatit të caktuar; 

 Realizon detyrat në përputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative dhe 

proçedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat më të mira profesionale; 

 Përgatit në kohë dhe me cilësi materiale informuese për eprorët, me qëllim arritjen e 

objektivave dhe përmbushjen e detyrave të njësisë organizative; 

 Merr masa për grumbullimin e informacioneve të kërkuara dhe përpunimin e të dhënave 

në afatet e përcaktuara; 

 Monitoron afishimin në stendat e lajmërimeve, njoftimet e ndryshme që kanë të bëjnë me 

aktivitetin e Bashkisë së Përmetit, si dhe njoftime të tjera, korrespondencën shkresore 

sektorë të ndryshëm të Bashkisë dhe databazën e krijuar në lidhje me të; 
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Punonjësi i Arkivës(Detyrat dhe Përgjegjësitë): 

 Sistemon fondin arkivor sipas strukturës dhe viteve përkatëse; 

 Identifikon dhe vepron për zgjidhjen e problemeve ose çështjeve teknike, si përpunimin 

teknik të dokumetacionit dhe dorëzimin në Drejtorinë e Përgjithshme të Arkivave sipas 

afateve ligjore të ligjit 9154 “Për Arkivat”; 

 Përzgjedh, përpunon dhe përgatit dokumentacionin shkresor për asgjësim fizik, pas 

verifikimit nga Drejtoria e Përgjitshme e Arkivit Shtetëror në përputhje me ligjin 9154 “Për 

Arkivat”;  

 Mban përgjegjësi për administrimin dhe perpunimin teknik të menaxhimit të informacionit 

sipas strukturës dhe tematikës së vitit përkatës; 

 Realizon proçesin e krijimit të infrastrukturës bazë për zotërimin e informacionit dhe 

kanalizimin e tij sipas problematikave të paraqitura; 

Shofer i Administratës (Detyrat dhe Përgjegjësitë): 

Shoferi i administratës ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Administron dhe përgjigjet për mirëmbajtjen e automjetit të vënë në dispozicion; 

 Mban në rregull dokumentacionin e nevojshëm për udhëtim si dhe plotëson formularin e 

harxhimit të karburantit; 

 Plotëson fletë —udhëtimet dhe ndjek detyrat e ngarkuara nga eprorët; 

 Plotëson kërkesën për karburant dhe autorizimin për çdo udhëtim; 

 Mban në gatishmëri teknike dhe të pastër automjetin që drejton dhe zbaton me rigorozitet 

rregullat teknike në punë, si dhe rregullat e qarkullimit rrugor; 

 Lëviz me urdhër të Kryetarit të Bashkisë/Përgjegjësit të Sektorit ose të personit të 

autorizuar prej tij; 

 Zbaton të gjitha rregullat e etikës, në paraqitjen e jashtme, komunikimin me eprorin direkt, 

me punonjës të tjerë të bashkisë dhe përfaqësues të komunitetit, gjatë kryerjes së detyrës, 

rregulla të cilat janë përfshirë në këtë rregullore dhe në kodin e etikës së institucionit; 

 Ruan konfidencialitetin, duke mos nxjerrë në opinionin publik informacione që nuk janë 

në kompetencën e tij; 

 Për çdo problem që mund t'i lindë në punë e sipër të kërkojë ndihmë për zgjidhje tek eprori 

më i afërt dhe në mungesë të tij tek zv/kryetari i bashkisë; 

 Kryen edhe detyra të tjera të ngarkuara nga Kryetari i i Bashkisë; 

Sanitar (Detyrat dhe përgjegjësitë): 

Sanitarët e Bashkisë dhe të Njësive Administrative kanë për detyrë dhe duhet të kujdesen që:  

 Kryen pastrimin e ambjenteve të Bashkisë; 

 Gjatë pastrimit nuk lejon hyrjen e personave të tjerë në zyra përveç punonjësve të zyrave 

përkatëse; 
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 Kryen me korrektësi detyrat qe i kërkon eprori; 

 Paraqitet në punë 30 minuta përpara fillimit të punës së administratës (7:30) dhe largohet 

30 minuta pas punonjësve të tjerë, për të bërë të mundur kryerjen e detyrave pa ndikuar në 

punën e të tjerëve, duke ndjekur oraret e punës  e të dyja turneve të përcaktuar nga eprori; 

 Mban pastër zyrën e Kryetarit, zyrat e tjera të administratës dhe të gjitha ambientet e 

përbashkëta të bashkisë; 

 Mban përgjegiësi për gjithë performancën e pastërtisë, që nga hyrja bashkisë dhe gjithë 

mjediset e saj; 

 Mirëmban të gjitha mjetet e pastrimit; 

 Paraqet kërkesën për furnizimin e nevojshëm me detergient për larjen e zyrave, xhamave, 

orendive, korridoreve, tualeteve etj; 

 Vendos rregullisht në vendin e caktuar dhe të larë peshqirët e tualeteve; 

 Mban përgjegjësi për inventarin e objekteve korridoreve (rrugica, tapete, ndriçues, tablo, 

panorama, korniza me foto të ndryshme dhe njofton eprorin në rast se ve re mungesa etj; 

 Mban uniformën e punës gjatë 8-orarëshit, gjithnjë në gjendje të mirë; 

 Ruan etikën qytetare me punonjës të bashkisë dhe banorë të komunitetit që vijnë në bashki, 

për punë dhe shërbime të ndryshme; 

 Kryen edhe detyra të tjera dhe jashtë orarit në raste ceremoniali apo emergjence, me të 

drejtë pushim i ose pagese, sipas ligjit. 

 

                                                              Neni 23 

                             Drejtoria e  Shërbimit Social, Arsim, Kulturë 

Kjo drejtori është përgjegjëse për mirë-administrimin e çdo çështje që lidhet me hartimin e 

politikave për intensifikimin e jetës artistike kulturore dhe rivitalizimin e pasurive kulturore dhe 

artistike, për të gjitha grupmoshat e qytetit me qëllim, krijimin e Përmetit si një qendër kulturore 

me standarde Evropiane; përmirësimin e cilësisë së jetës artistike për të gjithë qytetarët; krijimin 

e mundësive  për rritje profesionale për artistët e rinj dhe vlerësimin e kontributit të çmuar të 

artistëve të njohur brenda dhe jashtë vendit. Është përgjegjëse për zbatimin e strategjive, politikave 

dhe planeve të fushës përkatëse në të gjithë territorin e Bashkisë, si dhe për specialistët në varësi, 

programet, veprimtaritë dhe proceset që menaxhohen prej saj, në përputhje me parimet e 

ligjshmërisë dhe të transparencës. 

 

Mirë-administrimi i çdo çështje që lidhet me hartimin e politikave, strategjive dhe programeve të 

kujdesit social, në ndihmë të kategorive të ndryshme, me qëllim kapërcimin e barrierave 

ekonomike dhe sociale, rritjen e cilësisë në ofrimin e këtij shërbimi dhe reduktimin e problemeve 

sociale.  Gjithashtu, kjo zyrë monitoron zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve të fushës 

përkatëse në të gjithë territorin, si dhe për strukturat, programet, veprimtaritë dhe proçeset që 

menaxhohen prej saj, në përputhje me parimet e ligjshmërisë dhe të transparencës. 
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Kujdeset për mirë-administrimin teknik të sistemit të përfituesve, (për ndihmën ekonomike, 

përfitim pagese për paraplegjikë dhe tetraplegjikë, përfitim pagese për verbërinë, përfitim pagese 

për shtesë invaliditeti, përfitim pagese për aftësi ndryshe, përfitim ndihme ekonomike për shërbim 

kujdestarie për të mitur, përfitim pranimi i personave me aftësi ndryshe në institucionet 

rezidenciale, përfitim pranimi i personave të moshuar në institucionet rezidenciale, pajisje me 

vërtetim të të ardhurave ekonomike, pajisje me autorizim për pension, përfitim kompesimi të 

energjisë elektrike të kategorisë së  Para/Tetraplegjikëve dhe të  Verbërve); 

Drejtor i Drejtorise se perfshirjes Sociale ,Dhunes ne Familje dhe Strehimit 
 

Është nëpunës civil në varësi direkte te Sekretarit te Pergjithshem  

a. Krijimin dhe administrimin e shërbimeve sociale, në nivel vendor, për shtresat në nevojë, 

personat me aftësi të kufizuara, fëmijët, gratë, gratë kryefamiljare, gratë e dhunuara, viktima të 

trafikut, nëna apo prindër me shumë fëmijë, të moshuarit etj, sipas mënyrës së përcaktuar me ligj; 

b. Ndërtimin dhe administrimin e banesave për strehimin social, sipas mënyrës së përcaktuar me 

ligj;                                     

 c. Ndërtimin dhe administrimin e qendrave për ofrimin e shërbimeve sociale vendore;  

ç. Krijimin, në bashkëpunim me ministrinë përgjegjëse për mirëqenien sociale, të fondit social për 

financimin e shërbimeve, sipas mënyrës së përcaktuar me ligj;  

d. Harton politikat për kujdesin social, mbledh dhe analizon informacionin mbi situatën sociale të 

shtresave në nevojë dhe kategorive në risk; 

 dh. Harton dhe monitoron strategjitë dhe programet afatmesme dhe afatshkurtër, që ndihmojnë 

kategori të veçanta për të kapërcyer barrierat ekonomike dhe sociale;  

e.Harton dhe kontrollon projektet sociale, përcakton prioritete, si dhe harton buxhete për realizimin 

e programeve sociale;  

dh. Përgatit dhe paraqet para këshillit bashkiak për miratim kërkesat për bursa, si për shkolla të 

mesme ashtu edhe për shkolla të larta; e. Ndjek problemet higjieno-sanitare të institucioneve 

arsimore të qytetit në bashkëpunim me drejtorinë e financës, juridike dhe sektorin e shëndetësisë; 

ë. Në bashkëpunim me DAR, policinë bashkiake, policinë e rendit dhe drejtorinë e shkollave 

siguron mbarëvajtjen e mësimit dhe aktiviteteve të ndryshme në shkolla; 

 f. Bën studime afat-mesme dhe afat-gjata mbi numrin e nxënësve në shkolla në të ardhmen;  

g. Krijon kushte normale për nxënësit që frekuentojnë konviktet;  

gj. Harton politika dhe plane veprimi duke synuar nxitjen dhe intensifikimin e jetës sportive, si 

dhe zhvillimin e infrastrukturës së ambienteve sportive me parametra bashkëkohorë;  

i.Harton projekte për krijimin e qendrave multifunksionale moderne sportive publike, me kushte 

optimale dhe të hapura për të gjithë komunitetin në bashkinë e Mirditës; 

j. Siguron zbatimin e procedurave për realizimin e aktiviteteve dhe monitorimin e projekteve 

artistike kulturore;  

k. Mban kontakte dhe koordinon palët e treta të nevojshme për organzimin e aktiviteteve dhe me 

institucionet kulturore të varësisë dhe kombëtare, si dhe institucione/subjekte të tjera të përfshira 

në këto aktivitete, të nevojshme për arritjen e objektivave të sektorit. 
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Përgjegjes i  Sektorit te përfshirjes Sociale, Dhunes në Familje dhe Strehimi 
 

Është nëpunës civil në varësi direkte të Drejtorit te shërbimit social, arsim, kulturë 

Pergjegjesi i Ndihmës Ekonomike dhe PAK ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Koordinon punën me punonjësit që ka në varësi për të mundësuar, aplikimet apo pagesat 

në kohë të Ndihmës ekonomike dhe të PAK; 

 Planifikon shpenzimet buxhetore dhe harton kërkesat drejtuar Ministrisë së Shëndetësisë 

dhe Mbrojtjes Sociale; 

 Organizon, koordinon dhe drejton punën brenda Zyrës duke bërë ndarjen e detyrave për 

punonjësit e Sektorit si dhe duke mbikëqyrur dhe duke siguruar kryerjen në kohë dhe me 

cilësi të detyrave nga ana e këtyre punonjësve; 

 Kujdeset që specialistët përgjegjës të mbledhin informacionin mbi situatën sociale të 

shtresave në nevojë dhe kategorive në rrezik, analizon dhe evidenton nevojën për 

ndërhyrje; 

 Programon dhe detajon fondet e ndihmës ekonomike, fondet e pagesës për personat me 

aftësi të kufizuar dhe fondet për shërbimet sociale; 

 Monitoron zbatimin e legjislacionit dhe përdorimin e fondeve buxhetore për ndihmën 

ekonomike, pagesën e personave me aftësi të kufizuar dhe shërbimet e sociale; 

 Administron regjistrin vendor për kërkuesit dhe përfituesit e ndihmës ekonomike, të 

pagesës së aftësisë së kufizuar dhe të shërbimeve sociale; 

 Analizon situatën e të pastrehëve në territorin e bashkisë dhe furnizon me të dhëna të 

përditësuar strukturat përgjegjëse për përpunimin statistikor të të dhënave; 

 Mundëson kushtet normale për funksionimin efektiv të Sektorit; 

 Realizon ndarjen e punës, jep instruksione dhe ndihmën e domosdoshme për vartësit në 

përmbushjen e detyrave; 

 Siguron marrëdhënie të rregullta komunikimi me punonjësit e Sektorit duke garantuar 

vazhdimësinë e operacioneve të punës nëpërmjet transparencës në transmetimin e 

detyrave; 

 Siguron zbatimin e programit të detyrave për Sektorin duke klasifikuar përparësitë; 

 Kontrollon, rishikon dhe nënshkruan të gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara 

nga punonjësit e Sektorit, para paraqitjes për miratim dhe nënshkrim tek eprori direkt; 

 Kontrollon, analizon, vlerëson dhe informon drejtpërdrejt  eprorin mbi rezultatet e punës 

të punonjësve të Sektorit dhe propozon për shpërblimin dhe kualifikimin mëtejshëm të tyre; 

 Përcakton procedurat dhe mënyrat e punës si dhe jep instruksionet dhe ndihmën e 

domosdoshme për punonjësit e Sektorit me qëllim përmbushjen e detyrave nga ana e tyre; 
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 Është përgjegjës për drejtimin dhe kontrollin e realizimit të detyrave nga specialistët e 

Sektorit që drejton; 

 Siguron zbatimin e programit të detyrave për specialistët e Sektorit me qëllim përmbushjen 

e detyrave organike të sektorit; 

 Kryen çdo detyrë tjetër që i ngarkohet nga eprorët direkt në përputhje me misionin dhe 

objektivat e Sektorit; 

 Monitoron hartimin dhe zbatimin e projekteve dhe aktiviteteve sociale për individë, 

familje, grupe dhe komunitete në nevojë duke luajtur një rol aktiv në funksion të mirëqënies 

së tyre; 

 Harton dhe ndjek marrëveshje bashkëpunimi dhe kontrata për projektet sociale me aktorë 

të ndryshëm, ofrues shërbimesh sociale nëpërmjet qendrave ditore, në shërbim të të gjitha 

kategorive në nevojë, në përputhje me standardet dhe strategjinë lokale të shërbimit social; 

 Koordinon dhe verifikon proçedurat e ndjekura nga sektori për zbatimin e VKM në fuqi, 

si dhe për shqyrtimin dhe miratimin e pagesave te ndihmes ekonomike dhe personave me 

aftësi të kufizuar, duke u bazuar në relacionet për miratim e shqyrtim në K.B dhe duke iu 

referuar projekteve, bashkëfinancimeve apo financimeve; 

 Monitoron dhe kontrollon përgatitjen e materialeve të duhura informuese për sektorin, në 

lidhje me takimet, aktivitetet e shërbimeve sociale, si dhe relacioneve për miratim e 

shqyrtim në Këshillin Bashkiak, duke vlerësuar të gjitha mundësitë proçeduriale, në 

mënyrë që të arrihen qëllimet dhe objektivat e përgjegjësive të sektorit; 

 Harton projektvendimet dhe relacionet për miratim e shqyrtim në Këshillin Bashkiak për 

miratimin e bursave të shtetit, pagesave të Ndihmës Ekonomike dhe Personave me Aftësi 

të Kufizuar, si dhe për projektet, bashkëfinancimet apo financimet; 

 Mbështet aktivitetin e qëndrave sociale, punon për përmirësimin e cilësisë së shërbimeve 

të ofruara në to, si dhe ndjek dhe vlerëson nevojat sipas standarteve, në përgatitjen e planit 

të veprimit dhe prioriteteve për organizimin dhe realizimin e programeve dhe projekteve 

në përputhje me standartet e politikat lokale të shërbimeve sociale; 

 Monitoron dhe verifikon të dhënat statistikore të programeve të ndihmës ekonomike, të 

pagesës për personat me aftësi të kufizuar dhe të shërbimeve shoqërore, të fondit buxhetor 

për ndihmën ekonomike dhe aftësinë e kufizuar, procedurën e shpenzimeve të varrimit për 

veteranët, si dhe çdo të dhëne që gjenerohet nga databaza statistikore në funksion të 

raportimit të informacioneve që realizon sektori në bashkëpunim me Këshillin Bashkiak, 

NJA-ve dhe Zyrës Rajonale të Shërbimit Social në Bashkinë Përmet; 

 Monitoron proçesin për zbatimin e kujdestarisë si shërbim alternativ i fëmijëve pa kujdes 

prindëror dhe merr pjesë si palë e tretë dhe shpreh mendimin si ekspert në fushën sociale 

në gjykimin e çështjeve civile mbi “caktimin e kujdestarisë së fëmijëve”; 
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Administrator Shoqeror (2 punonjës) 

Administratori Shoqëror është në varësi të Pergjegjesit  të Ndihmës Ekonomike dhe PAK.  

Administratori Shoqëror ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Kryen aplikimet në sistem dhe harton listat e pagesave për Ndihmën Ekonomike dhe PAK; 

 Ndjek zbatimin e politikave dhe projekteve sociale për individë, familje, grupe dhe 

komunitete në nevojë duke i mbështetur me pagesa dhe shërbime të integruara në nivel 

lokal, me qëllim mbrojtjen sociale, parandalimin e diskriminimit dhe përjashtimit social; 

 Identifikon dhe analizon situatën social-ekonomike dhe problematikat e qytetarëve të 

Përmetit me qëllim planifikimin e ndërhyrjeve efektive; 

 Merr pjesë si palë e tretë e shpreh mendimin si ekspert në fushën sociale në gjykimin e 

çështjeve civile mbi “heqjen e zotësisë për të vepruar dhe vendosjen në kujdestari të 

personave me aftesi të kufizuar”; 

 Siguron përgatitjen e materialeve të duhura informuese për Sektorin, lidhur me takimet, 

aktivitetet e shërbimeve sociale të ndërrmarra për çështje të PAK, fëmijë, të moshuar, 

Romeve, Egjiptianëve dhe grupeve të tjera të margjinalizuara, si dhe hartimin e relacioneve 

për miratim e shqyrtim në Këshillin Bashkiak në mënyrë që të arrihen qëllimet dhe 

objektivat e përgjegjësive të Sektorit; 

 Gjeneron çdo muaj projektvendimin e fondeve të ndihmës ekonomike të NJA-ve; 

 Përgatit Programin e Fondit Buxhetor për Ndihmën Ekonomike dhe Aftësinë e Kufizuar; 

 Përgatit informacionin statistikor dymujor të fondeve faktike për Ndihmën Ekonomike dhe 

Aftësinë e Kufizuar (PAK); 

 Harton projektvendimet dhe relacionet për miratim e shqyrtim në Këshillin Bashkiak për 

miratimin e bursave të shtetit, pagesave të Ndihmës Ekonomike dhe Personave me Aftësi 

të Kufizuar, si dhe për projektet, bashkëfinancimet apo financimet; 

 Harton evidencat statistikore për ndihmën ekonomike dhe personat me aftësi të kufizuar 

në zbatim të ligjit 9180 dt. 05/02/2004 “Për statistikat zyrtare”; 

 Punon për zbatimin e kujdestarisë si shërbim alternativ i fëmijëve pa kujdes prindëror dhe 

merr pjesë si palë e tretë dhe shpreh mendimin si ekspert në fushën sociale në gjykimin e 

çështjeve civle mbi “caktimin e kujdestarisë së fëmijëve”; 

 Ndjek proçedurën për kryerjen e shpenzimeve të varrimit për veteranët invalid të LANÇ; 

 Sistemon dhe plotëson praktikat për të gjithë dokumentacionin e dorëzuar nga qytetarët e 

interesuar në lidhje me programin e bonusit të strehimit; 

 Sistemon dhe plotëson praktikat për të gjithë dokumentacionin e dorëzuar nga qytetarët e 

interesuar në lidhje me programin e banesave me kosto të ulët për kredi të subvencionuar 

nga shteti; 



 

                Sheshi “Abdyl Frashëri”,   tel.+35581322254,   e-mail:info@bashkiapermet.gov.al,  www.bashkiapermet.gov.al  

 

 Sistemon, përgatit korrespondencat me qytetetarët për plotësimin e dosjeve, plotëson 

praktikat për të gjithë dokumentacionin e dorëzuar nga qytetarët e interesuar në lidhje me 

programin e banesave sociale me qira; 

 Bën përgatitjen e Profileve Sociale për të gjitha dosjet e qytetarëve që kanë aplikuar për 

secilin nga programet dhe që kanë rezultuar të plota si dhe përgatit relacionet për  Këshillin 

Bashkiak; 

 Propozon shërbime inovative të cilat mund të realizohen edhe në bashkëpunim me aktorë 

të tjerë dhe që vijnë në ndihmë të përmirësimit të kushteve të jetesës së kategorive në nevojë 

dhe grupeve të tjera të margjinalizuara; 

 Kordinon në bashkëpunim me Njësitë Administrative dhe Institucionet e tjera realizimin e 

politikave e programeve sociale në favor të kategorive në nevojë; 

 Siguron përgatitjen e raporteve periodike sipas kërkesave të eprorit, për informacionin dhe 

të dhëna që ka në administrim duke iu përmbajtur objektivave dhe afateve të përcaktuara 

me synim arritjen e rezultateve në punë; 

 Harton relacione dhe projekt-vendime për shqyrtim e miratim në Këshillin Bashkiak si dhe 

punon për hartimin e materialeve të ndryshme si: akt-marrëveshje, kontrata, plane veprimi; 

 Përpunon dhe të analizon të dhëna statistikore (analizë cilësore dhe sasiore) mbi situatën e 

të pastrehëve në qytetin e Përmetit duke krijuar bazën e të dhënave në programin elektronik 

të Sektorit, përgatit materiale si dhe dokumentacionin për kategoritë e të pastrehëve sipas 

rasteve e trajtimit të tyre me programet sociale të strehimit; 

 Identifikon dhe verifikon në terren kushtet social ekonomike të përfituesve nga programi i 

bonusit të qirasë si dhe i qytetarëve që kanë probleme me strehimin; 

 Krijon bazën e të dhënave për të pastrehët në territorin e bashkisë dhe përcakton kriteret e 

përparësisë në lehtësimin e situatës; 

 Administron shërbimet sociale për individët në territorin e bashkisë; 

 Verifikon gjendjen e kërkuesve të strehimit social dhe gjendjen e përfituesve të tij; 

 Lehtësim të kontakteve ndërmjet punëdhënësit dhe punëmarrësit, dhe kontakton me 

biznese për të nxitur punësimin në territorin e bashkisë; 

 Realizon të gjitha detyrat në përputhje me politikat e bashkisë, me standardet 

administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale; 

 Identifikon mundësitë për përmirësimin e mëtejshëm të procedurave dhe teknikave të 

ndjekura në punën e përditshme të sektorit; 

 Harton shkresat dhe aktet që prodhohen me qëllim arritjen e objektivave dhe përmbushjen 

e misionit të sektorit; 
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Specialist për dhunën në familje  
 

Specialist për dhunën në familje është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjes i  Sektorit te 

përfshirjes sociale, dhunes në familje dhe strehimit (eprori direkt)  

 

 Identifikimi i fëmijëve viktima të dhunës fizike e seksuale, fëmijë që punojnë, fëmijë 

viktima të trafikimit apo të ekspozuar ndaj cdo lloj fenomeni negativ, fëmijë me një prind, 

etj; 

 Evidentimi i fëmijëve vulnerabël përmes vlerësimit të gjendjes reale, social-ekonomike të 

familjeve; 

 Hartimi i planeve individuale për cdo fëmijë në nevojë duke përcaktuar qartë se si do të 

mbrohen të drejtat e tij dhe se si ai do të ri-integrohet në jetën normale; 

 Të nxisë bashkëpunimin e ngushtë me familjet e fëmijëve vulnerabël për të minimizuar 

shkallën e abuzimit të fëmijëve; 

 Të koordinojë punën e strukturave lokale publike dhe OJF-ve që operojnë në komunitet 

për të ndihmuar fëmijët në nevojë në shërbimet sociale komunitare; 

 Të kontribuojë në hartimin e planeve zonale duke i kushtuar rëndësi edhe planifikimit të 

nevojave të komunitetit me shërbime dhe mbrojtje të fëmijëve; 

 Monitoron procesin e ri-integrimit të fëmijës në familje; 

 Zbaton me korrektësi Ligjin Nr. 9970, dt. 24.07.2008 “Për barazinë gjinore në shoqëri” si 

dhe udhezimet përkatëse që rrjedhin prej tyre, ku përcaktohen qartë detyrat dhe funksionet 

e tij; 

 Monitoron dhe koordinon proçesin e identifikimit dhe të verifikimit të personave që kanë 

nevojë për mbështetje dhe mbrojtje duke bashkëpunuar me strukturat e tjera të shërbimeve 

publike, si policia, shëndetësia, arsimi shkollor dhe parashkollor në mënyrë që të mbështesë 

individët që rrezikohen nga përjashtimi social dhe dhuna; 

 Krijon, zhvillon dhe lehtëson bashkëpunimin me organet e qeverisjes vendore dhe qendrore 

për zbatimin dhe monitorimin e legjislacionit dhe politikave shtetërore për barazinë 

gjinore, dhunën ndaj grave, dhunën në familje dhe perfshirjen sociale, si dhe programon 

masat për rritjen e kapaciteteve për të gjithë aktorët në nivel vendor që janë të angazhuar 

me çështjet e barazisë gjinore, të dhunës në familje dhe diskriminimin; 

 Siguron një sistem të shëndoshë të kontrollit të brendshëm për përgatitjen e administrimit 

teknik, të mbrojtjes dhe përkrahjes sociale të personave të shtresave të marxhinalizuara, të 

dhunuara (në përgjithësi që kanë përjetuar dhunë me bazë gjinore) ose të diskriminuara, 

për informacionin dhe të dhëna që ka në administrim duke iu përmbajtur objektivave dhe 

afateve të përcaktuara me synim arritjen e rezultateve në punë; 

 Harton, ndjek dhe vlerëson nevojat sipas standarteve, në përgatitjen e planit të veprimit dhe 

prioritetet duke realizuar aktivitete, sondazhe, anketime për edukimin dhe sensibilizimin e 

qytetarëve të Permetit mbi çështje të dhunës e diskriminimit dhe ndërvepron më aktorët që 

operojnë në keto fusha; 

 Sugjeron dhe monitoron përgatitjen e materialeve të duhura informuese për drejtorinë, në 

lidhje me relacionet, raportet periodike, anketimet dhe dokumentacionet te tjera për dhunën 
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me bazë gjinore dhe diskriminimin, duke vlerësuar të gjitha mundësitë proceduriale, në 

mënyrë që të arrihen qëllimet dhe objektivat e përgjegjësive të sektorit; 

 Identifikon dhe verifikon personat që kanë nevojë për mbështetje dhe mbrojtje duke 

bashkëpunuar me strukturat e tjera të shërbimeve publike, si policia, shëndetësia, arsimi 

shkollor dhe parashkollor në mënyrë që të mbështesë individët që rrezikohen nga 

përjashtimi social dhe dhuna; 

 Analizon të gjitha informacionet dhe dokumentacionet në konsultim me përfituesit duke 

luajtur një rol aktiv dhe duke realizuar një vlerësim multidisiplinar të rastit të paraqitur me 

qëllim ofrimin e shërbimeve të nevojshme dhe cilësore;  

 Lehtëson bashkëpunimin me organet e qeverisjes vendore dhe qendrore për zbatimin dhe 

monitorimin e legjislacionit dhe politikave shtetërore për barazinë gjinore dhe dhunës ndaj 

grave e asaj në familje, si dhe programon masat për rritjen e kapaciteteve për të gjithë 

aktorët në nivel vendor që janë të angazhuar me çështjet e barazisë gjinore, të dhunës në 

familje përfshirjes dhe diskriminimit; 

 Mbështet integrimin dhe zbatimin e angazhimeve për barazinë gjinore në nivel vendor duke 

monitoruar dhe analizuar situatën dhe duke dokumentuar çdo hap të ndërmarë për 

mbrojtjen e çështjeve gjinore dhe diskriminimit;  

 Mbledh, përpunon dhe analizon informacionin e nevojshëm statistikor, i hedh në sistem, si 

dhe mbikqyr zbatimin e marrëveshjeve, memorandumeve etj; 

 Evidenton problemet që dalin nga veprimtaria e përditëshme, si dhe çështjet e ndryshme 

që ngrihen nga individët, përcakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor në fuqi dhe 

i propozon rrugëzgjidhjet përkatëse, grumbullon dhe harton informacione, statistika, mban 

regjistrin e rasteve të ndjekuar, etj; 

 Realizon aktivitete, sondazhe, anketime për edukimin dhe sensibilizimin e qytetarëve të 

Permetit mbi çështje të dhunës e diskriminimit dhe ndërvepron më aktorët që operojnë në 

keto fusha; 

 Evidenton e monitoron procesin e integrimit të familjeve me probleme e të gjitha rastet dhe 

përmes vlerësimit të gjendjes reale ndërton punën konkrete si dhe mban në rregull 

korrespondencën me anëtarët e Komitetit Drejtues Multidisiplinar; 

 Harton plane individuale për cdo familje me probleme të barazisë gjinore duke përcaktuar 

qartë se si do të bëhet ri-integrimi në jetën normale; 

 Qëndron pranë komunitetit dhe nxit bashkëpunimin me familjet që kanë probleme me 

barazinë gjinore për të minimizuar shkallën e abuzimit dhe ndërgjegjësuar për pasojat e 

dhunës në familje; 

 Kordinon punën me strukturat lokale publike dhe OJF-ve publike që operojnë në komunitet 

për të ndihmuar familjet me probleme për cështjet e barazisë gjinore; 

 

Përgjegjes i Arsimit dhe Kultures (Detyrat dhe përgjegjësitë): 

Pergjegjesi për Arsimin ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Ka detyrë të ndjekë nga afër zhvillimin e ecurisë të institucioneve të Bashkisë Përmet në 

fushën e arsimit parauniversitar (cerdhe, kopshte, shkolla 9-vjecare dhe shkolla të arsimit 
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të mesëm professional dhe të përgjithshëm) si dhe të informojë me shkrim dhe verbalisht 

përgjegjësin e sektorit përkatës për realizimin dhe mbarëvajtjen e planit të punës se tyre;  

 Ndjek dhe raporton për problematikat e shfaqura dhe kërkesat e ndryshme të institucioneve 

arsimore në funksion të realizimit të objektivave të tyre;  

 Ndjek korrespondencën që i është dhënë për trajtim dhe përgatit materialin që ia paraqet 

përgjegjësit të sektorit për miratim, duke respektuar rigorozisht afatet e përcaktuara;  

 Organizon punën dhe zbaton procedurat për dhënien dhe miratimin e bursave të arsimit të 

mesëm dhe të lartë, në zbatim të udhëzimeve të VKM-së përkatëse; 

 Përgatit relacionin dhe projekt vendimin e bursave për miratim në Këshillin Bashkiak; 

 Monitoron së bashku me përgjegjësin e sektorit, institucionet e varësisë së arsimit 

parauniversitar në mënyre periodike ose sipas kërkesës, bazuar në planet e punës; 

 Merr pjesë në hartimin e projekteve të edukimit dhe arsimimit si dhe planifikon programe 

dhe ndërhyrje afatshkurtra dhe afatmesme në zbatim të saj, duke propozuar përfshirjen e 

tyre në planet buxhetore; 

 Mbledh, analizon dhe vlerëson informacionin mbi shpërndarjen dhe nevojat për rritje dhe 

përmirësim të infrastrukturës së sistemit parauniversitar (çerdhe, kopshte, shkolla 9-vjeçare 

dhe gjimnaze), si dhe evidenton problematikat kryesore dhe prioritetet për ndërhyrje, në 

bashkëpunim me Sektorin e Urbanistikës, sipas planeve buxhetore dhe urbane duke synuar 

rritjen e kushteve të mësimdhënies e nxënies në institucionet arsimore; 

 Planifikon dhe harton projekt-ide dhe aktivitete ndërgjegjësuese që do të zhvillohen gjatë 

vitit, propozon tematikën e tyre dhe buxhetet përkatëse; 

 Propozon projekte me qëllim nxitjen e jetës kulturore dhe sportive, në drejtim të 

përmirësimit të shëndetit të fëmijëve dhe të rinjve, duke bashkëpunuar me strukturat e tjera 

vendore; 

 Identifikon dhe aplikon programe mbështetëse edukative dhe sociale për fëmijët me 

probleme sociale nëpërmjet bashkëpunimit në rrugë institucionale me pushtetin qendror, 

masmedian, si dhe me organizata te ndryshme që operojnë në fushën e edukimit 

parauniversitar dhe kujdesit shëndetësor; 

 Siguron përgatitjen e materialeve informuese për përgjegjësin e sektorit, lidhur me 

projektet dhe politikat e edukimit dhe arsimimit, aktiviteteve ndërgjegjësuese në mënyrë 

që të arrihen qëllimet dhe objektivat në përputhje me përgjegjësitë e Sektorit; 

 Mban korrespondencën mujore me zyrën arsimore rajonale për listat e fëmijëve që 

përfitojnë kompensim transporti. 

 

Specialist i Kulturës  
 

Specialisti i Kulturës është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit të Kulturës (eprori 

direkt)  

 

Specialisti i Kulturës ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 
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 Zbaton projektet e hartuara nga përgjegjësi i sektorit për veprimtaritë kulturore; 

 Merr pjesë në hartimin e planit të integruar vjetor të sektorit duke planifikuar aktivitete 

promovuese për grupet e të rinjve, për shkollat, qytetarët si dhe mbështetjen e të gjitha 

formave të artit klasik dhe inovativ për artistë të njohur dhe të rinj dhe merr masa për 

realizimin e tyre; 

 Mbështet artistë dhe projekte artistike për të rritur dinjitetin dhe vlerat e artistëve, si dhe 

për të pasuruar jetën sociale, kulturore e artistike për qytetarët, si një investim në fushën 

sociale, në punësim, në mirëqënie dhe në zhvillimin ekonomik; 

 Ndjek  zbatimin e aktiviteteve dhe projekteve në fushën e artit dhe kulturës për monumentet 

e trashëgimisë kulturore, traditën folklorike, artizanatin etj, duke luajtur një rol aktiv për 

promovimin e vlerave kulturore të qytetit; 

 Ndjek kërkesat, propozimet dhe siguron dokumentacionin përkatës dhe materialet për 

përgatitjen dhe ndjekjen e proçedurave të miratimit pranë organit kompetent të emërtimit 

të rrugëve, shesheve dhe vendosjes së memorialeve historikë, dhënien e titujve dhe 

stimujve personaliteteve të qytetit të Përmetit; 

 Përgatit materialet e relacionet e duhura për Këshillin Bashkiak për miratimin e të gjitha 

emërtesave e projekteve të mësipërme;  

 Kujdeset për mirëmbajtjen e sallës së konferencave në Qendrën Kulturore;  

 Mban lidhje me artistët amatorë për realizimin e veprimtarive artistike si brenda dhe jashtë 

vendit;  

 Kujdeset për krijimin e kushteve sa më të përshtatshme në Qendrën Kulturore për 

intensifikimin e punës në funksion të shtimit në sasi e cilësi të veprimtarive kulturore 

artistike për tërheqje sa më të gjerë të spektatorit.  

 Bashkëpunon me zyrën e marrëdhënieve me jashtë në bashki për hartimin  e veprimtarive 

kulturore, artistike që do të zhvillohen në bashki të tjera ose jashtë shtetit.  

 Bashkëpunon dhe përfaqëson sektorin nëpër takime të ndryshme institucionale, strukturat 

e varësisë së Bashkisë, Njësitë Administrative, qëndra kulturore dhe aktorë të tjerë të kësaj 

fushe, për rritjen e aktiviteteve promovuese për qytetarët, si dhe mbështetjen e të gjitha 

formave të artit klasik dhe inovativ për artistë të njohur dhe të rinj të qytetit të Përmetit, 

sipas kërkesave të eprorit direkt dhe nevojave të institucionit. 

 Krijon marrëdhënie bashkëpunimi dhe kontakton me Sektorët e tjerë të institucionit, e 

vecanërisht  me ato të projekteve, për të  realizuar mbështetje, konsulencë dhe përgatitje të 

informacionit në lidhje me Artin dhe Kulturën. 

 Zhvillon takime me organizata dhe artistë të huaj dhe vendas që ofrojnë projekte për Artin 

dhe Kulturën. 

 Ideon dhe inicion projekte dhe aktivitete në fushën e Artit dhe Kulturës për të gjitha fushat 

e artit, muzikën, kinemane, librin, artet vizivë, kërcimin/dance etj, duke luajtur një rol aktiv 

dhe kreativ në fushën e artit nëpërmjet bashkëpunimit me aktorë dhe subjekte të tjera për 

promovimin e vlerave kulturore të qytetit; 

 Harton planin e integruar vjetor të Sektorit duke planifikuar aktivitete promovuese, për 

grupet e artistëve, profesionistë dhe amator, qytetarët si dhe mbështetjen e të gjithë formave 

te artit klasik dhe inovativ (muzika, artet e bukura, filmi, video, fotografia, teatri, mediat e 

reja, artin modern), për artistë të njohur dhe të rinj; 
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 Raporton tek eprori direkt  për detyrat dhe aktivitetet e kryera. 

 

 

 

 

 

 

Specialist i Trashëgimisë Kulturore  
 

Specialisti i Trashëgimisë Kulturore /Ciceron është nëpunës civil dhe përgjigjet tek  Përgjegjësi i 

Sektorit të  Kulturës dhe Sportit (eprori direkt)  

 

Specialisti i Trashëgimisë Kulturore/Ciceron ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Mirëmban ambjentet muzeale dhe monumentet e kulturës; 

 Menaxhon fondin e muzeve të ndryshme dhe përpunon planet vjetore të frekuentimit të 

tyre;  

 Punon për gjurmimin, evidentimin, ruajtjen dhe promovimin e te gjithe trashëgimisë etno-

kulturore të të gjitha krahinave të Bashkisë Përmet; 

 Punon per evidentimin dhe promovimin e talenteve të reja në fushën e trashëgimisë 

kulturore; 

 Mbështet me projekte konkrete, zhvillimin e mëtejshëm të trashëgimisë kulturore dhe 

turizmit në Përmet duke nxitur shtimin, zgjerimin dhe cilësinë e shërbimeve ndaj vizitorëve 

vendas dhe të huaj; 

 Menaxhon dhe monitoron zbatimin e projekteve, përgatitjen e gjithë dokumentacionit 

justifikues dhe përcjellës për likujdim në financë; 

 Ideon dhe inicion projekte në fushën e trashëgimisë kulturore dhe turizmit duke 

bashkëpunuar me operatorët turistikë dhe subjektet e tjera turistike për promovimin e 

turizmit të qytetit dhe duke kërkuar financim nga biznesi, industria dhe aktorët e tjerë të 

kësaj fushe në Përmet; 

 Drejton punën që institucioni të luajë një rol aktiv dhe kreativ në marketingun turistik të 

Përmetit për përthithjen e një numri sa më të madh vizitorësh në qytet; 

 Koordinon punën për organizimin e aktiviteteve promovuese për monumentet e 

trashëgimisë kulturore, traditën folklorike, artizanatin etj, në bashkëpunim me institucione 

e organizma të specializuara të cilat ndërveprojnë në qytet; 

 Zbaton me përpikmëri detyrat dhe Raporton tek përgjegjësi për detyrat dhe aktivitetet e 

kryera. 

 

 

Specialist i muzikës dhe folklorit 

 

Specialisti i muzikës dhe folklorit është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit të 

Programim Zhvillimit, Kulturës dhe Sportit (eprori direkt)  
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Specialisti i muzikës dhe folklorit ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

  

 Promovon vlerat e muzikës popullore me anë të grupit të sazeve; 

 Menaxhon grupet e sazeve të Përmetit; 

 Ndihmon grupet e ndryshme të muzikës në organizimin e eventeve te ndryshme në qytet 

duke instruktuar e përzgjedhur repertorin e aktivitetit dhe mundësuar ushtrimin e 

perfeksionimin e repertorit nga grupet muzikore; 

 Zbaton me përpikmëri detyrat dhe raporton tek përgjegjësi për detyrat dhe aktivitetet e 

kryera. 

 

 

Punonjës i informacionit turistik 

 

Specialisti i informimit dhe turizmit përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit të Programim Zhvillimit, 

Kulturës dhe Sportit (eprori direkt)  

 

Specialisti i informimit dhe turizmit ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Kontribuon në zhvillimin e llojeve të ndryshme të turizmit në nivel vendor, si turizmi 

kulturor, agro-turizmi etj., në bazë të burimeve turistike, duke luajtur rol aktiv në 

diversifikimin e produktit turistik, në bashkëpunim me të gjitha institucionet qendrore e 

vendore, si dhe grupet e interesit;  

 Siguron informacion, si pjesë e sistemit të statistikave të turizmit, për ministrin përgjegjës 

për turizmin; 

 Merr pjesë në komitetet rajonale të zhvillimit të turizmit, nën drejtimin e prefektit të 

qarkut; 

 Analizon mjedisin ekzistues turistik dhe potencialin e tij, përfshirë mjedisin natyror, 

biodiversitetin, peisazhin dhe rrjetin e zonave të mbrojtura, si dhe mjedisin kulturor, 

ekonomik e social; 

 Parashikon monitorimin e zbatimit të planit kombëtar sektorial të turizmit dhe ndjekjen e 

vlerësimit të performancës në zonat me përparësi zhvillimin e tij për Bashkinë e Përmetit.  

 Kryen promovimin dhe informimin e turistëve për prodhimet vendase dhe vlerat turistike 

te zones; 

 Menaxhon zyrën e informacionit turistik; 

 Krijon lidhje dhe bashkëpunim me agjensitë turistike  të qytetit;  

 Krijon e mban lidhjen me shoqatat e industrisë së turizmit dhe OJF-të të cilat janë të 

perfshirë në zhvillimin e ekoturizmit dhe projekteve të bazuara në komunitet dhe që 

ofrojnë prodhimin dhe shitjen e prodhimeve artizanale;  

 Forcon bashkëpunimin me mediat për të bërë një program për publicitetin e pasurive 

natyrore , historike, arkeologjike në territorin e Bashkisë Përmet;   

 Mbështet aktivitetet kultorore dhe sportive vecanërisht  në zona turistike;  

 Ndihmon në përgatitjen e strategjisë lokale të turizmit; 
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 Raporton tek eprori direkt për cdo problem që del gjatë punës; 

 

Punonjësi i kinemasë 

 

Punonjësi i kinemasë përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit të Programim Zhvillimit, Kulturës dhe 

Sportit (eprori direkt)  

Punonjësi i kinemasë ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Administron dhe mirëmban ambjentin e kinemasë së qytetit Përmet; 

 Menaxhon dhënien e ambjenteve të kinemasë për aktivitete të ndryshme; 

 Përgatit planin vjetor dhe mujor të shfaqjes së filmave në kinema; 

 Përpunon fondin arkivor të kinemasë dhe e pasuron atë me filma të rinj; 

 Menaxhon biletarinë e kinemasë dhe merret me arkëtimet dhe faturimet përkatëse; 

 Lidh kontrata të reja me donatorë e sponsor të ndryshëm për shtimin e fondit të filmit;  

 Krijon marrëveshje të ndryshme për dhënien me qira të ambieteve të kinemasë për 

aktivitete të ndryshme sociale dhe kulturore brenda institucionit e qytetit;.  

 Zbaton me përpikmëri detyrat dhe raporton tek përgjegjësi për detyrat dhe aktivitetet e 

kryera. 

 

Punonjës Biblioteke në Sportelin e të rriturve, i ngarkuar me: 

 

• Pranon anëtarët e rinj në sektorin e të rriturve; 

• Planifikon, organizon dhe drejton aktivitetet e bibliotekës sipas planit vjetor të tyre; 

• Përfaqëson bibliotekën në aktivitete me karakter kombëtar kur institucioni është i ftuar; 

• Kujdeset për rritjen profesionale sipas detyrave gjithmonë në rritje të bibliotekës; 

• Pasqyron blerjet e librave të rinj përmes ekspozimit të tyre në holl ose nëpërmjet listës së 

shpallur në mjedisin e bibliotekës; 

• Kryen detyra ditore rutinore që i takon pozicionit  që mbulon; 

• Ruan të dhënat ditore, javore, mujore dhe vjetore dhe përpunon statistikat përkatëse që 

shërbejnë si për institucionet e tjera, ashtu edhe për nxjerrjen e konkluzioneve të nevojshme 

në lidhje me ecurinë e punës; 

• Bën drejtimin e lexuesve në aparatin informativ;  

• Kryen inventarizimin, katalogimin, vendosjen në skedare dhe sistemimin në rafte të librave 

të dhënë dhe librave të rinj;  

• Regjistron çdo libër që del nga biblioteka;  

• Kryen regjistrimin e librave sipas regjistrit themeltar të regjistrimit në kompjuter;  

• Ndjek afatet e dorëzimit të librave;  

• Kërkon bashkëpunim me strukturat e tjera të bashkisë për të ruajtur e garantuar ekzemplarët 

e biblotekës e për t’i c`dëmtuar ato në raste dëmtimi apo moskthimi;  

• Sistemon librat e dorëzuar të të rriturve në sallën e koleksioneve në vendet përkatëse sipas 

kodit të cdo libri; 

• Pasuron biblotekën me ekzemplarë të rinj;  
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• Kujdeset për vendosjen e shtypit të perditshëm në sallën përkatëse dhe në mbarim të javës 

bën sistemimin e tij në pjesën që i takon pranë koleksionit përkatës; 

• Merr masa për zbatimin e kërkesave të ligjit Nr. 8576, datë 3.2.2000, “Për bibliotekat në 

Republikën e Shqipërisë” dhe të Ligjit Nr. 9616, datë 27.9.2006, “Për librin në Republikën 

e Shqipërisë”  

 

 

Punonjësi i Bibliotekës në Sportelin e fëmijëve i ngarkuar me: 

 

Për fëmijët nga mosha 7 deri në 14 vjec ka një vëmendje të vecantë lidhur kjo me vecoritë e moshës 

së tyre, kërkesat për një letërsi të përshtatshme në përshtatje me moshën e cdo lexuesi të vogël si 

dhe edukimin e tyre me të qenët korrekt me afatin dhe sidomos me mirëmbajtjen e librit të huazuar. 

 

• Kryen të gjitha procedurat e kërkuara në përpunimin e librit ditor; 

• Konsulton fëmijët për informacionin që ata kërkojnë përmes kërkimit në koleksionin e 

librave apo përmes internetit; 

• Sistemon librat në raftet përkatëse sipas ndarjes në grupmosha që kanë këto rafte; 

• Kujdeset për pasurimin e koleksionit të librave për fëmijë duke u njohur me botimet e 

fundit duke bëre kërkesë tek përgjegjesja e bibliotekës për tituj të vecantë; 

• Ruan të dhënat ditore të frekuentuesve në bibliotekë; 

• Kryen detyra të vecanta për realizimin e aktiviteteve letrare; 

• Organizon ditë të hapura leximi për fëmijët e kësaj moshe; 

• Organizon aktivitete të vecanta në bashkëpunim me mësuesit dhe OJF të ndryshme për 

rritjen e lexueshmërisë tek fëmijët;  

• Mban kontakte me institucionet arsimore duke zbatuar politikat për frekuentimin e 

bibliotekës nga fëmijët;  

• Informon  për cdo aktivitet që zhvillohet duke siguruar pjesëmarrjen e fëmijëve dhe të 

rinjve në rastet e nevojshme; 

 

 

 

Magazinier, arkivist i ngarkuar me:  

 

• Sistemon librat e dorëzuar të të rriturve e fëmijëve në sallën e koleksioneve në vendet 

përkatëse sipas kodit të cdo libri; 

• Mirëmban raftet duke sistemuar vendosjen e tyre sa herë që lexuesit kanë bërë kërkime dhe 

kanë shkaktuar lëvizje të ndryshme në këto rafte; 

• Kujdeset për vendosjen e shtypit të përditshëm në sallën përkatëse dhe në mbarim të javës 

bën sistemimin e tij në pjesën që i takon pranë koleksionit përkatës; 

• Mban inventarin e fondit arkivor të librave e të koleksioneve të bibliotekës; 

• Mban kontakte me institucionet arsimore duke zbatuar politikat për frekuentimin e 

bibliotekës nga fëmijët;  
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Magazinier libra-lidhës i ngarkuar me:  

 

• Kontrolli i arkivit te librave; 

• Individualizon librat e dëmtuar dhe kur nuk është i nevojshëm zëvendësimi i tij përmes 

zhdëmtimit nga lexuesi, kujdeset që ai libër të shkojë për riparim në njësinë e zgjedhur për këtë 

shërbim; 

• Lidhja dhe meremitimi i librave të dëmtuar; 

• Asiston në organizimin e aktiviteteve letrare; 

• Kryen detyra të tjera të caktuara nga eprori direkt;  

 

 

                                                        Neni 24 

Drejtoria e Koordinimit të Integrimit Evropian/Projekteve të huaja/ Marredhenieve me 

publikun dhe Median 

          

Misioni 

Zyra e Integrimit është përgjegjëse për hartimin e zbatimin e strategjive të zhvillimit, menaxhimin 

e projekteve lokale, kombëtare dhe ndërkombëtare në dobi të komunitetit qytetar, si dhe rritjen e 

aftësisë për të thithur fonde për financimin e projekteve. Mirëadministrimin e çdo strategjie, 

programi e projekti që lidhet me koordinimin e iniciativave të ndërmarra në funksion të interesave 

thelbësore të qytetit, duke shfrytëzuar burimet e sektorëve të tjerë operacionale dhe të 

infrastrukturës.  

Drejtori 

 Menaxhon organizimin dhe realizimin e të gjithë veprimtarisë kryesore qe lidhet me 

koordinimin dhe monitorimin e proçesit të Integrimit  

 Zhvillon një sistem të konsoliduar dhe profesional për komunikimin ndërinstitucional midis 

Bashkisë Përmet dhe institucioneve vendase dhe të huaja për realizimin e të gjithë eventeve të 

Kryetarit të Bashkisë dhe per zbatimin e marrëveshjeve për Stabilizim – Asociimin të vendit; 

  Siguron drejtimin strategjik në komunikimin efektiv dhe bashkëpunimin e ngushtë me 

strukturat e tjera përkatëse të Bashkisë, institucioneve vendase dhe të huaja në zbatimin të 

programeve të vizitave të delegacioneve duke realizuar të gjithë veprimtarisë proçesit të 

Integrimit Europian të Kryetarit të Bashkisë dhe të Institucionit;  

 Monitoron përgatitjen në kohë të praktikave lidhur me çështjet e Integrimit Europian dhe 

negocimi i marrëveshjeve, protokolleve të bashkëpunimit bilateral dhe me institucionet 

financiare nderkombetare;  

 Monitoron përgatitjen e raporteve për monitorimin e zbatimit të marrëveshjes me donatorë të 

huaj 
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 Koordinimi i programeve të asistencës së BE në nivel vendor dhe projekteve ku përfiton bashkia 

 Mirëadministrimin e çdo çështje që lidhet me hartimin e politikave dhe strategjive me qëllim 

promovimin, krijimin e netëork-ut të aktiviteteve rinore duke synuar arritjen e standarteve bashkohore 

në përputhje me ato kombëtare dhe rajonale në infrastrukturën e ambienteve rinore. 

 Mirëadministrimin e çdo çështje që lidhet me monitorimin e përditshëm dhe konstant të 

marrëdhënieve me publikun dhe medias së shkruar, vizive dhe online si dhe informimin e plotë 

për mediat dhe qytetarët mbi pasqyrimin e aktiviteteve te Bashkisë, duke siguruar shkallë 

maksimale të transparencës së komunikimeve në interes të institucionit. 

 Drejton dhe organizon punën e te gjithë sektorëve që ka në vartësi sipas strukturës së 

miratuar në përputhje me aktet ligjore e nënligjore. 

 Kërkon llogari nga sektorët që të respektojnë afatet ligjore në realizimin e detyrave përkatëse. 

 Propozon masa administrative për punonjësit e vartësisë kur në mënyrë të përsëritur nuk 

zbatojnë detyrat e ngakuara dhe kryejnë veprime që janë në kundërshtim me aktet ligjore e 

nënligjore në fuqi. 

 Të informojë Kryetarin e Bashkisë në mënyrë periodike për realizimin e objektivave të vitit;  

 

Përgjegjës i  Sektorit të  Projekteve të Huaja 

 Bashkërendimi i strukturave administrative të bashkisë për rritjen e kapacitetit përthithës të 

përdorimit të asistencës së Bashkimit Evropian për proçesin e integrimit evropian në nivel 

vendor;   

 Bashkërendimi, organizimi dhe drejtimi i aktivitetit të bashkisë, me qëllim programimin dhe 

zbatimin me efiçencë të asistencës të Bashkimit Evropian në nivel vendor; 

 Mbështetja dhe drejtimi i strukturave administrative të bashkisë për përgatitjen e projekteve në 

kuadër të programeve të asistencës së Bashkimit Evropian si dhe informimi i qartë dhe në kohë 

për Thirrjet për Aplikime të shpallura në kuadër të Programeve të Bashkëpunimit Ndërkufitar 

dhe Territorial të BE-së; 

 Mbikqyrja dhe realizimi i të gjithë hapave për zbatimin me korrektësi të projekteve të 

financuara nga Programet e BE-së duke siguruar në të njëjtën kohë koordinimin efektiv të 

strukturave përgjegjëse brenda bashkisë; 

 Ndjeka e komunikimit zyrtar me Ministrinë e Financave dhe Ekonomisë dhe Ministrinë për 

Evropën dhe Punët e Jashtme për çështjet që lidhen me zbatimin e projektit duke garantuar 

hapjen në kohë dhe pa vonesa edhe të llogarive financiare. 

 Sigurimi që i gjithë informacioni lidhur me përdormin e sisteme të rregjistrimit në platformat 

elektronike të programeve të ndryshme të Bashkimit Evropian ( PIC Number në EU Loging, 

PADOR etj) është depozituar pranë zyrës së arshivës së Bashkisë dhe vendoset në dispozicion 

të strukturave të ndryshme në rastet e aplikimeve për fonde.  
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 Sigurimi që i gjithë informacioni lidhur me zbatimin e projekteve të financuar nga Bashkimi 

Evropian, përfhsire raportet e progresit, raportet finale, produktet e levruara si studime, 

publikime, si dhe raportet financiare sebashku me kopje te faturave) është i depozituar fizikisht 

( me dosje) dhe në mënyrë elektronike në sistemin e arkivave të bashkisë.  

 

 Identifikimi i prioriteteve sektoriale për investime dhe formave të tjera të asistencës teknike, bazuar në 

Planet Strategjike të Zhvillimit, apo Programeve për Zhvillimin Ekonomik Vendor të Bashkisë; 

 Koordinimi i procesit të përgatitjes dhe miratimit të programeve/projekteve për financim dhe ofrimin e 

këshillave për vendim-marrësit, mbi përmirësimin e cilësisë së tyre dhe rritjen e aftësisë përthithëse të 

fondeve; 

 Organizimi i takimeve periodike me bashkitë e tjera në nivel qarku apo më gjerë, si dhe me grupet e 

interesit, për identifikimin e prioriteteve strategjike rajonale dhe hartimin e programeve e projekteve të 

përbashkëta për financim; 

 Bashkërendimi dhe koordinimi me strukturat e Bashkisë dhe Këshillin Bashkiak, për përfshirjen e të 

gjitha projekteve të financuara nga donatorët në buxhetin vjetor si dhe në Programin Buxhetor 

Afatmesëm (PBA), dhe parashikimin e detyrueshëm të kostos lokale (bashkëfinancimi nëse ka dhe 

TVSH). 

 Drejton dhe organizon punën e te gjithë specialsitëve që ka në vartësi sipas strukturës së miratuar në 

përputhje me aktet ligjore e nënligjore. 

 Kërkon llogari që të respektojnë afatet ligjore në realizimin e detyrave përkatëse. 

 Përfundon korrespondencën me Institucione te tjera për problemet që mbulon Sektori. 

 Koordinon aktivitetin e punës midis specialistëve të tij. Në përputhje me detyrat funksionale u cakton 

detyra specialistëve dhe ndjek dhe analizon zbatimin e tyre. 

 Propozon masa administrative për punonjësit e vartësisë kur në mënyrë të përsëritur nuk zbatojnë 

detyrat e ngakuara dhe kryejnë veprime që janë në kundërshtim me aktet ligjore e nënligjore në fuqi. 

 Të informojë Drejtorin në mënyrë periodike për realizimin e objektivave të vitit;  

 

 

Specialist projektesh 

 Të zbatojë me përpikmëri dhe në nivel të lartë profesional të gjitha detyrat e ngarkuara nga eprori; 

 Të japë përgjigje ligjore dhe teknike për problemet specifike që mbulon sipas detyrave që i ngarkohen 

brenda sektorit, si dhe të përgatisë propozime lidhur me trajtimin e çështjeve të ndryshme me karakter 

profesional dhe teknik, sipas fushave që mbulon sektori; 

 Të ndjekë korrespondencën që i është dhënë për trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e 

përcaktuara. Të përgatisë materialet e nevojshme për projektet dhe pasi i siglon ia paraqet përgjegjësit 

të sektorit . 

 Të mbajë përgjegjësi për cilësinë dhe saktësinë profesionale të materialeve të përgatitura; 

 Të punojë në vazhdimësi për rritjen e aftësive vetiake tekniko-profesionale dhe merr pjesë në 
veprimtaritë trajnuese për këtë qëllim, në funksion të plotësimit sa më të mirë të detyrës së ngarkuar, 
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por edhe të karrierës në shërbimin civil, të njoh legjislacionin në fuqi dhe në mënyrë të veçantë atë që 

lidhet me punën sipas specifikës së fushës që mbuloj.  

 Të sigurojë evidentimin ne cdo kohë të gjendjes mbi zbatimin e kushteve të projekteve të ardhura për 
zbatim;   

 Të ndjekë të gjitha hapat e hartimit dhe implementimit të projektit sipas afateve të caktuara.  

 Të njoftojë strukturat përkatëse mbi ecurinë e zbatimit të projekteve. 

 Të përgatisë  gjithë dokumentacionin justifikues dhe përcjellës për likuidim financiar në financë.  

 Të përmbushë objektivat kryesorë për arritjen e qëllimeve të caktuara në planin e zbatimit të projekteve.  

 Hartimi çdo 6 (gjashtë) muaj ose, nëse kërkohet sipas rastit, i raportit për Ministrinë e Brendshme dhe 

Ministrinë për Evropën dhe Punët e Jashtme, lidhur me përmbushjen e kritereve dhe të standardeve që 

rrjedhin nga procesi i integrimit evropian për funksionet e veta apo të deleguara të bashkisë. 

 Ngritjen e Bazës së të Dhënave për projektet që zbatohen nga bashkia, të financuara nga programet e 

BE-së dhe donatorët e tjerë. Përditësimin periodik të saj me të dhënat financiare 

(shpenzimet/disbursimet) dhe rezultatet e arritura në zbatimin e projekteve, përmes përcaktimit dhe 

matjes së indikatorëve/treguesve të nivelit të lartë;  

 Krijimin, në bashkëpunim me Agjencinë për Mbështetjen e Vetëqeverisjes Vendore, të një Sistemi 

Informacioni ku të evidentohen të gjitha projektet me financim të huaj që realizohen në territorin e 

bashkisë (projektet që zbatohen direkt nga bashkia, ato që zbatohen nga institucionet qëndrore dhe 

organizatat e shoqërisë civile). Prioritet të veçantë do të kenë projektet e financuara nga Bashkimi 

Evropian;  

 Hartimin e raportit 6 (gjashtë) mujor dhe vjetor mbi progresin dhe ecurinë në zbatimin e projekteve të 

financuara nga ndihma e huaj (BE dhe donatorët e tjerë), ku përfitues dhe/ose zbatues është bashkia. 

Evidentimin e problematikave si dhe sigurimin e ndjekjes dhe zgjidhjen në kohë të tyre;  

 Të përditësojë kontaktet e vazhdueshme me donatorë për bashkëpunimin me Bashkinë e Përmetit dhe 

realizimin me sukses të iniciativave dhe projekteve të përbashkëta;  

 Të raportojë tek Përgjegjësia  për realizimin e detyrave të sektorit që mbulon. 

 

 

 

Përgjegjës i Sektorit të Integrimit Evropian dhe Rinisë 

 

 Mbështetja e strukturave administrative të bashkisë për zbatimin e politikave, të legjislacionit, të 

investimeve dhe të shërbimeve të lidhura apo që rrjedhin nga procesi i integrimit evropian, në nivel 

vendor;  

 Sigurimi i komunikimit efektiv dhe periodik me të gjitha strukturat e Bashkisë dhe Këshillin Bashkiak 

për çështjet e lidhura me proçesin e Integrimit Evropian dhe hapave të ndërmarra nga bashkia; 

 Të koordinojë proçesin e grumbullimit të të dhënave, verifikimit dhe plotësimit të informacionit lidhur 

me vlerësimin e performancës së Njësive të Qeverisjes Vendore për përmbushjen e kritereve dhe 

standarteve të Bashkimit Europian. 
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 Koordinimi dhe bashkërendimi i punës me institucionet e tjera Qëndrore, përkatësisht me:  

Ministrinë e Brendshme, Agjencinë për Mbështetjen e Vetëqeverisjes Vendore, për konsultimin e 

prioriteteve të Bashkisë dhe sigurimin e përputhshmërisë së tyre me programet dhe prioritetet strategjike 

për decentralizimin dhe zhvillimin vendor, si dhe me strategjitë/projektet e zhvillimit kombëtar;  

Këshillin e Ministrave, Departamentin për Zhvillim dhe Mirëqeverisje, për informimin apo përfshirjen në 

proceset e hartimit të programeve me shtrirje kombëtare dhe rajonale, ku bashkitë janë përfituese; 

Ministrinë e Financave dhe Ekonomisë, Drejtorinë e Bashkërendimit dhe Sigurimit të Ndihmës së Huaj, 
lidhur me identifikimin e donatorëve potencialë për financimin e prioriteteve të Bashkisë, si dhe ndjekjen 

e procedurave ligjore përkatëse; 

Ministritë e Linjës, personin përgjegjës të caktuar nga Ministria për komunikimin dhe shkëmbimin periodik 
të informacionit, mbi projektet e donatorëve në sektorin përkatës dhe ku përfitues është Bashkia (pika 5/b 

e vendimit Nr.450 datë 26.07.2018). 

 

 Siguron drejtimin strategjik në drejtim të bashkëpunimit të ngushtë me strukturat e tjera përkatëse të 

Bashkisë si dhe me aktorët që operojnë në fusha të ngjashme, për të arritur në mjedis multifunksional 
për të rinjtë e duke synuar nxitjen e pjesëmarrjes së tyre në evidentimin e problematikave të rinisë dhe 

zhvillimin e projekteve apo planeve të veprimit me qëllim adresimin e këtyre problematikave;  

 Harton plane mbështetëse për bordin rinor duke e pozicionuar në nivelin e një partneri të drejtë, për të 

propozuar dhe për të marrë pjesë në vendime të rëndësishme për ata vetë, duke ofruar kështu një model 

i cili jo vetëm përgatit qytetarë të përgjegjshëm për të ardhmen por gjithashtu ofron një mirëqeverisje 

domethënëse për të rinjtë; 

  Fuqizon rolin e Bashkisë në evidentimin e problematikave të rinisë dhe zhvillimin e projekteve apo 

planeve të veprimit për zgjidhjen e këtyre problematikave nëpërmjet seminareve, trajnimeve dhe 

ëorkshopeve për trajnimin e rinisë dhe forcimin e kapaciteteve të lidershipit rinor duke siguruar 
bashkëpunimin me shoqata të ndryshme rinore me qëllim gjallërimin dhe zhvillimin e jetes rinore 

përmes projekteve të ndryshme 

 Drejton dhe organizon punën e te gjithë specialsitëve që ka në vartësi sipas strukturës së miratuar në 

përputhje me aktet ligjore e nënligjore. 

 Kërkon llogari që të respektojnë afatet ligjore në realizimin e detyrave përkatëse. 

 Përfundon korrespondencën me Institucione te tjera për problemet që mbulon Sektori. 

 Koordinon aktivitetin e punës midis specialistëve të tij. Në përputhje me detyrat funksionale u cakton 

detyra specialistëve dhe ndjek dhe analizon zbatimin e tyre. 

 Propozon masa administrative për punonjësit e vartësisë kur në mënyrë të përsëritur nuk zbatojnë 

detyrat e ngakuara dhe kryejnë veprime që janë në kundërshtim me aktet ligjore e nënligjore në fuqi. 

 Të informojë Drejtorin në mënyrë periodike për realizimin e objektivave të vitit;  
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Specialist i Integrimit 

 Organizimi i aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e Bashkimit 

Evropian, me mbikëqyrjen dhe mbështetjen e strukturave të Koordinatorit Kombëtar të Instrumentit të 

Parazgjerimit (NIPAC); 

 Hartimi çdo 6 (gjashtë) muaj ose, nëse kërkohet sipas rastit, i raportit për Ministrinë e Brendshme dhe 
Ministrinë për Evropën dhe Punët e Jashtme, lidhur me përmbushjen e kritereve dhe të standardeve që 

rrjedhin nga procesi i integrimit evropian për funksionet e veta apo të deleguara të bashkisë. 

 Përgatitja dhe shpërndarja e informacionit lehtësisht të kuptueshëm, mbi projektet e financuara nga 

programet e asistencës së BE dhe donatorët e tjerë, ku përfituese është Bashkia  

 Transmetimi i rregullt tek publiku dhe grupet e tjera të interesit, i informacionit dhe rezultateve mbi 
procesin e integrimit evropian, për politikat e BE-së dhe mundësitë për përfitim nga asistenca e 

Bashkimit Evropian;  

 Përgatitja dhe publikimi në seksionin “Këndi i BE-së, në faqen e internetit të Bashkisë, të 

informacioneve të strukturuara mbi Bashkimin Evropian, procesin e integrimit evropian të Shqipërisë, 

si dhe mbi programet/projektet e financuara nga BE dhe donatorët e tjerë, në territorin e Bashkisë apo 

Qarkut.  

 Të përpilojë, analizojë dhe vlerësojë të dhënat përkatëse dhe informacione me qëllim që të kontribuojë 

në zhvillimin, mbështetjen, zbatimin dhe/ose monitorimin e planeve dhe strategjive lokale dhe 

kombëtare të lidhura me çështjet e integrimit europian.    

 Të analizojë dhe informojë administratën e bashkisë mbi rezultatet e vlerësimit të performancës duke 

vënë në dispozicion raportin vjetor të vlerësimit të performancës;  

 Të asistojë në veçanti kërkimet mbi fondet dhe programet e BE-së si, dhe donatorëve të tjerë dhe 

përgatitjen e projekteve dhe proçesin e aplikimit, dhe të monitorojë proçesin   e zbatimit të tyre; 

 Të asistojë qytetarët me informacione mbi BE-në dhe programet e politikat e saj; 

 Të informojë Ministritë për Evropën dhe Punët e Jashtme, Ministrinë e Brendëshme dhe Delegacionin 

e Bashkimit Europian për organizmin e aktiviteve me qytetaret lidhur me çështjet e BE-se apo ditët 

europiane dhe ndërkombëtare.  

 Të asistojë Delegacionin e BE-së gjatë organizimit të aktivitete të ndryshme në teritorin e Bashkisë.   

 Të mbledhë informacione nga qytetarët dhe administrata vendore mbi nevojat për informacion lidhur 

më çështje të BE-së  

  Duke shfrytëzuar informacionin e publikuar nga nëpërmjet platformës elektronike– intranet – të 

vendosur pranë Agjensisë së Mbështetjes së Qeverisjes Vendore të ndajë informacionin dhe aktivitetet 

mbi çështjet e BE-së në bashki; kërkesat e qytetarëve dhe të kontribuojë rregullisht me informacione 

për faqen e internetit dhe mediat sociale të AMVV lidhur me aktivitetet e zbatuara në bashki.  

 

Specialist rinie dhe dixhitalizimit te te dhenave 

1. Kryen kërkime mbi standardet më të mira kombëtare dhe ndërkombëtare në fushat mbuluara 
nga drejtoria; 

2. Harton dhe përpilon dokumentet fillestarë të strategjive apo politikave në fushat që mbulon 
drejtoria 
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3. Realizon të detyrat në përputhje me politikat e bashkisë, me standardet administrative dhe 
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale; 

4. Identifikon mundësitë për përmirësimin e mëtejshëm të procedurave dhe teknikave të ndjekura 
në punën e përditshme të drejtorisë; 

5. Harton shkresat dhe aktet që prodhohen me qëllim arritjen e objektivave dhe përmbushjen e 
misionit të drejtorisë. 

6. Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorët në përputhje me aktet ligjore dhe nën ligjore ne fuqi; 

7. Krijon dhe zhvillon strukturën e të rinjve, dhe punon për përfshirjen dhe angazhimin e tyre në 
punët dhe projektet e Bashkisë. 

8. Zhvillimi i projekteve të qëndrueshme për të rinjtë në qytet 

9. Krijon dhe zhvillon marrëdhënjet me tregun e punës për nxitjen dhe inkurajimin e punësimit të 
të rinjve në qytet. 

10. Ideon dhe inicion bordin e rinisë si një trupë permanente këshillimore për qytetin e Tiranës për 
të gjitha politikat rinore dhe aktivitetet rinore që do zhvillohen; 

11. Monitoron dhe reflekton ecurinë e përfshirjes së tyre 

12. Ideon, planifikon dhe propozon tek Drejtoria e Promovimit të Turizmit, Komunikimit dhe 
Aktiviteteve, kalendarin e aktiviteteve multidisiplinare për të rinjtë 

13. Bashkëpunon dhe koordinon punën më drejtoritë dhe sektorët e tjerë në bashki në përputhje me 
misionin dhe objektivat e drejtorisë; 

14. Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorët në përputhje me aktet ligjore dhë nën ligjore në fuqi; 

15.  Krijimin dhe menaxhimin e sistemit elektronik te te dhenave te Bashkise dhe    

institucioneve te varesise. 

16.Dixhitalizmin e cdo informacioni shkresor qe disponojne drejtorite dhe sektoret 

perkates ne bashkepunim me specialistet perkates te cdo zyre. 

17.Mbledhja e informacionit  statistikor nga zyrat qe veprojne nepermjet  sistemit 

elektronik. 

 

Punonjes i Marrëdhënieve me Publikun dhe të Drejtës së Informimit (Detyrat dhe 

Përgjegjësitë): 

Punonjes i Marrëdhënieve me Publikun dhe të Drejtës së Informimit ka për detyrë dhe duhet të 

kujdeset që: 

 Punonjesi i Marrëdhënieve me Publikun dhe të Drejtës për Informim e ushtron 

veprimtarinë e tij/saj në përputhje me kërkesat ligjore që rregullojnë veprimtarinë e 

qeverisjes vendore dhe vecanërisht Ligjin Nr. 146/2014, “Për Njoftimin dhe Konsultimin 

Publik” dhe Ligjin Nr. 119/2014 “Për të drejtën e informimit. Në zbatim të këtyre dy  

ligjeve, ky specialist mban edhe pozicionin e Kordinatorit të njoftimit dhe konsultimit 

publik dhe të informimit publik;  
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 Organizon pritjen e përditshme të qytetarëve duke i asistuar në plotësimin e formularit tip 

ankesë- kërkesë dhe bën regjistrimin e këtyre të fundit në një regjistër të vecantë duke i 

protokolluar ato;  

 Bën shpërndarjen e kërkesë-ankesave pranë Sektorëve apo zyrave përkatëse për t’iu dhënë 

zgjidhje dhe ndjek dhënien e përgjigjeve ligjore brenda afatit të caktur në ligj;  

 I mundëson çdo kërkuesi të drejtën për t’u njohur me informacionin publik, sipas ligjit, 

duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marrë një kopje të tij;  

 Krijon, mban, publikon dhe përditëson regjistrin e kërkesave dhe përgjigjeve brenda afatit 

të percaktuar në ligj;  

 Dërgon kërkesën për informim tek një autoritet tjetër publik, brenda afatit të përcaktuar në 

ligj, kur rezulton se autoriteti publik ku është dorëzuar kërkesa nuk e zotëron informacionin 

e kërkuar; 

 Përgatit dhe paraqet për publikim të gjitha informacionet zyrtare me qëllim transparencën 

ndaj publikut dhe kryen të gjitha detyrat e funksionet e Koordinatorit për të drejtën e 

informimit;  

 Monitoron procesin e informimit aktiv dhe transparent të publikut, dhënien e informacionit 

të saktë dhe të shpejtë, konsulence verbale në lidhje me shërbimet që ofron Bashkia e 

Përmetit sipas kërkesave të paraqitura pranë sporteleve të saj; 

 Menaxhon dhe monitoron procesin e pranimit të kërkesave të qytetarëve gjatë procedurës 

së pranimit, përpilimit, protokollimit dhe delegimit të saktë tek sektorët përgjegjëse të 

kërkesave, ankesave ose aplikimeve me dokumentacionin shoqërues; 

 Monitoron dhe stimulon forma bashkëkohore për rritjen e cilësisë së pritjes së qytetarëve 

dhe shpejtësisë së trajtimit të problemeve të tyre në bashkëpunim me drejtorite e tjera;  

 Propozon dhe koncepton draft sondazhe në bazë të kërkesave të sektorëve si dhe menaxhon 

analizën dhe raportimin mbi përfundimet e sondazheve të kryera; 

 Realizon procesin e zhvillimit të sondazheve mbi opinionin e publikut, në bashkëpunim 

me Sektorin e Projekteve, atë të buxhetit për procesin e buxhetimit me pjesëmarrje dhe 

mbledh dhe përpunon të dhënat nëpërmjet metodave të ndryshme mbi aktivitetin e 

Bashkisë së Përmetit dhe adresimin e problematikave në strukturat përkatëse të Bashkisë;  

 Përgatit mbledhjen e informacioneve nëpërmjet ndërtimit të një baze të dhënash kërkimore, 

cilësore dhe sasiore, ku mund të mbështetet Bashkia gjatë fushatave të ndryshme në 

promovimin e aktiviteteve të saj; 

 Vendos kontakte të vazhdueshme me grupet e qytetarëve, shoqërinë civile, grupet e 

ndryshme të interesit, si dhe propozon tematika që mund të jenë subjekt vlerësimesh dhe 

me qëllim hartimin e mjeteve të vlerësimit/pyetësorëve; 
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Tekniku i mirëmbajtjes (IT) 

Tekniku i mirëmbajtjes është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i sektorit të planifikimit 

të territorit, shërbimeve publike dhe pastrim-gjelberimit.  

Tekniku i mirëmbajtjes ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Mirë administron serverin e institucionit të bashkisë, vecanërisht atë të e-lejeve;  

 Mirëmban faqen zyrtare të internetit të Bashkisë Përmet; 

 Publikon dhe ngarkon në faqen zyrtare të gjitha informacionet e nevojshme e njoftimet nga 

të gjitha sektorët e Bashkisë;   

 Mirëmban rrjetin kompjuterik të institucionit, serverat, infrastrukturën hardware dhe 

software.  

 

 

 

 

Kameraman/fotograf 

 

Kameraman/fotografi përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit të Programim Zhvillimit, Kulturës dhe 

Sportit (eprori direkt)  

 

Kameraman/fotografi ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Të jetë prezent në të gjitha aktivitetet e organizuara nga bashkia për të fotografuar dhe 

filmuar; 

 Përgatit video, foto e montazhe të ndryshme për aktivitetet e institucionit dhe të kryetarit 

të Bashkisë;  

 Mbledh fondin e videove dhe të fotove të cilin e arkivon për ta përdorur si memorie 

historike e bashkisë, dhe për përdorim në forma të ndryshme marketimi të institucionit dhe 

aktiviteteve të tij; 

 Raporton tek përgjegjësi për detyrat dhe aktivitetet e kryera; 

 

 

 

                                Qëndra Kulturore e Fëmijëve (QKF) 

 

Është institucion edukues dhe kulturor. QKF e Bashkisë Përmet bën pjesë në kategorinë e tretë, 

pasi ka dy sektorë: sektorin e Artit dhe Sportit dhe Sektorin Shkencor. Aktivitetet e sektorit 

funksionojnë në bazë kursi. Organika e QKF përbëhet nga: 
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                                   Drejtor i QKF, i ngarkuar me: 

 Drejtimin dhe monitorimin e aktiviteteve të Qëndrës;  

  Drejtori i QKF raporton tek Zv/Kryetari për detyrat dhe aktivitetet e kryera; 

 

                  Inspektor për sektorin e Artit dhe Sportit i ngarkuar me: 

 Mbulimin e të gjitha aktiviteteve duke bashkëpunuar ngushtë me shkollat 9-vjecare;  

 Inspektori është përgjegjës për organizimin dhe mbarëvajtjen e aktiviteteve artistike dhe 

sportive; 

 

                     Inspektor për sektorin e Shkencave i ngarkuar me: 

 Mbulimin e të gjitha aktiviteteve shkencore si olimpiada, konkurse etj; 

 Inspektori është përgjegjës për organizimin dhe mbarëvajtjen e aktiviteteve shkencore; 

 

 

                   Njësia e shërbimeve rekreative dhe sportive  
Synon nxitjen dhe intensifikimin e jetës sportive në Bashkinë Përmet, planeve dhe projekteve me 

synim arritjen e standarteve në infrastrukturën sportive në qytet, nëpërmjet harmonizimit të 

aktiviteteve në dobi të shëndetit dhe cilësisë së jetës të qytetarëve duke pasur si prioritet përfshirjen 

e kategorive sociale vulnerabël të cilët kërkojnë të sjellin risi të ndryshme në fushën e sportit. 

 

         Specialist për Sportet i ngarkuar me:  

 Mbledh informacion të konsiderueshëm rreth jetës sportive dhe komunitare në qytet dhe 

mbështet organizimin e aktiviteteve promovuese, në bashkëpunim me institucione e 

organizma të specializuara të cilat ndërveprojnë në Bashkinë e Përmetit; 

 Ndjek zbatimin e projekteve dhe aktiviteteve konkrete zhvillimore për krijimin e qendrave 

multifunksionale moderne sportive publike, me kushte optimale dhe të hapura për të gjithë 

qytetarët e Përmetit;  

 Monitoron projektet për rikonstruktimin dhe modernizimin e plotë të ambienteve dhe 

palestrave të klubeve në administrim të Bashkisë së Përmetit; 

 Ndjek të gjitha hapat e një projekti sipas afateve të caktuara, zbatimin e projekteve, 

përgatitjen e gjithë dokumentacionit justifikues dhe përcjellës për likujdim financiar në 

financë; 

 Bashkëpunon dhe përfaqëson institucionin nëpër takime të ndryshme institucionale, 

strukturat e varësisë së Bashkisë, qëndra sportive dhe aktorë të tjerë të kësaj fushe, për të 

arritur rritjen e aktivitete në dobi të shëndetit dhe cilësisë së jetës së qytetarëve duke pasur 

si prioritet gjithëpërfshirjen, sipas kërkesave të eprorit direkt dhe nevojave të institucionit; 

 Zhvillon takime me institucione dhe organizata që ofrojnë projekte sportive dhe 

komunitare në qytet dhe jashtë tij; 

 Siguron bashkëpunimin me institucionet e arsimit dhe shkencës për menaxhimin e 

terreneve sportive të shkollave; 

 Bashkëpunon me shkollat dhe OJF-të për të nxitur organizimin e sportit në shkolla; 
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 Ideon nevojat për rikonstruktimin dhe modernizimi i plotë të ambiente dhe palestrave në 

administrim të Bashkisë; 

 Kujdeset për mbarëvajtjen e aktiviteteve të Klubit Sportiv “Përmeti”, Shoqatës së 

Basketbollit, Shoqatës së Ping Pongut dhe Shoqatës së Aplinizmit;  

 Ndjek stërvitjet e futbollit dhe të sporteve të tjera cdo mbasdite;  

 Harton planin stërvitor për futboll dhe shoqëron ekipet gjatë ndeshjeve;  

 Ndërmjetës për zgjidhjen e problemeve të udhëtimit dhe financiare;  

 Mbështet aktivizimin dhe promovimin e talenteve të reja në sporte të ndryshme; 

 Ndihmon në mirëmbajen e ambjenteve sportive;  

 Kryen edhe detyra të tjera që i ngarkohen nga eprori direkt ose titullari i bashkisë;  

 

 Trajneri i ngarkuar me: 

  

 Koordinon punën për zbatimin e kalendarit vjetor të aktiviteteve sportive në Bashkinë e 

Përmetit; 

 Krijon një databazë për aktivitet vjetore dhe ndër vite; 

 Merr përsipër anën organizative të ndeshjeve në futboll, basketboll, duke përcjellë shkresat 

për në Komisariatin e Policisë dhe në Spitalin e Përmetit; 

 Kujdeset për mirëmbajtjen e ambjenteve sportive; 

 Kryen edhe detyra të tjera që i ngarkohen nga eprori direkt ose titullari i bashkisë; 

 

 

Konvikti 

       Detyrat e përgjegjësit të konviktit  

a. Është punonjës, në varësi të sektorit të arsimit (eprori direkt); 

 b. Përgjigjet për organizimin, drejtimin dhe kontrollin e të gjithë veprimtarive akomoduese, të 

ushqimit, higjienës dhe pastërtisë në konvikte;  

c. Harton programe pune per nxënësit dhe personelin me afat  

ç. Ndjek organizimin e veprimtarive edukative, kulturore dhe artistike të nxënësve, të 

organizuara nga vetë organet drejtuese të nxënësve;  

d. Mban dokumentacionin financiar dhe inventaret e gjithë bazës materiale, të nevojshme për 

nxënësit si: ushqim, fjetje, pajisje për dhomat, zyrat dhe gjithë mjedisin e konvikteve;  

dh. Organizon punën duke zbatuar në mënyrë korrekte, kuotat ushqimore dhe normën për 

ushqim;  

e. Kontrollon cilësinë dhe sasinë e ushqimeve sipas normave ushqimore të miratuara, për çdo 

nxënës.  
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Kujdestari i Konviktit:  

a. Ka varësi direkte nga përgjegjësit i konvikteve (eprori direkt);  

b. Duhet të njohë dhe të komunikojë në mënyrë korrekte me nxënësit konviktorë;  

c. Hartimi i planeve mujore për përgatitjen mësimore, organizimin e kohës së lirë, të krijojë 

njohje me të gjithë prindërit e nxënësve, si faktor bashkëpunues në procesin mësimor edukativ; 

d. Të jetë në dijeni të gjithë shqetësimeve dhe kërkesave të nxënësve konviktorë, duke u 

interesuar edhe për zgjidhjen e tyre.  

 

                                                      Çerdhja 

 Përgjegjësi i çerdhes:  

a. Përgjigjet për gjithë veprimtarinë që kryhet në ambientet e çerdhes;  

b. Ka epror përgjegjësin e sektorit të arsimit, e informon në mënyrë periodike për gjithë 

problematikën që ka gjat ushtrimit të aktivitetit; 

 c. Ka në varësi personelin që është në shërbim të çerdhes;  

ç. Ndjek programet mujore dhe ato vjetore, si dhe ato eventuale, të specifikuara nga përgjegjësi 

i sektorit dhe hierarkia më lart, duke bashkëpunuar në grup me specialistët e tjerë; 

 Sanitaret dhe magazinieret   

a. Mban në gjendje optimale mjediset e institucionit të paracaktuar dhe është përgjegjëse për 

mirëmbajtjen e bazës material të institucionit;  

b. Kryerjen e shërbimeve sanitare në raste veprimtarish, si dhe pas cdo aktiviteti;  

c. Mirëmban mjedisin rrethues të indtitucionit të paracaktuar, me shërbim të përditshëm 

sanitar;  

ç.Sanitarja për nevoja të veçanta kalon nga një Sektor, në tjetrin brenda drejtorisë, me urdhër 

të përgjegjësit të sektorit. Puna e saj brenda drejtorisë konsiderohet e njëvlefshme.  

d.Sanitarja mund të thirret në punë nga eprorët e tyre dhe jashtë kohës normale të punës, brenda 

drejtorisë, apo edhe në një drejtori tjetër brenda bashkisë, kundrejt kompensimit me pushim në 

ditët pasardhëse; 
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Neni 25 

Sektori i Pyjeve 

Misioni  

Këshillimin agronomik për fermerët në territorin e bashkisë Përmet, mbledhjen e të dhënave mbi 

nevojat dhe problemet e bujqësisë në territorin e bashkisë, përditësimin e sistemit vendor të 

informacionit dhe këshillimit bujqësor, të dhënave për kadastrën vendore të tokave bujqësore. 

Mirëmbajtjen e kanaleve kulluese, mirë-shfrytëzimin dhe mirë-menaxhimin e stacioneve të 

pompave të kullimit, hidrovoret dhe kontrollit të cilësisë së ujit që kullohet.  

Bashkëpunimin me strukturat e shërbimit veterinar rajonal për zbatimin e masave profilaktike, në 

rastin e fermave të regjistruara, si dhe për kufizimin dhe çrrënjosjen e sëmundjeve infektive në 

kafshë, si dhe kontrollin e njësive të shitjes së kafshëve të shoqërimit dhe zbukurimit. Mirë 

administrimin e shërbimit veterinar në mjediset e thertoreve dhe të njësive të therjes.  

Mirë administrimin e mbrojtjen e fondit pyjor dhe kullosor publik, në përputhje me politikat dhe 

strategjitë e miratuara e legjislacionin në fuqi dhe marrjen e masave për përmirësimin e gjëndjes. 

Parandalimin e risqeve dhe marrjen e masave për gjobitje ndaj shkelësave.  

Sektori Pyjor 

Detyrat e Përgjegjësit te Pyjeve: 

Përgjegjësi i inspektimit është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Sekretari i Pergjithshem i ngarkuar 

për mbulimin e sektorit (eprori direkt)  

 

Përgjegjësi i inspektimit të zonës ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Koordinon punën për organizimin dhe kontrollin për shërbimet në pyjet dhe kullota; 

 Kontrollon zbatimin e dispozitave ligjore dhe të akteve të tjera nënligjore; 

 Përpunon zbatimin e planit operativ për parandalimin, zbatimin dhe luftimin e dëmtimit, 

shpërdorimit, tjetërsimit dhe degradimit të natyrës së pyjeve dhe të tokave pyjore, të bio-

diversitetit dhe ndërhyrjet e pakontrolluara në mjedisin natyror;  

 Harton programet për parandalimin dhe organizimin e shuarjes së zjarreve, luftimin e 

sëmundjeve, dëmtuesve të mundshëm si dhe aktivitetit njerëzor; 

 Parandalon dhe merr masa për shfrytëzimin e trajtimin e paligjshëm të materialit drusor të 

prodhimeve pyjore dhe jopyjore të florës, faunës së egër, të bimëve mjeksore, aromatike, 

eterovajore dhe tarifave të peshkimit dhe të gjuetisë në territorin e zonës që mbulon dhe që 

bie në kundershtim me dispozitat ligjore;  

 Koordinon punën për kryerjen e veprimtarive dhe funksioneve që parashikohen nga ligje 

të tjera në bashkëpunim me organet e policisë së shtetit, organet tatimore, doganore e 

financiare, inspektoriatin e ndërtimit etj;  
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 Ndalon të gjitha punimet që nuk janë në pajtim me planin e menaxhimit, me projektet e 

miratuara dhe të parashikuara në kontratat e nënshkruara; 

 Kordinon dhe verifikon që subjektet private e publike, juridike e fizike, të respektojnë 

kushtet normative dhe rregullat për të gjitha funksionet që kryejnë me fondin pyjor dhe 

kullosor; 

 Harton programet e punës mujore e vjetore dhe pergjigjet për realizimin e detyrave të 

përcaktuara në afat dhe cilësinë e duhur;  

 Ndjek realizimin e detyrave dhe raporton rregullisht përpara përgjegjësit të sektorit të 

pyjeve dhe kullotave për detyrat e ngarkuara;  

 Zbaton edhe detyra të tjera të ngarkuara nga Kryetari i Bashkisë;  

 

                                               

 

 

Specialisti i pyjeve – Inspektor i Zonës 

Specialisti i pyjeve – inspektori i zonës është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit 

(eprori direkt)  

 

Specialisti i pyjeve ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

1. Mban përgjegjësi për zonën në ngarkim dhe kryen detyra që i ngarkohen nga përgjegjësi i 

sektorit; 

2. Zbaton detyrën me rigorozitet në përputhje me kërkesat e ligjit të pyjeve dhe rregulloreve 

të tjera nënligjore që kanë të bëjnë me mbrojtjen, administrimin e burimeve natyrore, bio-

diversitetin dhe përdorimin e territorit;  

3. Kontrollon të gjitha aktivitetet dhe shërbimet brenda territorit të zonës që mbulon;  

4. Kontrollon zbatimin e planit të menaxhimit të zonës dhe merr masa në rast të shkeljes së 

objektivave të menaxhimit apo të mosrespektimit të veprimtarive të tjera;  

5. Kryen kontrollin dhe zbatimin e masave për ruajtjen dhe rehabilitimin e llojeve dhe 

habitateve të rëndësishme, mbrojtjen e bimësisë e të faunës së gjerë si dhe përvecoritë e 

tjera natyrore kundër dëmtimit apo shkatërrimit, zbatimin e teknikave ekologjike e 

menaxhuese etj.; 

6. Kontrollon mbrojtjen e bimëse nga dëmtimet nga zjarri, insektet e sëmundjet e ndotjes së 

mjedisit, të tokës dhe të ujit dhe të burimeve të rëndësishme gjenetike (bimë e kafshë) 

përdorimin e kontrolluar të tyre, gjuetisë e peshkimit; 

7. Ndjekin zbatimin e projekteve për përmirësimin e infrastrukturës dhe të ndërtimeve pa leje 

në territorin e zonës që mbulon; 
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8. Kontrollon zbatimin e masave dhe parandalon hedhjen e mbeturinave, plehrave, derdhjen 

e ujrave të patrajtuara, cilësinë e tokës, ajrit, ujrave dhe veprimtarive që ushtrohen me leje 

mjedisore; 

9. Parandalon, zbulon dhe lufton dëmtimin e kanaleve dhe cdo veprimtari tjetër të 

kundraligjshme për të cilën informohet apo zbulon gjatë ushtrimit të detyrës në territorin 

ku vepron; 

10. Për demtimet e kostuara në zonën e tij mban process verbal konstatimi dhe njofton 

strukturat përkatëse si dhe merr masa për zbulimin e shkaktarëve;  

11. Në të gjitha rastet e ushtrimit të detyrës duhet të komunikojë vazhdimisht me përgjegjësin 

e sektorit të pyjeve dhe kullotave dhe të japë informacion për ecurinë e shërbimit dhe 

ndihmën që kërkon;  

12. Harton programet e punës, mujore dhe vjetore dhe përgjigjet për realizimin e detyrave në 

afat dhe cilësinë e duhur; 

13. Ndjek realizimin e detyrave dhe raporton regullisht para përgjegjësit të zonës/ përgjegjësit 

të sektorit të pyjeve dhe kullotave; 

14. Zbaton detyra që i ngarkohen nga Kryetari i Bashkisë;  

 

 

Neni 26 

Drejtori i Drejtorise se Urbanistikes/Planifikimit te Territorit/Pastrim Gjelberimit dhe 

Mirembajtjes 

Misioni 

Sektori në përputhje me Kushtetutën dhe legjislacionin per planifikimin dhe zhvillimin e territorit, 

ka për mision zbatimin e politikave të përgjithshme shtetërore e vendore për të përmbushur e 

ushtruar përgjegjësitë përkatëse ndaj komunitetit të Përmetit dhe Njësive Administrative 

Çarshovë, Petran, Piskove dhe Frashër, në juridiksion të Bashkisë Përmet, për të siguruar 

zhvillimin e qëndrueshëm të territorit, dhe që garanton nevojat e brezave për barazi sociale, 

zhvillim ekonomik dhe mbrojtje të mjedisit. Aktiviteti i bashkisë në planifikimin e territorit 

bazohet ne Ligjin Nr. 107/2014 “Për planifikimin dhe zhvillimin e territorit” i ndryshuar me Ligjin 

nr.73/2015 dhe Ligjin nr. 28/2017. Në përmbushjen e detyrimeve Kushtetuese dhe ligjore sektori 

ka për kompetencë orientimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e territorit, nëpërmjet hartimit e miratimit 

të instrumentatave vendore të planifikimit dhe përputhshmërisë së tyre me instrumentat kombëtar 

të planifikimit.  

 

Mënyra e funksionimit, rolet dhe pergjegjësitë e Ndërmarrjes së Pastrimit dhe Gjelbërimit është e 

pasqyruar në një Rregullore të vecantë e miratuar me Urdhër të Kryetarit të Bashkisë.  

 Drejtori i Drejtorise se Urbanistikes/Planifikimit te Territorit/Pastrim Gjelberimit dhe 

Mirembajtjes (Detyrat dhe përgjegjësitë): 
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Drejtori i Drejtorise se Urbanistikes/Planifikimit te Territorit/Pastrim Gjelberimit dhe 

Mirembajtjes ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Është nëpunës civil, në varësi të Sekretarit te Pergjithshem të Bashkisë dhe ka për detyrë 

të japë sa kërkohet mendim, këshillim teknik e ekspertizë në sektorin e planifikimit dhe 

zhvillimit të territorit 

 Harton apo rishikon dhe zbaton dokumenta të planifikimit të territorit në përputhje të plotë 

me Planin e Përgjithshëm Kombëtar dhe, sipas rastit, në përputhje me planet sektoriale dhe 

planet e detajuara për zonat me rëndësi kombëtare, si dhe duke iu përmbajtur normave 

teknike të planifikimit të territorit;  

 Propozon planifikimin dhe nxit zhvillimin e qëndrueshëm të territorit nëpërmjet përdorimit 

racional të tokës dhe burimeve natyrore; 

 Përgatit dokumentacionin për vendimmarrjen e Kryetarit të Bashkisë lidhur me aplikimet 

për leje zhvillimi dhe leje ndërtimi në territorin administrativ të Bashkisë Përmet; 

 Propozon ndërmarrjen e nismave për hartimin dhe rishikimin e dokumenteve vendore të 

planifikimit; 

 Vlerëson identifikimin e potencialeve për zhvillimin urban të një territori të caktuar, bën 

propozime për funksionimin më të mirë të territorit, akomodimin e funksioneve publike 

nëpërmjet hartimit të komponentëve të planifikimit territorial, si plani i përgjithshëm 

vendor, detyra projektimi, linja guide zhvillimi etj; 

 Mbikqyr ushtrimin e kontrolleve të zhvillimit të lejeve për zbatimin e instrumentave 

kombëtar e vendorë të planifikimit në territorin administrativ si dhe marrjen e masave të 

nevojshme për shmangien e shkeljeve mjedisore e shëndetit dhe sigurisë publike e abuzimit 

të territorit. 

 Mbështet kordinimin mes institucioneve publike dhe propozon alokimin e burimeve 

njerëzore të nevojshme për hartimin e dokumenteve të planifikimit në nivel vendor;  

 Dorëzon dhe prezanton dokumentat vendore të planifikimit pranë AKPT-së, për të 

verifikuar përputhshmërinë me Planin e Përgjithshëm Kombëtar dhe normat teknike të 

planifikimit;  

 Harton termat e referencës për instrumentet e planifikimit vendor, përcakton linjat guidë 

për zbërthimin e mëtejshëm të instrumenteve; 

 Siguron cilësi në hartimin e planeve të detajuara vendore, nëpërmjet kontributit në 

realizimin e diskutimit dhe bashkërendimit me çdo autoritet të planifikimit dhe palë të 

interesuar, përpara fillimit dhe gjatë hartimit të Planit të Detajuar Vendor (PDV); 

 Bashkërendon veprimtarinë, mbikëqyr dhe kontrollon funksionimin e Regjistrit Kombëtar 

të Planifikimit të Territorit për Bashkinë Përmet, inventarit elektronik dhe shkresor i cili 

ruhet, mirëmbahet, administrohet dhe përditësohet në mënyrë të pavarur nga autoritetet e 

planifikimit; 

 Përditëson gjendjen në terren dhe harton gentplane të ndryshme për leje zhvillimi. 
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 Vlerëson hartimin e PDV-në për të gjithë zonën dhe mbështet kërkesat për zhvillim brenda 

zonës të cilën ajo mbulon;  

 Monitoron krijimin e një sistemi informacioni lidhur me nevojat për plane të detajuara 

vendore, sipas përcaktimeve në planin e përgjithshëm të Bashkisë, grumbullon dhe 

katalogon informacionin rreth nevojave për vepra/objekte të interesit publik në Përmet; 

 Siguron dhe mbikëqyr proçesin e hartimit të planeve të detajuara vendore, si kur hartohen 

nga vetë institucioni ashtu edhe kur hartohen nga subjekte të tjera të interesuara sipas 

parashikimeve ligjore si dhe proçesin e grumbullimit të informacionit, përditësimit të tij 

dhe realizimin e projekteve të rehabilitimit të hapësirave publike; 

 Harton metodologjinë e vlerësimit të nevojave për vepra/objekte të interesit publik, 

mbikëqyr dhe jep rekomandime bazuar në përfundimet e proçeseve analitike dhe 

vlerësuese të nevojave duke balancuar interesin publik dhe privat, konform linjave të 

zhvillimit të planit vendor; 

 Siguron njohjen me interesat dhe kërkesat e sektorit privat, linjat e zhvillimit të caktuara 

nga plani vendor në fuqi si dhe analizon të dhënat e grumbulluara nga plani vendor në fuqi, 

“paketa e interesit publik” dhe “paketa e interesit privat”. 

 Siguron informacion për situatën urbane, sociale, ekonomike, kulturore të Permetit dhe 

evidentimi i ndryshimeve të kushteve, nëpërmjet grumbullimit të informacionit nga zyrat 

përgjegjëse, brenda dhe jashtë bashkisë; 

 Koordinon pjesëmarrjen për sektorë të ndryshëm të bashkisë, organizmave qeveritarë të 

interesuar, grupeve të interesit, në proceset e planifikimit territorial dhe merr pjesë në 

proceset që formulojnë politikat sektoriale në lidhje me zhvillimin territorial. 

 Koordinon ekspertizën profesionale të kontraktuar për qëllime planifikimi apo hartimi 

termash reference, identifikon dhe përgatitjen e ndryshimeve të nevojshme në zonimin e 

qytetit dhe në sistemin rregullator territorial për t’iu përshtatur tendencave të zhvillimit; 

 Prezanton instumentet e planifikimit territorial përpara organeve kompetente për miratimin 

e tyre, reflekton sugjerimet e mundshme, përgatit produktin final si dhe bën promovimin 

në publik të zgjidhjeve të ofruara me anë të planifikimit territorial: plan i përgjithshëm 

vendor, linja guide zhvillimi, përgatitja e materialeve informuese etj. 

 Shqyrton kërkesat për lejimin e kryerjes së punimeve për zhvillimin e tokës ose të 

strukturës në të, deri në vendimmarrje, në përputhje me përcaktimet e detyrueshme të 

politikave të hartuara, planeve e rregulloreve të miratuara dhe legjislacionit në fuqi; 

 Siguron një sistem të shëndoshë të kontrollit të brendshëm në mbështetje të realizimit të 

kontrollit fizik të dokumentacionit të plotë teknik dhe ligjor që përmban dosja, të 

vendimarrjes dhe inventarizimit të depozitimin e tyre pranë Arkivës Teknike konform 

projekt-zbatimit dhe vendimit përkatës; 

 Monitoron zbatimin e kushteve të lejes së ndërtimit dhe të punimeve të kryera dhe bën 

verifikimin që ndërtimi është i përshtatshëm për përdorim, me qëllim që Kryetari i 
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Bashkisë të japë çertifikatën e përdorimit, sipas legjislacionit në fuqi, për lejet e ndërtimit 

të miratuara prej tij; 

 Siguron ngritjen dhe ndjekjen e proçedurave të duhura për kryerjen e kontrolleve të 

vazhdueshme në territor, mbi realizimin e punimeve që kryen në strukturat e pajisura me 

leje punimesh, në të gjitha fazat e ndërtimit, deri në pajisjen me leje përdorimi dhe kur 

verifikon shkelje të kushteve specifike, të vendosura për realizimin e zhvillimit dhe 

instrumenteve të planifikimit; 

 Eshtë përgjegjës për përmirësimin e vazhdueshëm të proçedurave për të ofruar cilësi të 

lartë dhe përgjigje të shpejtë ndaj kërkesave për shërbime dhe informacione brenda ose 

jashtë Bashkisë. 

 Vlerëson kërkesat dhe dokumentacionin teknik e juridik për leje punimesh, të individëve 

dhe subjekteve shtetërore e private, të interesuar;  

 Vlerëson dhe kontrollon dokumentacionin teknik, që shoqëron aplikimin dhe jep me 

shkrim vlerësimin për të gjitha shqyrtimet e aplikimeve për leje punimesh dhe jep 

sugjerime për zgjidhje në kohë sa më të shkurtër, nëse ka probleme; 

 Vlerëson informacionin e nevojshëm për zonën që kërkohet të zhvillohet dhe instrumentet 

e nevojshëm të planifikimit, Planin e Përgjithshëm Vendor, Planin e Detajuar Vendor, dhe 

bën përputhshmërinë e kërkesës për leje punimesh, me instrumentat e planifikimit të 

territorit dhe rregulloret përkatëse; 

 Kontrollon përputhshmërinë e planit të vendosjes së ndërtimit, me instrumentat e 

planifikimit në bazë të rregullave, kushteve dhe normave të zhvillimit, kontrollin e 

dokumentacionit teknik dhe projektit të zbatimit që përmban dosja e aplikuar dhe e përgatit 

për të kaluar pranë Sekretariatit Teknik; 

 Organizion punën për trajtimin e ankesave dhe kërkesave të qytetarëve dhe siguron 

respektimin e afatet ligjore për zgjidhjen e tyre;  

 Bën të mundur ndjekjen e proceduarave të duhura në përcaktimin e standartave e kushteve 

të hollësishme në rregulloret vendore të kontrollit të zhvillimit të zones; 

Merr masa organizative për plotësimin e detyrave nga cdo zyrë e punonjës në vecanti; 

 Organizon sistemimin e informacionit për sektorin që drejton; 

 Pergjegjesi Urbanistikes/Planifikimit te Territorit/Pastrim Gjelberimit dhe Mirembajtjes 

(Inxhinieri): 

Pergjegjesi Urbanistikes/Planifikimit te Territorit/Pastrim Gjelberimit dhe Mirembajtjes është 

nëpunës civil dhe përgjigjet tek Drejtori i Drejtorise se Urbanistikes/Planifikimit te 

Territorit/Pastrim Gjelberimit dhe Mirembajtjes. 

Pergjegjesi Urbanistikes/Planifikimit te Territorit/Pastrim Gjelberimit dhe Mirembajtjes ka për 

detyrë dhe duhet të kujdeset që: 
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 Shqyrton e vlerëson kërkesat dhe dokumentacionin teknik e juridik për leje punimesh, të 

individëve dhe subjekteve shtetërore e private të interesuar dhe jep me shkrim vlerësimin 

për to, kryen inspektimin e situatës në terren për të gjitha shqyrtimet e aplikimeve, për leje 

punimesh dhe nëse ka probleme i jep sugjerime për zgjidhje në kohë sa më të shkurtër, 

Përgjegjësit të Sektorit; 

 Shqyrton përputhshmërinë e planit të vendosjes së ndërtimit, me instrumentat e planifikimit 

në bazë të rregullave, kushteve dhe normave të zhvillimit, kryen kontrollin e projektit të 

zbatimit që përmban dosja e aplikuar dhe e përgatit për të kaluar pranë Sekretariatit Teknik; 

 Verifikon në terren kërkesat e ankesat e ardhura në adresë të sektorit dhe përgatit përgjigjet 

për këto probleme; 

 Identifikon problematikat e rezultuara gjatë procesit të shqyrtimit të aplikimeve dhe harton 

brenda afateve të përcaktuara njoftimet zyrtare për aplikuesit; 

 Mbikqyr dhe koordinon kontrollin e zbatimit të lejeve të punimeve dhe kontrollet e 

strukturave të pajisura me leje punimesh në terren gjatë fazave të zbatimit të punimeve, në 

përputhje me kushtet e lejes dhe me legjislacionin në fuqi, duke e dokumentuar në 

formularët përkatës; 

 Udhëzon në përgatitjen e informacioneve të detajuara teknike në lidhje me kontrollin e 

zbatimit të lejeve të punimeve, si dhe identifikon problematika të rezultuara gjatë 

kontrolleve dhe harton brenda afateve të përcaktuara njoftimet zyrtare për subjektet 

ndërtuese në rastet kur realizimi i punimeve, nuk rezulton në përputhje me kushtet e lejes 

së dhënë; 

 Mbikqyr dhe koordinon kontrollin e afateve të përfundimit të punimeve për subjektet që 

janë drejt përfundimit të afatit të lejes së punimeve dhe kryen kontrollin përfundimtar të 

objektit, në bazë të kërkesave të subjekteve ndërtuese, për pajisjen me leje përdorimi të 

subjektit që konfirmon përfundimin e punimeve, në përputhje me kushtet e lejes; 

 Mbikqyr dhe koordinon paraqitjen në afat të dosjes së kolaudimit të punimeve në 

përfundim të periudhës së përgatitjes së dokumentacionit të objektit; 

 Plotëson formularin e lejes së përdorimit, verifikon në terren kërkesat e qytetarëve dhe të 

përgatit përgjigjet për këto kërkesa; 

 Harton me cilësi projektimin e projekteve e investimeve të infrastrukturës në funksion të 

planit rregullues dhe PDV-ve, që kryhen për rrugë, hapësira të gjelbërta, zona sportive e 

objekte shoqërore, arsimore e kulturore (në bashkëpunim me grupin e projektimit); 

 Përgatit informacionin e nevojshëm për përshtatjen dhe grumbullimin e normave të 

projektimit; 

 Ofron mbështetje në procesin e shqyrtimit të opsioneve nga pikëpamja e kostos, kohës së 

realizimit, cilësisë dhe impaktit; 
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 Zbaton detyrat e dala nga procesi i shqyrtimit të dokumentave për lejet për veprat publike, 

të llogaritjes së volumit të punimeve sipas projekteve, të aplikimit të çmimeve sipas llojit 

të punimeve dhe të analizimit të çmimeve të reja (kur mungojnë në manual); 

 Zbaton detyrat e dala nga procesi i shqyrtimit të preventivave që shoqërojnë projektet e 

hartuara nga studiot private, sipas standardeve të çmimeve, të llogaritjes, mbikëqyrjet dhe 

kolaudimet sipas vlerave të preventivave; 

 Mbikëqyr dhe koordinon procesin e hartimit, në përputhje me fushën përkatëse të 

kompetencës, të materialeve që paraqiten në Këshillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset 

për zbatimin e vendimeve të marra; 

 Udhëzon e këshillon eprorët, në interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave, 

planeve dhe buxhetit të njësisë organizative; 

Punonjes i Sherbimeve/Licensa (Detyrat dhe përgjegjësitë kryesore): 

Punonjes i Sherbimeve/Licensa përgjigjet tek Përgjegjësi i Urbanistikes/ Planifikimit të 

territorit,Pastrim Gjelberimit dhe Mirembajtjes.  

Punonjes i Sherbimeve/Licensa ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Identifikon dhe kontribuon në menaxhimin e nevojave dhe problemeve për strehim sipas 

programeve të hartuara për popullsinë nën juridiksionin territorial të Bashkisë Përmet; 

 Rifreskon progaramin 10 vjecar të strehimit, dhe harton programet 3-vjecare bazuar në 

burimet financiare të bashkisë;  

 Identifikon sheshe ndërtimi dhe me qëllim paisjen e truallit me infrastukturë, në zbatim të 

ligjit Nr.9232 “Për programet sociale të strehimit”;  

 Paraqet kërkesat pranë ministrisë që mbulon fushën e strehimit për finacime, investime dhe 

subvecione në bazë të informacionit që dërgohet brenda muaj korrik të cdo viti; 

 Krijon dhe administron bazën e të dhënave për familjet që përfitojnë strehim dhe të atyre 

që paguajnë qira; 

 Siguron mbledhjen e të ardhurave nga qirate e apartamenteve të banesave sociale. Jep 

mandate pagesat dhe pasqyron në regjistrin e e financës mandat arkëtimin e bankës 

përkatëse; 

 Përpilon Kontratat e Banesave Sociale në bashkëpunim me specialistin juridik dhe bën 

rinovimin e tyre; 

 Informon periodikish Përgjegjësin e Sektorit për përfituesit e Banesave Sociale që janë 

debitorë; 

 Kontribuon në procesin e ndërtimit, administrimit dhe mirëmbajtjen e banesave sociale me 

qira; 

 Harton dokumentacionin për njoftimin vjetor të ministrit që mbulon fushën e strehimit, për 

ecurinë e programeve sociale të strehimit; 

 Zbaton ligjshmërinë mbi privatizimet që kanë lidhje me strehimin; 
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 Përcakton banesat e pa privatizuara që kanë qënë subjekt i ligjit 7625, datë 21.12.1992 dhe 

ligjit nr.9321, datë 5.11.2004; 

 Harton dokumentacionin e dosjeve të banesave të pa privatizuara dhe ndjek procesin e 

privatizimit të banesave objekt i Vendimit të Këshillit të Ministrave Nr. 97, datë 

03.02.2008; 

 Përcakton banesat që janë ndërtuar me fonde nga Enti Kombëtar i Banesave (EKB) të cilat 

deri në fund të vitit 2007 rezultojnë me kontarata të pa lidhura; 

 Kryen kalimin e pronësisë së këtyre banesave në pronësi të Bashkisë në bashkëpunim me 

EKB dhe me miratimin e ministrit që mbulon strehimin; 

 Kryen përzgjedhjen në bazë të ligjit nr. 9232 për familjet që strehoen në banesat me kosto 

të ulët që do të strehoen në banesat në proces, të ndërtuara apo të blera në treg nga EKB; 

 Drejton dhe koordinon veprimtarinë e njësisë organizative në përputhje me dispozitat 

ligjore dhe nënligjore në lidhje me kontrollin dhe përpunimin e dokumentacionit të ardhur 

nga subjektet fizike apo juridike që kërkojnë të licensohen ose të rinovojnë licencat 

ekzistuese në lidhje me dhënien e lejes për shfrytëzimin e hapësirave publike, kryerjen e 

aktiviteteve të ndryshme shoqërore, publike, politike, si dhe çdo lloj tjetër aplikimi për t’u 

pajisur me leje apo licenca që i përkasin fushës së zbatimit të urbanistikës e hapësirave 

publike, sipas legjislacionit në fuqi; 

 Shqyrton dokumentacionin e sjellë nga subjektet për t’u pajisur me licencë për 

funksionimin e njësive të shitjes së lëndëve djegëse për veprimtarinë e tregtimit për 

përdorimin nga konsumatorët fundorë. Përgatitja e formatit të licencës për subjektet që 

plotësojnë kriteret për dhënien e licencës ose përgatitja e përgjigjeve për ato subjekte që 

nuk plotësojnë kriteret për t’u pajisur me licence; 

 Rregjistrimi në database i lejeve dhe licencave, mbajtjen dhe përditësimin e vazhdushëm 

të databazave sipas fushave përkatëse të veprimtarisë; 

 

 

Specialisti i Aseteve 
Është nëpunës civil dhe është në varësi direkte të Përgjegjësit  të Urbanistikes (eprori direkt). 

Specialisti i menaxhimit të aseteve ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Kujdeset dhe ka përgjegjësi për dokumentimin dhe azhornimin e të dhënave për asetet e 

Bashkisë Përmet; 

 Mbikqyr gjithe procesin e inventarizimit në bazë të urdhërit të titullarit dhe arshivon gjithë 

inventaret; 

 Siguron dokumentimin, inventarizimin dhe ruajtjen e mbrojtjen e aktiveve dhe të 

dokumentacionit përkatës financiar kundrejt humbjeve, vjedhjeve, keqpërdorimit dhe 

përdorimit të paautorizuar të inventarit kontabël të aktiveve të qëndrueshme dhe 

qarkulluese; 



 

                Sheshi “Abdyl Frashëri”,   tel.+35581322254,   e-mail:info@bashkiapermet.gov.al,  www.bashkiapermet.gov.al  

 

 Përpilon fletët e inventarit të aktiveve të qëndrueshme sipas zyrave në Bashki, 

institucioneve të arsimit, cerdheve, gjendjes civile, ndricimit rrugor; 

 Përpilon fletët e inventarit të imët në përdorim për të gjithë aktivitetin e Bashkisë dhe 

arsimit; 

 Mban kartelat për aktivet e qëndrueshme dhe inventarin e imët; 

 Rakordon gjendjen kontabile të aktiveve të qëndrueshme dhe inventarit të imët me 

inspektoren e kontabilitetit analitik të mallrave industriale; 

 Ndjek dhe kontrollon të gjitha lëvizjet e aktiveve të qendrueshme në bashkëpunim me 

inspektorin e administrimit; 

 Përpilon materialin për Këshillin Bashkiak për nxjerrjen jashtë përdorimit dhe diferencat e 

rezultuara nga inventarizimi. 

 

 

Specialisti i Bujqësisë 

Specialisti i bujqësisë –është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Aseteve 

Specialisti i bujqësisë ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Menaxhon dhe merr masa për mbrojtjen e tokës në territorin brenda ndarjes administrative 

territoriale të bashkisë nëpërmjet zyrës së menaxhimit dhe mbrojtjes së tokës;  

 Bashkëpunon dhe shkëmben të dhëna me seksionin e Administrimit dhe Mbrojtjes së 

Tokës në qark; 

 Merr në administrim: (a) tokat bujqësore shtetërore, që me ligj i vihen në administrim 

bashkisë; (b) tokat bujqësore private; (c) pyjet komunale dhe private; (ç) kullotat komunale 

dhe private; (d) tokat pyjore shtetëror, që me ligj i vihen në administrim bashkisë; (dh) 

brigjet e lumenjve, që me ligj i vihen në administrim bashkisë; (e) tokat urbane të fshatit 

dhe (ë) tokat e pafrytshme; 

 Përgatit dhe ia paraqet për miratim strukturave përgjegjëse të bashkisë kërkesat dhe 

dokumentacionin e personave fizikë apo juridikë për qiradhënien, për dhënien e lejeve të 

shfrytëzimit ose për format e tjera të transferimit të të drejtave, të parashikuara me akte 

ligjore e nënligjore, të tokave bujqësore të pandara dhe të brigjeve të lumenjve, që me ligj 

i kalojnë në pronësi ose administrim qarkut, komunës dhe/ose bashkisë; 

 Përgjigjet për menaxhimin dhe mbrojtjen e tokës bujqësore, në pronësi shtetërore dhe në 

pronësi private, si dhe të kategorive të resurseve të tjera për të gjithë territorin në juridiksion 

të bashkisë; 

 Mban dhe ruan, me inventarizim, dokumentacionin kadastral ekzistues, që ka për objekt 

kategoritë e resurseve në juridiksion të saj; 

 Përgjigjet për grumbullimin dhe sistemimin e dokumentacionit të ri kadastral për tokën 

bujqësore dhe të kategorive të resurseve të tjera që me ligj janë transferuar në 

përdorim/pronësi të bashkive; 
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 Ndjek veprimtarinë për evidentimin e tokave bujqësore të pakultivuara, në juridiksionin e 

bashkisë, bazuar në aktet ligjore dhe nënligjore, që rregullojnë këtë veprimtari; 

 Ndjek zbatimin e procedurave për qiradhënien e tokave bujqësore të pandara (me origjinë 

nga ish-kooperativat bujqësore), në pronësi shtetërore apo që janë transferuar në 

përdorim/pronësi të bashkisë, bazuar në dispozitat e legjislacionit në fuqi; 

 Evidenton sipërfaqet e dhëna me qira dhe i dërgon informacione periodike Drejtorisë së 

Administrimit dhe Mbrojtjes së Tokës (ADMT) në qark; 

 Evidenton në nivel ngastre (parcele), fshati (zone kadastrale) dhe bashkie, ndryshimet dhe 

kalimet e ndërsjella të kategorive të resurseve, për të cilat janë marrë vendime nga organet 

shtetërore, që ligji i ka ngarkuar me kompetenca vendimmarrëse në këtë fushë; 

 Përgatit të dhëna e informacione për përdorimin e resurseve të tokës, sipas kërkesave që 

bëhen nga bashkia, DAMT-ja e qarkut dhe struktura të tjera të qeverisjes qendrore; 

 Mbi bazën e dokumentacionit, që disponohet, i dërgon DAMT-së së qarkut të dhënat dhe 

informacione, në çdo rast, kur këto kërkohen; 

 Shqyrton kërkesat e subjekteve të interesuara për ndryshim të kategorive të resurseve të 

tokës dhe përgatit raportet teknike për këto kërkesa duke ia paraqitur për shqyrtim, sipas 

rastit, kryetarit apo këshillit të bashkisë; 

 Vendimet e miratuara për ndryshim të kategorive të resurseve, si dhe kërkesat bashkë me 

dokumentacionin përkatës ia dërgon DAMT-së së qarkut; 

 Për kërkesat e pamiratuara për ndryshimin e kategorive të resurseve, njofton me shkrim 

subjektet e interesuara; 

 Grumbullon informacionin gjeografik dhe ruan hartat e dokumentacionin që ka në varësi, 

në përputhje me legjislacionin në fuqi; 

 Ndihmon këshillin e bashkisë për të administruar sipërfaqet e tokave bujqësore të pandara; 

 Propozon nxjerrjen e vendimeve të detyrueshme për zbatim, për mbrojtjen e tokës 

bujqësore nga pronarët dhe poseduesit e ligjshëm të tokës bujqësore, si dhe për persona 

fizike e juridike, veprimtaria e të cilëve në çfarëdo lloj mënyrë ndikon mbi funksionet që 

përmbush toka bujqësore; 

 Të shqyrtojë raportet e kontrolleve për dëmtimin e tokave bujqësore dhe të nxjerrë 

vendimet përkatëse; 

 Të bashkërendojë veprimtaritë për mbrojtjen e tokës bujqësore brenda fshatrave, ndërmjet 

fshatrave, brenda juridiksionit të bashkisë, si dhe ndërmjet shoqatave të ndryshme, kur 

veprimtaria e tyre ka si objekt token bujqësore në këtë territor; 

 Të bashkërendojë veprimtarinë e tij për mbrojtjen e tokës bujqësore me bashkitë e tjera, 

kur territoret e tokave kufizohen me njeri-tjetrin; 

 Të bashkërendojë veprimtarinë me këshillin e qarkut, me KMT-në dhe IMT-në e qarkut, si 

dhe të ndjekë zbatimin e vendimeve të organeve eprore kur kanë si objekt territorin në 

juridiksionin e tyre; 
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 Të shqyrtojë ankesat, që i paraqiten nga persona fizikë e juridikë, që kanë si objekt masat 

mbrojtëse për tokën bujqësore, si dhe shmangien e rreziqeve të dëmtimit të tokës bujqësore 

nga faktorë natyrore e artificiale; 

 Krijon dhe bën të mundur funksionimin e komisionit të evidentimit të tokave të 

pakultivuara me këtë përbërje: (a) përgjegjësi i Zyrës së Menaxhimit dhe Mbrojtjes së 

Tokës (ZMMT) të bashkisë; (b) përfaqësuesi i Drejtorisë Rajonale të Bujqësisë, Ushqimit 

dhe Mbrojtjes së Konsumatorit (DRBUMK); (c) kryetari i fshatit përkatës; komisioni bën 

çdo vit, brenda datës 15 shtator, verifikimin e sipërfaqeve të tokave të pakultivuara për çdo 

fshat 

 Publikon, brenda datës 15 tetor të çdo viti, listën emërore të pronarëve ose poseduesve të 

ligjshëm me sipërfaqet përkatëse të tokave, të evidentuara si të pakultivuara në çdo fshat 

 

 

                                        Roje arsimi prane Shkollave 9-Vjeçare 

 Pergjigjet per mbrojtjen dhe sigurimin e objektit gjate periudhes se sherbimit . 

 Paraqitet 10 minuta para se te marr objektin ne ruajtje, kontrollon objektin dhe sigurohet 

qe dritaret, dyert apo elementet e tjere te jene te sigurt . 

 Ndalon rreptesisht futjen ne objekt te personave te paautorizuar . 

 Eshte pergjegjes per cdo dem te shkaktuar nga pakujdesia apo neglizhenca e tij ne objekt 

gjate sherbimit te tij . 

 Mban me pergjegjesi celsat e objektit qe ruan . 

 Raporton per cdo problem tek eprori i tij per gjendjen e hapesires qe ai mbikqyr . 

 

Neni 27 

Njësia e Rrugeve Rurale dhe Bordit te Kullimit , Sektori i Mbrojtjes Së 

Qytetarit dhe Mjedisit 
 

Njësia e Rrugeve Rurale dhe Bordit te Kullimit 

 

Përgjegjësi i njësisë 

Përgjegjësi i sektorit është në varësi direkte të Sekretares se Pergjithshme të bashkisë të ngarkuar 

për ndjekjen e sektorit (eprori direkt). 

 

Përgjegjësi i sektorit të rrugëve rurale ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

• Organizon dhe përgjigjet për mbarëvajtjen e punës në sector;  
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• Bën ndarjen e detyrave të përcaktuara për secilin specialist dhe kontrollon kryerjen e tyre me 

cilësi dhe në kohë;  

• Bashkërendon punën me sektorët për ndërhyrjen dhe eleminimin e dëmtimeve në rrugët rurale, 

dëmtime të konstatuara nga verifikimet e inspektorëve, nga ankesat e qytetarëve dhe nga 

kërkesat e Njësive Administrative të depozituara pranë Bashkisë dhe kthen përgjigje sipas 

problematikave; 

• Bashkërendon punën me Specialistët Teknik për probleme të planifikimit të buxhetit vjetor 

dhe strategjitë afat mesme; 

• Bashkërendon punën me strukturat përkatëse të Bashkisë, për ndërhyrje në rikonstruktimet ose 

mirëmbajtjen e rrugëve, organizon dhe ndjek realizimin e detyrave për marrjen në dorëzim të 

punimeve të kryera nga kontraktorët; 

• Bashkërendon punën me të tretët, si UK, OSHEE, etj. në mënyrë që të shmangen dëmtime dhe 

avari të mundëshme, gjatë ndërhyrjeve me përmasa të mëdha; 

• Ndjek dhe raporton tek Zv/Kryetari i Bashkisë përfundimin e punës për inventarin fizik të 

dokumentacionit teknik, një herë në vit si dhe bën rakordimin me specialistin përkatës dhe 

implementimin e këtyre të dhënave në përgatitjen e buxhetit përkatës dhe planeve të punës. 

• Bën vlerësimin e performancës për punonjësit në varësinë e tij cdo fund viti dhe për nëpunësit 

civil 2 herë në vit.  

 

Bordit të kullimit 

 Zbaton detyrat e përcaktuara nga Përgjegjësi i Sektorit në përputhje me objektivat kryesore 

të punës; 

 Bashkërendon punën me sektorët e tjerë për verifikimin, planifikimin për ndërhyrjen dhe 

eleminimin e problematikave të identifikuara nga ankesat e qytetarëve dhe kërkesat e 

Njësive Administrative, të depozituara pranë sektorit dhe Bashkisë; 

 Bashkërendon punën me Sektorin Ekonomik për planifikimin e buxhetit vjetor dhe 

strategjitë afat mesme për ndërhyrje në rikonstruksionet themeltare të sistemeve të kullimit 

dhe ujitjes, organizon dhe ndjek realizimin e detyrave për marrjen në dorëzim të punimeve 

të kryera nga sipërmarrësit; 

 Kryen kontroll periodik në terren, në bashkëpunim me Sektorin e Rrugëve Rurale të digave, 

kanaleve ujitës dhe kullues, stacioneve të pompimit, veprat e artit në rrugë dhe verifikimi 

i gjendjes së tyre faktike;  

 Ndjek në vazhdimësi punën për gadishmërinë e infrastrukturës së ujitjes, kullimit, 

mbrojtjes nga përmbytja, në mënyrë që të respektohen afatet e përcaktuara të vënies në 

gadishmëri dhe kolaudimit, të veprave ujitëse e kulluese si më poshtë: 

o Digat e ujëmbledhësve; 

o Kanalet ujitëse, stacionet e pompimit dhe veprat e artit në këto kanale; 

o Kanalet kulluese dhe veprat e artit në këto kanale; 

o Stacionet e pompimit; 

 Siguron dhe plotëson dokumentacionin e lidhur me punimet e kryera në sistemin e kullimit 

dhe ujitjës; 
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 Koordinon në terren midis Sektorit të Kullimit dhe Rrugeve Rurale dhe përfaqësuesve të 

Njësive administrative; 

 Merr pjesë në zgjidhjen e problemeve të ndryshme teknike, që lidhen me funksionimin dhe 

sigurinë e infrastrukturës së ujitjes, kullimit dhe mbrojtjes nga përmbytja; 

 Harton planet mujore të punës dhe raporton sipas problemeve që dalin para Përgjegjësit të 

Sektorit; 

 Ndjek në terren e punimet që kryhen për mirëmbajtjen e infrastrukturës së Kullimit, Ujitjes, 

argjinaturave dhe rrugëve rurale.  

 Specialisti i sektorit në bashkëpunim me personelin teknik, ndjekin në vazhdimësi 

shfrytëzimin efektiv të mjeteve të makinerisë së rëndë dhe transportit. 

 

 

 

 

Ekonomisti i rrugëve rurale: 

Ekonomisti  është në varësi direkte të Përgjegjësit të njësisë (eprori direkt). 

 

Ekonomisti ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

• Organizon kryerjen e inventarit të rrjetit rrugor sipas Njësive Administrative dhe pasqyron 

ndryshimet përkatëse në të; 

• Arkivon dosjen (proces-verbalet, shpenzimet, relacionet, etj.)  e përfundimit të punimeve të 

rrugëve brenda territorit në administrim të Bashkisë Përmet; 

• Verifikon në terren kërkesat, ankesat e ardhura nga institucione të ndryshme, Njësitë 

Administrative dhe nga qytetarët; 

• Mban statistika mujore, tre mujore, gjashtë mujore dhe një vjecare të Sektorit te Rrugeve 

Rurale; 

• Përgatit dokumentacionin për cdo punë të kryer në këto akse rrugore; 

• Kontrollon cilësinë dhe sasinë e punimeve të kryera; 

• Organizon dhe plotëson sistemin e të dhënave për rrugët rurale; 

• Kontrollon dhe merr informacion për gjendjen e faktike të shtresave rrugore, kanaleve anësore 

kulluese dhe veprave të artit rrugor, në territorin e bashkisë Përmet; 

• Informon Përgjegjësin e Sektorit për gjendjen faktike në terren sipas planit të punës; 

• Organizon punën e personelit sipas autorizimit të dhënë nga përgjegjësi i sektorit; 

• Njihet paraprakisht me detyrat e marra, volumin e punës, bazën materiale të nevojshme, veglat 

e punës dhe mjetet mbrojtëse, si dhe masat tekniko-organizative për kryerjen e punimeve 

(konform rregullave të sigurimit teknik); 

• Udhëzon drejtuesit e mjeteve dhe fuqinë punëtore sipas ndarjes së tyre nëpër vende pune; 

• Përgjigjet për afatin, dhe cilësinë e punës së kryer; 

• Mban shënimet përkatëse për të gjithë aktivitetin ditor të grupit të punës;  

• Bashkëpunon me Përgjegjësin e sektorit, dhe informon drejtuesit e Bashkisë për të gjitha 

problemet që dalin gjatë ditës, anomalitë në rrjet, dhe ato në mjetet e rënda dhe të transportit, 

etj;  



 

                Sheshi “Abdyl Frashëri”,   tel.+35581322254,   e-mail:info@bashkiapermet.gov.al,  www.bashkiapermet.gov.al  

 

• Në fund të cdo dite pune, bën analizën e punës së kryer, difektet që kanë lindur gjatë ditës dhe 

planin paraprak të ditës së nesërme, bazuar në grafiket e miratuar dhe porositë e marra nga 

Përgjegjësi i Sektorit. Në shënimet e ditës evidenton problemet e konstatuara; 

 

            Punënjës mirëmbajtjes: 

 

Punëtorët e mirëmbajtjes janë në varësi direkte të Përgjegjësit të sektorit (eprori direkt). 

 

Punëtorët e mirëmbajtjes kanë për detyrë dhe duhet të kujdesen që: 

 

• Të jenë në gadishmëri për cdo rast emergjence pavarësisht orarit; 

• Të plotësojnë me korrektësi planin e punës të hartuar në bashkëpunim me përfaqësuesit e 

Njësisë Administrative;  

• Të mbajnë në vëzhgim dhe të ndërhyjne për kryejen e punimeve të mirëmbajtjes (pastrimi i 

kanaleve anësore të rrugës, pastrimi i veprave të artit (tombino, urat e vogla, etj.), pastrime të 

trasesë nga shembjet e vogla, etj;  

• Të ndërhyjnë aty ku është e nevojshme prezenca e tyre gjatë punës së makinerisë së rëndë dhe 

mjeteve të transportit; 

• Të njohin mirë të gjitha akset rrugore që ndodhen në inventarin e Njësisë Administrative që 

mbulon; 

• Të kontrollojnë vazhdimisht gjendjen dhe problematikat e rrugëve rurale dhe të informojë 

periodikisht specialistin e ngarkuar të sektorit të rrugëve rurale dhe në raste urgjente të 

informojne me telefon; 

• Në vecanti gjatë dimrit të ndjekin me përparësi gjendjen e rrugëve (vecanërisht në situatat me 

ngrica dhe rreshje dëbore) duke dhënë informacione të herë pas herëshme. 

• Zbaton me korrektësi të gjitha urdhërat dhe detyrat e dhëna nga sektori duke raportuar 

vazhdimisht për realizimin e tyre. 
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Sektori i Mbrojtjes së Qytetarit dhe Mjedisit   

Sektori i Mbrojtjes Së Qytetarit dhe Mjedisit është përgjegjëse për mirë-administrimin e çdo 

çështje që lidhet me menaxhimin e rasteve te emergjencave civile dhe rastet kur evidentohen 

situata emergjente, duke marrë masat e duhura parandaluese dhe masa konkrete për minimizimin 

e pasojave, me qëllim arritjen e objektivave dhe përmbushjen e rezultateve të kërkuara nga kjo 

njësi organizative nëpërmjet përdorimit efiçent dhe efikas të burimeve financiare dhe njerëzore në 

dispozicion të saj. 

 

Përgjegjësi i Sektorit të Mbrojtjes Së Qytetarit dhe Mjedisit (Detyrat kryesore): 

 

Përgjegjësi i sektorit të emergjencave civile është nëpunës civil dhe është në varësi direkte nga 

Sekretari i Pergjithshem  i bashkisë të ngarkuar për ndjekjen e sektorit (eprori direkt). 

 

Përgjegjësi i sektorit ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 
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• Mbikqyr, koordinon, organizon dhe drejton punën e Sektorit te MQM, me synim përmirësimin 

e vazhdueshëm të procedurave të punës së Sektorit;   

• Zhvillon takime me drejtues të Njësive Administrative, ndërlidhësit me komunitetin, qytetarë, 

për thithjen e verifikimn e informacioneve që i shqetësojnë dhe merr masa për përgatitjen e 

praktikave të nevojshme me dokumentacionin përkatës referuar akteve ligjore e nënligjore në 

fuqi dhe i miraton tek eprori i drejtëpërdrejtë; 

• Udhëzon në ndjekjen në vijimësi të punës për monitorimin e situatës në bashkëpunim me 

strukturat monitoruese / njoftuese, paraqit opsione për zgjidhjen e problematikave të 

identifikuara për marrjen e masave sa më efikase për përballimin e fatkeqësive që mund të 

evidentohen në pjesë të ndryshme të territorit që administrohet nga Bashkia Permet; 

• Këshillon dhe organizon punën për verifikimin e sistemimin e dokumentacionit/procedurave 

që ndiqen në përgatitjen e materialeve për në Këshillin Bashkiak (dhënia e asistencës teknike 

për këtë qëllim);  

• Këshillon dhe organizon e ndan punën për përpunimin e korrespondencës në sektor (studimi i 

shkresës, kërkesës/ankesës, ballafaqimi me ligjet e vendimet për problemin që e shqetëson, 

formulimi, kthimi përgjigjes organeve apo personave të interesuar); 

• Përgjigjet për evidentimin e përgatitjen e një sistemi të dhënash (database) të ndryshme për 

zonat me rrisk që mund të shkaktojnë situatë emergjente në territorin që administron Bashkia 

Permet; 

• Përgjigjet për ofrimin e mbështetjes dhe këshillimin e eprorëve, në interpretimin dhe zbatimin 

e strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit në fushën e emergjencave civile;  

• Përgjigjet për hartimin e materialeve që paraqiten në Këshillin Bashkiak, sa më të plota e 

konçize në përputhje me fushën përkatëse të kompetencës (emergjencave civile) dhe për 

ndjekjen e zbatimit të vendimeve të marra nga KB; 

• Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eprorëve me qëllim përmirësimin e praktikave apo 

procedurave të zbatuara në fushën e emergjencave civile; 

• Përgatit raporte/informacione periodike dhe informon eprorët për ecurinë e punës në fushën e 

emergjencave civile në Bashkinë Permet; 

• Zhvillon dhe përmirëson në vazhdimësi proçedurat e punës, për të ofruar cilësi të lartë dhe 

përgjigje të shpejtë ndaj kërkesave të komunitetit për shërbime në fushën e emergjencave civile 

në bashkëpunim me Njesitë Administrative, që janë në varësi të Bashkisë së Permetit, duke 

siguruar ndjekjen e këtyre procedurave; 

• Rekomandon dhe siguron saktësi në dokumentacionin e nevojshëm për çështje që shtrohen për 

zgjidhje  dhe siguron saktësinë e informacioniit të dalë nga Sektori MQM; 

• Mbikqyr, këshillon dhe vlerëson aftësitë dhe performancën e përgjithshme duke pergatitur 

vlerësimin me shkrim të rezultateve në punë për vartësit e drejtë përdrejtë dhe ato të Njësive 

Administrative (për personat e kontaktit kur i kërkohet). 

• Mbikqyr, këshillon dhe vlereson aftesite dhe performancen e pergjithshme duke pergatitur 

vlerësimin me shkrim te rezultateve ne pune për vartësit e drejtë perdrejtë dhe ato të Njësive 

Administrative (për personat e kontaktit kur i kërkohet). 
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Specialisti i shëndetësisë 

Specialisti i shëndetësisë –është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit të Mbrojtjes 

se  Mjedisit dhe Qytetarit (eprori direkt)  

Specialisti i shëndetësisë ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Bashkëpunimin me strukturat e shërbimit veterinar rajonal për zbatimin e masave 

profilaktike, në rastin e fermave të regjistruara, si dhe për kufizimin dhe çrrënjosjen e 

sëmundjeve infektive në kafshë; 

 Administrimin e tregjeve të kafshëve të gjalla; 

 Mbajtjen nën kontroll dhe zbatimin e legjislacionit në fuqi për eliminimin e qenve dhe 

maceve të rrugës; 

 Kontrollin e njësive të shitjes së kafshëve të shoqërimit dhe zbukurimit; 

 Mbledhjen e kufomave të kafshëve dhe përcaktimin e vendeve të groposjes ose të 

grumbullimit të tyre; 

 Marrjen e masave për rrethimin dhe ruajtjen e pikave të grumbullimit të ujërave të zeza 

dhe ndalimin e hyrjes së kafshëve atje; 

 Kryerjen e shërbimit veterinar në mjediset e thertoreve dhe të njësive të therjes, për 

kontrollin shëndetësor të kafshës para dhe pas therjes, vulosjen e karkasave të mishit dhe 

lëshimin e certifikatës veterinare që shoqëron mishin dhe nënproduktet e tij; 

 Njoftimin e autoritetit kompetent për sigurinë ushqimore për rastet kur në thertore 

konstatohen shkelje dhe parregullsi në respektimin e dispozitave të akteve nënligjore, si 

dhe të rregullave të zbatueshme; 

Punonjes  mjedisit 

Specialisti i Inspektoriatit të mjedisit është nëpunës civil dhe përgjigjet tek Përgjegjësi i Sektorit 

të Mbrojtjes se Mjedisit dhe Qytetarit (eprori direkt)  

Specialisti i  mjedisit ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 Përmes hartimit, miratimit dhe zbatimit të akteve normative, strategjive, planeve, 

programeve e projekteve brenda kompetencave të saj, nxit zhvillimin e qëndrueshëm 

ekonomik dhe shoqëror, duke përdorur burimet natyrore në atë mënyrë që të plotësohen 

nevojat aktuale dhe të ruhet mjedisi, pa cenuar mundësinë e brezave të ardhshëm për të 

plotësuar nevojat e tyre; 

 Nxit veprimtaritë për mbrojtjen e mjedisit, që parandalojnë apo reduktojnë ndotjen e tij, si 

dhe projekte, që ulin përdorimin e substancave të caktuara, të lëndëve të para e të energjisë, 

apo që e ndotin më pak mjedisin; 

 Nxit informimin, ndërgjegjësimin dhe edukimin e publikut për mbrojtjen e mjedisit dhe 

zhvillimin e qëndrueshëm; 
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 Përgatit plane veprimi, vendore, për mjedisin në mënyrë periodike, në përputhje me 

strategjitë dhe planet kombëtare të miratuara nga Ministria e Mjedisit si dhe i rishikohen 

dhe përditësohen në mënyrë të rregullt, sipas nevojave; 

 Në fillim të çdo viti, raporton në këshillin e qarkut për zbatimin e planeve vendore 

përkatëse për mjedisin, për vitin pararendës; 

 Përgatit planet e cilësisë së ajrit në bashkëpunim me ministritë e linjës, AKM-në, ARM-të 

dhe ISHMPU-në. Në vijim, dërgon projektin e planit në AKM dhe në ministritë përkatëse 

për komente, të cilat do të merren në konsideratë për përmirësimin e tij; në hartimin e planit 

vendor të veprimit për cilësinë e ajrit, Bashkia siguron pjesëmarrjen e publikut dhe, pas 

miratimit të tij, e bën atë publik; 

 Për zbatimin e planit vendor të veprimit për cilësinë e ajrit, Bashkia nxjerr akte normative, 

me anë të të cilave mund, por pa u kufizuar: 

(a) të rishikojë kërkesat e shkarkimeve në ajër, që përmban leja mjedisore e lëshuar prej tij 

ose ta pezullojë atë;  

(b) të pezullojë ose të kufizojë shkarkimet në ajër nga çdo burim tjetër;  

(c) të mbyllë përkohësisht ose përgjithmonë rrugët e qarkullimit të automjeteve, të përfshira 

në zonën e veprimit për cilësinë e ajrit;  

(ç) të vendosë kufizime për përdorimin e rrugëve nga automjetet me motor, duke mos 

përfshirë kufizimin e përdorimit të këtyre rrugëve për transportin publik dhe të banorëve; 

(d) të parashikojë kufizimin e parkimit dhe/ose të ngarkimit;  

(dh) të parashikojë, për automjetet me motor, vendet e shkarkimeve e të qëndrimeve, gjatë 

përdorimit të rrugëve, në zonat në ndërtim;  

(e) të rregullojë më mirë trafikun, për të pakësuar ose për të parandaluar bllokimin;  

(ë) të ndalojë përdorimin e mjeteve me motor me djegie të brendshme në zonat në ndërtim; 

(f) të përcaktojë kërkesa specifike, të detyrueshme për t'u respektuar, gjatë veprimtarive 

ndërtuese dhe në kantieret e ndërtimit; 

 Harton planet e menaxhimit të zonave të mbrojtura në nivel vendor; 

 Me qëllim informimin dhe përfshirjen e publikut në vendimmarrjen mjedisore, Bashkia  

(a) publikon në ambientet dhe faqen e saj elektronike njoftimet përkatës për dëgjesën 

publike në rastin e kryerjes së vlerësimeve të ndikimit në mjedis të një veprimtarie,  

(b) ekspozon pranë zyrave të saj kopjet e përmbledhjes joteknike të raportit të VNM-së, 

(c) bashkëpunon me zhvilluesin, duke i ofruar adresa e kontakte që disponon të OJF-ve dhe 

palëve që mund të kenë interes për dëgjesën publike,  

(ç) nxit përfshirjen e komunitetit në pjesëmarrjen për dëgjesën publike, 

(d) merr pjesë në ditën e zhvillimit të dëgjesës publike. 

 Grumbullon dhe organizon informacionin mjedisor, që lidhet me funksionet e tij, për t'ia 

shpërndarë publikut sistematikisht me anë të të gjitha formave që disponon, përfshirë atë 

me shkrim, vizuale, gojore dhe me mjetet elektronike të komunikimit; 

 Informon publikun në mënyrën e duhur për të drejtat që ai gëzon në kuadër të legjislacionit 

mjedisor në fuqi dhe ofron informacion, udhëzime dhe këshilla për këtë qëllim; 
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 Veterineri 

a. Organizimin dhe kontrollin e shërbimit veterinar, në të gjithë territorin e Bashkisë Përmet, në 

përputhje me aktet ligjore dhe nënligjore në fuqi;  

b. Marrjen e masave për kontrollin e produkteve shtazore që tregtohen dhe pajisjen e tyre me 

dokumentacionin përkatës;  

c. Hartimi i buletinit veterinar mujor dhe raportimi për problemet teknike veterinare, në bashki dhe 

në institucionet e shërbimit veterinar;  

ç. Kordinimi dhe bashkërendimi i punës me shërbimet homologe me njësitë e tjera vendore, si dhe 

me Shërbimin Shëndetësor Publik dhe spitalor, për probleme që kanë të bëjnë me ruajtjen e 

shëndetit të komunitetit; 

 d. Kontrolli i farmacive veterinare, për afatet e skadimit të medikamenteve veterinare, në territorin 

e bashkisë;  

dh. Përcaktimi i vendndodhjes së tregjeve të kafshëve të gjalla dhe administrimi i tyre;  

e. Bashkëpunimi me inspektoratet, strukturat paralele të Ministrisë së Bujqësisë dhe Ushqimit dhe 

të Ministrisë së Shëndetësisë; 
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Inspektoriati i Mbrojtjes së Territorit 

 

Inspektorati i Mbrojtjes së Territorit, Bashkia Përmet është ngritur dhe funksionon në zbatim të 

ligjit nr. 9780, datë 16.07.2007 “Për Inspektimin e Ndërtimit”, të ndryshuar. Struktura e 

Inspektoratit përbëhet nga nje punonjës: 

• Inspektor IMT 

Funksionet e kësaj zyre janë si mëposhtë: 

• Vendos për përmbushjen e detyrimeve ligjore në fushën e planifikimit dhe zhvillimit të 

territorit 

• Vendos gjoba, sipas llojit të shkeljeve të dispozitave ligjore në fushën e planifikimit dhe 

zhvillimit të territorit; 

• Paraqet pranë organeve përkatëse kërkesën për heqje të licencës profesionale, personale ose të 

shoqërisë, në rast të ndërtimit të kundërligjshëm, si dhe në rastet kur vëren shkelje të kushteve 

teknike të zbatimit, projektimit dhe shkelje të masës së pezullimit të ndërtimi 

• Vendos pezullimin e punimeve/ndërtimeve në rastin kur një afat kohor paraprak është i 

nevojshëm për marrjen e vendimit për përmbushjen e detyrimeve ligjore në fushën e 

planifikimit dhe zhvillimit të territorit; 

• Vendos prishjen e ndërtimit të kundër-ligjshëm; 

• Përgatit kallëzimin penal për veprat penale të konstatuara gjatë ushtrimit të kontrollit dhe e 

paraqet atë pranë organeve përgjegjëse, sipas legjislacionit në fuqi; 
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• Detyrohet t’i japë informacionin dhe/ose dokumentacionin e kërkuar Inspektoratit Kombëtar 

të Mbrojtjes së Territorit brenda një afati kalendarik 5-ditor nga data marrjes së kërkesës, si 

dhe krijon të gjitha lehtësitë për përmbushjen e detyrave të këtij inspektorati; 

• Merr vendim zhdëmtimi në ngarkim të subjektit kundërvajtës për shpenzimet e prishjes së 

ndërtimit dhe të kthimit të truallit në gjendjen e mëparshme; 

• Përgatit dhe i jep të dhëna statistikore Inspektoratit Kombëtar të Mbrojtjes së Territorit çdo tre 

muaj për masat e marra për ushtrimin e kompetencave të tij. 

 

Specialisti (Detyrat dhe përgjegjësitë): 

 

 Ushtron funksionet ligjore brënda kufijeve territorjal të Bashkisë Përmet (sipas ndarjes 

territoriale, miratuar me urdhër të vecantë të Kryetarit të Bashkisë. 

 Ushtron kontroll në subjektet e ndërtimit sipas planit të miratuar më parë nga 

Kryeinspektori, duke ndjekur procedurën më poshtë: 

 I paraqet subjektit njoftim për kontroll, nënshkruar nga Kryeinspektori. 

 Pas datës së njoftimit mban aktin e kontrollit për problematikat e konstatuara në subjekt në 

të cilin përcaktohet afati për realizimin e detyrave të lëna (10 ditë). 

 Në përfundim të afatit të përcaktuar në aktin e kontrollit, në rast të mosrealizimit të 

detyrimeve ligjore nga subjekti, mban proces-verbal mbi kontrollin e ushtruar, shoqëruar 

me relacionin përkatës ku parashtrohet gjendja aktuale në subject dhe sugjerimet për masat 

administrative ndaj tij. 

 Mbështetur në dispozitat ligjore dhe metodikat e miratuara, ushtron kontroll në territorin e 

përcaktuar brënda Bashkisë Përmet dhe mban proces-verbal përkatës edhe në rastet kur: 

 Vlerëson një konfikt, referuar ankesave me shkrim të subjekteve fizike juridike (private e 

shtetërore) 

 Konstaton ndërhyrje të paligjshme në infrastrukturë (ndërtim i paligjshëm). 

 Ne rastet e ekzekutimit të vendimeve për prishje të objekteve të paligjshme ndjek procedurë 

si më poshtë: 

 I komunikon vendimin për ndërhyrje në mënyrë vullnetare subjektit. 

 Merr pjesë në ekzekutimin e të gjithë vendimeve për prishje të objekteve të paligjshme 

brënda teritorit të Bashkisë Përmet. 

 

 

Neni 30 

Policia Bashkiake 

 

Organizon punën bazuar në ligjin 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore” dhe ligjin nr.8224, datë 

15.05.1997 “Për organizimin dhe funksionimin e Policisë së komunës dhe Bashkisë”.  

 

Policia Bashkiake, organizohet si strukturë, seksion me vetë në varësi të Kryetarit të Bashkisë dhe 

ka si objekt sigurimin e respektimit dhe zbatimit të akteve të Kryetarit të Bashkisë dhe Këshillit 

Bashkiak, akteve të ndryshme ligjore dhe nënligjore që rregullojnë kryerjen e funksioneve të 

Bashkisë. KryeInspektori i Policisë Bashkiake është përgjegjës për organizimin e Seksionit dhe 
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zbatimin e detyrave të lëna dhe raporton periodikisht sa herë që i kërkohet para Kryetarit të 

Bashkisë. 

 

Punonjësit e këtij seksioni {Inspektorët dhe Policët} për realizimin e detytrave të tyre zbatojnë 

urdhrat e KryeInspektorit dhe Kryetarit të Bashkisë. Në realizimin e funksioneve të tyre punonjësit 

e Policisë Bashkiake zbatojnë dispozitat e ligjit “Për policinë Bashkiake dhe komunat” dhe aktet 

e tjera ligjore e nënligjore në fuqi. 

 

Punonjësit e Policisë Bashkiake kanë uniformën e tyre të ndryshme nga ajo e Policisë së Shtetit, 

me shenjën dalluese të Bashkisë Përmet. 

 

Ata kryejne detyrat e mëposhtme: 

 

• Ka për detyrë të sigurojë zbatimin efektiv të urdhrave të nxjerra nga Kryetari i Bashkisë dhe të 

vendimeve të Këshillit, që kanë të bëjnë me sigurimin e rendit dhe të qetësisë dhe mbarëvajtjen 

e punëve publike.  

• Të marrë masa për ruajtjen e pasurisë së Bashkisë si dhe të atyre që administrohen nga ana e 

saj.  

• Të sigurojë zbatimin e urdhrave të nxjerra nga Kryetari i Bashkisë në lidhje me personat juridik 

ose fizikë që nuk plotësojnë konform ligjit detyrimet financiare e fiskale ndaj bashkisë, si dhe 

çdo detyrim tjetër ndaj tyre.  

• Të mbikëqyrë e të verifikojë nëse shtetasit në administrim të pasurisë së tyre, zbatojnë ose 

plotësojnë kërkesat e akteve bashkiake.  

• Të konstatojë e të parandalojë ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave të ndryshme, si dhe të 

sinjalizojë Kryetarin e Bashkisë për shfaqen e parazitëve të dëmshëm e të rrezikshëm, si dhe 

për rastet e shfaqes së epidemive.  

• Të ndalojë, shmangë e prishë ndërtimet e paligjshme, të ndalojë zëniet e paligjshme të trojeve 

dhe të ndërtesave e objekteve publike të Bashkisë si dhe të organizojë lirimin e tyre.  

• Të kujdeset për qetësinë publike, duke shmangur zëniet, mënjanuar zhurmat e shkaktuara nga 

grumbullimet e njerëzve, autoparlantët e radiove dhe magnetofonëve, rënia pa vend e borive 

të automjeteve në rrugë, banesa, plazhe e mjedise të tjera publike, që sjellin shqetësime për të 

tjerët.  

• Të marrë masa për ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerëzish, si në tregje, panaire, 

ceremoni publike, artistike, fetare e sportive, në kinema, teatro, pallate e salla sportive, objekte 

të kultit dhe në mjedise të tjera publike.  

• Të inspektojë tregjet, të kontrollojë zënien e vendeve për tregti ambulante, të verifikojë pajisjen 

me licencë të tregtarëve dhe personave të tjerë që merren me veprimtari shit-blerje, me 

tregtimin e pijeve alkoolike, objekteve me vlera artistike e kombëtare, të lëndëve djegëse, të 

kontrollojë respektimin e masës, peshës dhe çmimin e shitjes.  

• Të kujdeset për respektimin e orarit të shërbimit të njësive tregtare, bufeve, restoranteve, 

bilardove, lojërave të fatit e të objekteve të tjera me veprimtari publike si dhe për zbatimin nga 

ana e tyre të rregulloreve apo urdhrave të nxjerra nga Kryetari i Bashkisë.  
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• Të kontrollojë marrjen e masave të sigurisë që parandalojnë fatkeqësitë e ndryshme natyrore 

si dhe të ndihmojë në kapërcimin e tyre duke u dhënë gjithashtu ndihmë të dëmtuarëve në raste 

urgjence.  

• Të marrë masa të përkohshme ndaj të sëmurëve psikikë në gjendje të rëndë, që krijojnë 

shqetësime për rendin publik.  

• Të kujdeset për ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike si dhe heqjen e atyre të 

paligjshme ose të paautorizuara.  

• Të kontrollojë e të marrë masa për zbatimin e rregulloreve urdhrave e udhëzimeve të lëshuara 

nga Kryetari i Bashkisë për probleme që lidhen me zbatimin e këtij ligji.  

• Të marrë masa për zbatimin e urdhrave të Kryetarit të Bashkisë të dala në zbatim të ligjit 

nr.10749 datë 20.05.2010 “Për kundravajtjet administrative”.  

• Të zbatojë ligjin përkatës dhe rregulloren e funksionimit të policisë bashkiake 

•  

 

 

Neni 31 

Mbrojtja nga Zjarri dhe Shpëtimin 
 

Kjo njesi funksionon bazuar në Ligjin nr. 152/2015 datë 21.12.2015, Për shërbimin e mbrojtjes 

nga zjarri dhe shpëtimin dhe VKM nr. 895, datë 21.12.2016. 

 

Shërbimi i mbrojtjes nga zjarri dhe shpëtimin është njësi e specializuar e gatishmërisë së 

përhershme, e cila përfaqëson strukturën bazë operuese dhe inspektuese në fushën e mbrojtjes 

nga zjarri, ndërhyrja për shuarjen e zjarreve, shpëtimi i jetës, gjësë së gjallë, pronës, mjedisit, 

pyjeve dhe kullotave në aksidente të ndryshme, fatkeqësi natyrore, si dhe në ato të shkaktuara 

nga dora e njeriut, në territorin që ka në juridiksion, për të cilën duhet të mbulojë territorin e 

saj me shërbim zjarrfikës, me stacione të kompletuara me personel, automjete dhe pajisje 

zjarrfikëse. Stacioni i shërbimit të MZSH-së është njësi operuese dhe inspektuese në varësi të 

shefit të sektorit të shërbimit të MZSH-së dhe ngrihet në çdo bashki, duke zbatuar standardin 

1 zjarrfikës profesionist për 1500-2000 banorë. 

 

                                                                    Neni 32 

Njësitë Administrative 

 

Në strukturën e saj Bashkia Përmet ka 4 Njësi Administrative, respektivisht Piskovë, Petran, 

Frashër dhe Carshovë të cilët e ushtrojnë veprimtarinë e tyre në bazë të ligjit 139/2015, datë 

17.12.2015 “ Për vetëqeverisjen vendore”, të ndryshuar si dhe akteve normative në zbatim të tyre. 

 

Strukturat e NJA-ve miratohen me Urdhër të Kryetarit dhe janë pjesë  e strukturës dhe organikës 

së administratës së bashkisë. Administratori i Njësisë së bashku më nëpunësit dhe punonjësit e tij 

mbikëqyr territorin e caktuar dhe vë në dijeni  institucionin e bashkisë në raste të shkeljes apo 
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veprimeve në kundërshtim me ligjin. Mbështet të gjitha drejtoritë e bashkisë lidhur me territorin 

dhe banorët nën juridiksionin e tyre (Policinë Bashkiake, IMT, Ndërmarrjen e Gjelbërimit, 

Ndërmarrjen e Ujësjellës-Kanalizimeve etj.). Mbikqyr territorin për plotësimin e nevojave e të 

kërkesave të qytetarëve, e menaxhon direkt situatën apo përcjell informacione me shkrim në 

administratën e bashkisë, të cilat kanë nevojë për t’u shqyrtuar.  

 

Puna në njësitë administrative mbështetet dhe kordinohet në veprimtarinë e vet edhe nga kryetarët 

e kryesive të fshatrave dhe ndërlidhësit me komunitetin, të cilët propozojnë tek administratori 

marrjen e nismave në dobi të komunitetit me qëllim ofrimin e mundësive të barabarta dhe përfitime 

nga i gjithë komuniteti brenda juridiksionit të tyre territorial.  Fshati drejtohet nga kryetari dhe 

kryesia e fshatit. Kryesia është organ këshillimor i kryetarit. Anëtarët e kryesisë së fshatit zgjidhen 

në mbledhje  e fshatit, ku marrin pjesë jo më pak se gjysma e banorëve me të drejtë vote. Përbërja 

e kryesisë së fshatit duhet të respektojë ligjin për barazinë gjinore. 

  

Detyrat dhe të drejtat e ndërlidhësit komunitar  

 Ndërlidhësi dhe këshilli komunitar mund të mbështesin funksionet qeverisëse të bashkisë 

në lagjen e tyre dhe mund të zbatojnë projekte në dobi dhe përfitim të komunitetit.   

 Këshillat komunitarë, në bazë të vendimeve të këshillave bashkiakë, kanë të drejtë të 

kryejnë funksione dhe kompetenca të caktuara që mund t’u delegohen nga këshilli. Në këtë 

rast, këshilli bashkiak vendos edhe për masën e financimit apo bashkëfinancimit për 

kryerjen e funksionit apo kompetencës së deleguar, të cilat nuk mund të përdoren në asnjë 

rast për shpërblime apo pagesa për anëtarët e këshillit komunitar.  

 Ndërlidhësi komunitar mund të shpërblehet për punën që kryen, sipas kritereve të 

përcaktuara nga këshilli bashkiak, në përputhje me legjislacionin në fuqi.    

 Detyrat më të hollësishme të tyre përcaktohen në rregulloret dhe urdhëresat e këshillit 

bashkiak.    

 

Detyrat dhe përgjegjësitë e Aministratorit të Njësisë Administrative janë të përshkruara në nenin 

12, të rregullores së Bashkisë Përmet.  

Specialisti i Zyrës së Gjendjes Civile 

 

Specialisti i Zyrës së Gjendjes Civile është punonjës në varësi direkte të Administratorit të Njësisë 

Administrative.  

 

Specialisti i Zyrës së Gjendjes Civile ka për detyrë dhe duhet të kujdeset që: 

 

 Aplikon sipas ligjit taksën e pullës e të shërbimit; 

 Bën regjistrimin e lindjeve, vdekjeve, martesave ndarjeve në përputhje me ligjet dhe 

udhëzimet përkatëse; 

 Kryen veprimet për ndarjet nga trungu familjar; 
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 Administron arkivën e gjendjes civile; 

 Lëshon dokumente të gjendjes familjare ose dokumente të tjera të parashikuara në ligje e 

akte për shetasit; 

 Organizon sipas rregullave e rasteve që i paraqiten korrespodencën, me organet homogjene 

të bashkive e komuanve të tjera; 

 Raporton administratorin për të gjitha problemet që i kërkohen nga ai; 

 Siguron drejtimin metodik nga organi përkatës në Ministrinë e Brendshme ose nëpërmjet 

zyrës së gjendjes civile të bashkisë; 

 Dërgon periodikisht të dhënat që kërkohen në drejtorinë e Përgjithshme të Gjëndjes Civile. 

 Evidenton dokumentat që i paraqesin banorët e rinj sipas VKM; 

 Zyrtarizojnë tërheqjen e rrëgjistrit themeltar të tij nga vendbanimi i mëparshëm dhe i 

dërgon të dhënat e kërkuara për këtë qëllim nga zyrat homologe të bashkive e të njësive 

administrative të tjera; 

 

KREU III: FUNKSIONIMI I ADMINISTRATËS SË BASHKISË 

Neni 33 

Marrëdhëniet ndërmjet strukturave të bashkisë 

a) Për realizimin efektiv, në kohë të shpejtë, të saktë dhe me kompetencë të funksioneve të 

institucionit, të gjitha strukturat e administratës bashkëveprojnë dhe bashkëpunojnë me 

njëra- tjetrën. Ky bashkëpunim realizohet nëpërmjet pjesëmarrjes aktive të dy a më shumë 

strukturave të vecanta në zgjidhjen e problemeve, në varësi nga natyra e tyre si më poshtë: 

 Në rastin e delegimit të njëanshëm në nivel hierarkik/varësie, strukturat marrin 

informacionin e nevojshëm në rrugë verbale, shkresore dhe/ose komunikimit 

elektronik; 

 Në rastin e delegimit të dyanshëm/shumëanshëm, në nivel hierarkik/varësie që 

kërkon përfshirjen e strukturave jo detyrimisht ne marrdhenie varësie me njëra 

tjetrën, strukturat i ofrojnë informacionin njëra-tjetrës dhe dalin me një produkt të 

përbashkët; 

b) Keqkuptimet apo situatat konfliktuale të krijuara për kompetencat dhe detyrat e cdo 

drejtorie, sektori, zyre apo nëpunësi trajtohen dhe zgjidhen sipas linjës së hierarkisë 

përkatëse dhe në përputhje me kuadrin ligjor, VKB dhe rregulloret dhe aktet e Kryetarit të 

Bashkisë; 

c) Nënshkrimi, emri dhe mbiemri i Përgjegjësit të Sektorit/ZëvendësKryetarit/Kryetarit të 

Bashkisë vendosen sipas parashikimeve të Vendimit Nr.4, datë 19.06.2017, të Këshillit të 

Lartë të Arkivave, “Për miratimin e rregullores së njehsuar të punës me dokumentet në 

Autoritetet Publike të Republikës së Shqipërisë”, të ndryshuar, në të cilin janë përcaktuar 

modelet tip për shkresat dhe aktet që prodhojnë institucionet publike. Në fund të faqes në 

shkresën që arkivohet në institucion do të duhet të shënohen emrat dhe siglat e punonjësve 

që e kanë hartuar informacionin, miratuar dhe arkivuar.  
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Neni 34 

Bashkëpunimi me Institucionet e tjera 

Të drejtën për të vendosur dhe mbajtur marrëdhënie me institucionet e tjera në Bashkinë Përmet e 

kanë Kryetari i Bashkisë, Sekretari i Pergjithshem ,Zëvendëskryetarët, Përgjegjësit e Sektorëve 

dhe Administratorët e Njësive Administrative.  

Në raste të vecanta, këtë të drejtë e kanë edhe punonjësit e autorizuar prej Përgjegjësve të 

Sektorëve.  

Neni 35 

Marrëdhëniet me Këshillin Bashkiak 

 Marrëdhëniet me Këshillin Bashkiak realizohen nëpërmjet Kryetarit të Bashkisë, në rrugë 

shkresore për: 

 Përgatitjen dhe paraqitjen e Projekt-vendimeve dhe relacioneve plotësuese për Këshillin 

Bashkiak, me qëllim vënien në jetë të politikave për përmbushjen e funksioneve të tij; 

 Ndjekjen e implementimit të Vendimeve të Këshillit Bashkiak, sipas problemeve dhe 

cështjeve të caktuara; 

 Me kërkesën e tij me shkrim, këshilltari informohet dhe i vihet në dispozicion në çdo kohë, 

nga Kryetari i Bashkisë, çdo dokumentacion i lidhur me bashkinë. Përjashtohen këtu ato 

dokumentacione, dhënia e të cilave kufizohet nga legjislacioni në fuqi; 

 Materiali përgatitet në formën e një Projekt-Vendimi dhe shoqërohet me relacionin 

shpjegues përkatës. Para paraqitjes në Këshill, relacioni firmoset nga Zëvendëskryetari i 

Bashkisë, Përgjegjësit e Sektorit e Specialistët që e propozojne atë, sipas radhës hierarkike 

dhe sektorët e tjerë të përfshira në proces për marrje mendimi, si dhe nga juristi i bashkisë 

dhe sekretari i Këshillit Bashkiak. Përfaqësues të sektorëve propozuese, duhet të marrin 

pjesë në mbledhjet e komisioneve të Këshillit, kur diskutohen dhe shqyrtohen materiale 

dhe cështje të sektorit. 

 Sekretari i Këshillit Bashkiak bashkërendon aspektet me karakter teknik lidhur me 

përgatitjen dhe paraqitjen e materialeve në Këshill, me strukturat përkatëse të Bashkisë. 

 Materiali në Komisionet e Këshillit relatohet nga Zëvendëskryetari/Përgjegjësi i Sektorit 

përkatës i cili është i detyruar të japë shpjegime dhe argumenta teknike të nevojshme lidhur 

me të, nëse i kërkohet nga këshilltarët. 

 Sekretari i Këshillit Bashkiak duhet të dërgojë për konfirmimin e ligjshmërisë te 

institucioni i Prefektit, të gjitha aktet me karakter normativ të Këshillit Bashkiak. Prefekti 

konfirmon vendimet brenda 10 ditëve dhe menjëherë pas konfirmit, të gjitha vendimet 

publikohen në faqen zyrtare të institucionit dhe shpërndahen tëk sektorët përkatës. 
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Neni 36 

Marrëdhëniet me qytetarin 

Marrëdhëniet me qytetarët realizohen në përputhje me parashikimet e Kodit të Procedurave 

Administrative, ligjin për të drejtën e informimit, ligjin për informimin dhe konsultimin publik, si 

dhe me këtë rregullore. 

Neni 37 

Përfaqësimi ligjor i Bashkisë 

Përfaqësuesi ligjor i Institucionit të Bashkisë Përmet është Përgjegjësi i Sektorit Juridik dhe cdo 

përson tjetër i Autorizuar në mënyrë specifike për këtë përfaqësim nga Kryetari i Bashkisë. Kur 

shihet e nevojshme, në përfaqësimin ligjor të institucionit, krahas juristit të Sektorit Juridik, për 

një përfaqësim më të specalizuar merr pjesë edhe nëpunësi i strukturës përkatëse me të cilin lidhet 

konflikti. 

Autorizimi për përfaqësimin ligjor lëshohet nga Kryetari i Bashkisë në emër të personit, i cili do 

të përfaqësojë institucionin në procesin gjyqësor për të gjitha shkallët e gjyqësorit. 

 

Neni 38 

Hyrja dhe mbajtja e dokumentacionit 

a) Dokumentacioni në institucion depozitohet dhe ruhet në Arkivë, në përputhje me 

legjislacionin në fuqi. Të gjitha shkresat e dërguara me postë zyrtare, dorëzohen për 

regjistrim në librin e protokollit, pranë zyrës së Administratës, që vendos vulën e hyrjes ku 

pasqyrohet numri i protokollit dhe data. 

b) Procedura e pwërcjelljes/shpwërndarjes swë delegimit të korrespondencës hyrëse, pasi 

është protokolluar pranë institucionit siglohet nga Përgjegjësi i Sektorit dhe shpërndahet 

në njësinë organizative përkatëse. 

c) Cdo akt që del nga institucioni kalon për konsultim në zyrën juridike e cila bashkërendon 

punën me strukturën që ka lidhje teknike me këtë akt. Cdo sugjerim i dhënë nga zyra 

juridike duhet të mbahet parasysh në materialin përfundimtar. 

d) Kontratat publike, (akt) marrëveshjet, memorandumet dhe forma të tjera bashkëpunimi me 

entet publike dhe private do të nënshkruhen nga Kryetari i Bashkisë apo personi i deleguar 

prej tij. 

e) Shkresat zyrtare të firmosura nga Kryetari i Bashkisë apo personi i autorizuar prej tij, 
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dërgohen në Zyrën e Arkivës dhe Protokollit. 

f) Ekzemplari i dokumenteve që mbahen në zyrën e sekretarise dhe trajtohen nga institucioni, 

duhet të përmbajë këto elemente: 

 Logo e Bashkisë; 

 Nr. prot, datë; 

 Lënda; 

 Konceptoi (specialisti/përgjegjësi i sektorit); 

 Pranoi (Përgjegjësi i sektorit); 

 Miratoi (Zv/Kryetari i Bashkisë); 

 Nr. i kopjeve të shkresës. 

Neni 39 

Vula dhe mënyra e perdorimit te saj 

Vula zyrtare e Bashkisë Përmet identifikon këtë institucion në të gjithë dokumentacionin që del 

prej saj. Vula ruhet në kasafortë dhe përdoret vetëm nga nëpunësi i Sekretarise dhe Titullari i 

institucionit. Në rast të konstatimit të humbjes apo dëmtimit të vulës, vihet menjëherë në dijeni 

Sekretar i Pergjithshem i Bashkisë, i cili merr masa për zëvendësimin e saj sipas procedurës ligjore. 

Përvec sa më sipër, në rastet e humbjes së vulës, bëhet dhe denoncimi në organet kompetente. 

Vula e Bashkisë Përmet vendoset vetëm mbi nënshkrimin e Kryetarit të Bashkisë , të Sekretarit te 

Pergjithshem dhe 2 Zv/Kryetareve . Përjashtimisht vula vendoset edhe mbi firmën/nënshkrimin e 

përsonave të autorizuar nga Kryetari i Bashkisë apo kur ligji e prashikon shprehimisht vendosjen 

e vulës mbi dokumentacionin e dalë prej asaj strukture të vecantë.  

 

KREU IV: TË DREJTAT DHE DETYRAT 

Neni 40 

E drejta për pushime vjetore 

Cdo punëmarrës ka të drejtë për 4 javë kalendarike pushime vjetore. Kur punonjesi nuk ka kryer 

një vit të plotë pune, kohëzgjatja e pushimeve vjetore të paguara përcaktohet në raport me 

kohëzgjatjen e marrëdhënieve të punës.  

Cdo punonjës dorëzon pranë Sektorit të Burimeve Njerëzore kërkesën për leje, brenda muajit Prill. 

Planifikimi i pushimeve vjetore të punonjësve bëhet nga Sektorit i Burimeve Njerëzore dhe pasi 

të jetë konsultuar me drejtuesit e Sektorit, bëhet grafiku i pushimeve vjetore me qëllim 

vazhdimësinë normale të punës. Grafiku i pushimeve vjetore bëhet i ditur për të gjithë punonjësit 

jo më vonë se data 30 prill. 
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Në rastet e ndryshimit të parashikimit për lejet vjetore, punonjësi duhet të bëjë me dije Sektorin e 

Burimeve Njerëzore 30 ditë përpara se ai kërkon të bëjë pushimet vjetore. Këto ndryshime 

miratohen nga Përgjegjësi i Sektorit dhe paqyrohen dhe tek grafiku i pushimeve vjetore. 

Periudhat e paaftësisë së përkohshme në punë, konsiderohen si kohë pune. Pushimet vjetore duhet 

të jepen gjatë një viti kalendarik të punës ose deri në fund të tre-mujorit të parë të vitit pasardhës. 

E drejta e pushimeve humbet nëse ato nuk jepen apo merren në kohën e duhur sipas legjislacionit 

në fuqi. Mos kryerja e pushimeve vjetore nuk kompensohet me pagesë. Në rastet e largimit nga 

puna, punonjësi ka të drejtë për një shpërblim të barabartë me pagën e pushimeve të pakryera, deri 

në momentin e largimit. 

Gjatë kohës së pushimeve vjetore punonjësi është i detyruar të dorëzojë dokumentacionin që lidhet 

me punën. Dorëzimi i punës i bëhet eprorit direkt. 

Neni 41 

Raportet mjekesore 

a) Shtatëzania 

Në zbatim të ligjit 7961, datë 12.07.1995 “Kodi i Punës i Republikës së Shqipërisë” (I ndryshuar), 

kufizohet puna për gratë shtatzëna 35 ditë para lindjes dhe 63 ditë pas lindjes. Kur gruaja shtatzënë 

ka në barrë më shumë se një fëmijë, periudha e parë bëhet 60 ditë. Të ardhurat që përfitohen në 

rast leje lindje përcaktohen nga ligji mbi sigurimet shoqërore dhe paguhen nga fondi i sigurimeve 

shoqërore. Pas periudhës 63-ditore të paslindjes, gruaja vendos vetë nëse dëshiron të punojë ose të 

përfitojë nga sigurimet shoqërore. 

Institucioni nuk ka të drejtë të zgjidhë kontratën e punës gjatë periudhës që gruaja është me leje 

lindje. 

b) Paaftësia në punë 

Kur punonjësi e ka të pamundur të paraqitet ne vëndin e punës për arësye shëndetësore, institucioni 

i paguan atij jo më pak se 80% të pagës për një periudhë prej 14 ditësh të pambuluara nga Sigurimet 

Shoqërore. Në qoftë se punonjësi do ketë një raport prej më shumë se 14 ditë në vazhdim, atëherë 

do të paguhet nga sigurimet shoqërore.  

Në rast të mos-paraqitjes së raportit mjekësor, mungesa për shkak të sëmundjes nuk do të jetë e 

paguar dhe do të quhet e pajustifikuar. Institucioni rezervon të drejtën për verifikimin e raportit 

mjeksor. 

c) Përkujdesja për fëmijët në ngarkim 

Punonjësi me fëmijë të mitur deri në tre vjec, ka të drejtë për një pushim të paguar deri në 15 ditë, 

kur fëmija i tij është i sëmurë, vërtetuar me raport mjeksor. Në rast përkujdesjesh të domosdoshme 

për fëmijët në ngarkim, punonjësi përfiton pagën e tij, jo më shumë se për 12 ditë mungesa në vit.  
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d) Aksidentet 

Me qëllim parandalimin e aksidenteve dhe sëmundjeve profesionale institucioni duhet të 

përcaktojë qartë rregullat e sigurimit teknik.  

Kur punonjësi nuk ka mundësi të punojë për shkak të një aksidenti në punë ose të një sëmundjeje 

profesionale, ai përfiton kompensimet financiare nga sigurimet shoqërore.  

Neni 42 

Pushime të tjera 

Punonjësit kanë të drejtë për pushime të tjera, përvec lejes vjetore, në të gjitha ato raste të cilat 

parashikohen nga dispozitat e Legjislacionit në fuqi (Kodi i punës dhe Statusi i nëpunësit civil). 

Neni 43 

Leje pa të drejtë page 

a) Punonjësi ka të drejtë, që në raste të vecanta, të kërkojë leje pa të drejtë page, për arsye 

shëndetesore, personale, për fëmijët, bashkëshortin apo prindërit. Kohëzgjatja e kësaj leje 

përcaktohet nga drejtuesi i institucionit, me propozimin e eprorit të drejtpërdrejtë dhe 

Burimeve Njerëzore. Kohëzgjatja maksimale e të gjitha lejeve të papaguara, brenda një viti 

kalendarik, nuk mund të jetë më e gjatë se 30 ditë. Për të përfituar leje pa të drejtë page 

punonjësi i drejtohet me shkrim sektorit të burimeve njerëzore jo më pak së 30 ditë para 

fillimit të kësaj leje. Pasi leja aprovohet nga eprori direkt dhe Burimet Njerëzore ajo 

pasqyrohet tek grafiku i lejeve. 

b) Gjithashtu, për raste të pa parashikuara, punonjësit i miratohen deri 30 ditë leje të 

papaguara me procedurë të përshpejtuar, vetëm në rastet emergjente. Kjo mbetet në 

vlerësim të Kryetarit të Bashkisë. 

c) Në rast se punonjësi nuk ka konsumuar lejen vjetore, leja pa të drejtë page nuk miratohet. 

 

Neni 44 

Festat zyrtare 

a) Në zbatim të Kodit të Punës dhe statusit të Nëpunësit civil, punonjësi gëzon të drejtën e 

pushimit në ditët e Festave Zyrtare. 

b) Në ato raste kur punonjësi punon ditët e festave zyrtare ai mund të kompensohet në pagë 

apo në ditë pushimi, sipas Legjislacionit në fuqi. 

c) Pagesa në lekë apo ditë pushimi është në varësi të orëve të punës që janë kryer ditën e festës 

zyrtare. 

Neni 45 

Disiplina formale dhe administrative 
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a) Kohëzgjatja normale ditore e punës në Bashkinë e Përmetit është 8 (tetë) orë në ditë, dhe 

kohëzgjatja normale javore e punës është 40 (dyzet) orë në javë, nga dita e hënë deri ditën 

e premte nga ora 8:00-16:00. Ajo mund të jetë më e madhe (Në rast pune jashtë orarit), ose 

më e vogël brenda limiteve të kohës maksimale të punës, sipas përcaktimeve të 

Legjislacionit në fuqi. Punonjësit e Zyrës së Informacionit Turistik (që realizojnë pritjen e 

vizitorëve), punojnë sipas një grafiku pune të përcaktuar, për të realizuar pritjen e 

vizitorëve, çdo ditë, nga ora 8.00 deri në orën 16.00/20.00 (sipas stinëve), nga e hëna në të 

premte. Hyrja, lëvizjet e justifikuara dhe dalja nga institucioni i çdo nëpunësi apo punonjësi 

të Bashkisë Përmet, bëhet pasi është aprovuar nga Punonjësi i Administratës.  

b) Për punonjësit në terren orari i punës rregullohet me Urdhër të Brendshëm të Titullarit, 

duke respektuar kohën normale javore sipas legjislacionit në fuqi. Gjatë orarit zyrtar 

nëpunësi/punonjësi është i detyruar t’a shfrytëzojë me intensitet kohën e punës dhe vetëm 

për qëllime pune dhe detyrat e tij funksionale. Nëpunësit dhe punonjësit e Bashkisë së 

Përmetit mund të lëvizin jashtë ambienteve të institucionit në funksion të kryerjes së 

detyrave të tyre funksionale (takime në institucione të ndryshme, verifikime në terren etj), 

duke vënë në dijeni Përgjegjësin e Sektorit  përkatës dhe duke shënuar në librin e hyrjeve-

daljeve të institucionit, qëllimin e daljes, arësyen kohën e daljes dhe orën e kthimit. 

c) Për probleme emergjente, Kryetari i Bashkisë mund të urdhërojë nëpunësit të punojnë edhe 

jashtë kohës normale të punës apo dhe në ditë e pushimit në fundjavë apo në ditët e festave 

zyrtare, kompensimi i punonjësve që punojnë do të në këto kushte, do të kryhet sipas 

rregullave dhe procedurave të përcaktuara nga legjislacioni në fuqi. 

d) Të gjithë nëpunësit janë të detyruar të raportojnë tek eprori direkt për punën e tyre dhe këta 

të fundit tek Sekretari i Pergjithsem nga i cili kanë varësinë ose tek Kryetari i Bashkisë për 

realizimin e detyrave funksionale apo të ngarkuara.  

e) Mungesat në detyrë në  rastin  e problemeve shëndetësore justifikohen duke dorëzuar raport 

mjekësor ditën e parë të paraqitjes të punonjësit në punë. Çdo mungesë në detyrë bëhet me 

leje, veç rasteve shëndetësore, për të cilat të bëhet njoftimi telefonik tek eprori përkatës me 

fillimin e orarit zyrtar. Për mungesa më të gjata se 3 ditë, raporti mjekësor duhet dorëzuar 

jo më vonë se tre ditë nga mosparaqitja ne punë. 

f) Listëprezenca për çdo punonjës të Bashkisë Përmet, përgatitet nga Përgjegjësi i Sektorit, 

miratohet nga Kryetari i Bashkisë që mbulon sektorin përkatës dhe depozitohet pranë Zyrës 

së Administratës ditën e fundit të cdo muaji. Afati për dorëzimin e listprezencës për muajin 

paraardhës nga zyra e administratës tek sektori i Financës është data 1 e cdo muaji.  

 

Neni 46 

Kodi i etikës dhe i sjelljes 

Bashkia e Përmetit ka përpiluar dhe vendosur në zbatim nëpërmjet Urdhërit të Kryetarit të 

Bashkisë, me Prot. Nr. 12, datë 08.03.2018, Kodin e Etikës së Bashkisë Përmet. Të gjithë 

punonjësit pa përjashtim janë të detyruar ta lexojnë dhe zbatojnë atë, dhe t’i referohen këtij kodi 

për të gjitha elementet dhe problematikat e punës së tyre të përditëshme.  
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Neni 47 

Duhanpirja, pijet alkoolike dhe drogat 

Pirja e duhanit, konsumimi dhe shpërndarja e pijeve alkolike si dhe e lëndëve narkotike janë të 

ndaluara rreptësisht në ambientet e punës e mjediset e brendshme të institucionit, gjatë orarit të 

punës dhe jashtë tij. 

Neni 48 

Procedurat dhe veprimi disiplinor 

Shkeljet disiplinore në institucion kategorizohen në shkelje të lehta, të rënda dhe shumë të rënda. 

Për të bërë kategorizimin e shkeljes duhet marrë parasysh lloji i shkeljes, rrethanat e kryerjes së 

veprimit ose mosveprimit, qëllimi, pasojat, etj. Shkeljet disiplinore brenda institucionit do të 

konsiderohen sipas statusit të punonjësit e legjislacionit përkatës (Ligjit për Nëpunësin Civil dhe 

Kodi i Punës i Republikës së Shqipërisë) dhe Kodit të Etikës të miratuar nga Kryetari i Bashkisë.  

Neni 49 

Hyrja-dalja e stafit në institucion 

Të gjitha hyrje-daljet dhe lëvizjet e punonjësve në ambientet e Bashkisë së Përmetit kryhen përmes 

përdorimit të kartës identifikuese të cdo punonjësi. Orari zyrtar i punës është nga e hena ne te 

premte nga ora 08:00-16:00.  

Me përjashtim të Kryetarit dhe të nën-Kryetarëve të Bashkisë, të gjithë punonjësit e institucionit 

që për cështje pune apo për arsye personale, dalin gjatë orarit zyrtar jashtë institucionit, duhet të 

njoftojnë eprorin e tyre direkt dhe të kryejnë shënimin përkatës në “regjistrin e hyrje-daljeve” të 

institucionit, i cili mbahet nga nënpunesi i sportelit dhe administrohet nga njësia e BNJ. Ora 

Neni 50 

Hyrje-daljet e vizitorëve 

Vizitori që do të takohet me nëpunësin e instituciont bën prezantimin në portat hyrëse të 

Institucionit tek punonjësi i Recepsionit, i cili konfirmon takimin dhe regjistron vizitorin në 

regjistrin e vizitorëve duke shënuar gjeneralitet edhe kartën e identitetit të vizitorit. Në të gjitha 

rastet vizitori duhet të shoqërohet për në zyrën e nëpunësit përkatës me të cilin ka takim. Në 

përfundim të takimit, vizitori shoqërohet deri në derën e jashtme të institucionit.  
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Neni 51 

Mbikqyrja dhe siguria fizike 

a) Çdo punonjës i institucionit është përgjegjës për sigurinë në ambientet e punës. 

b) Dera e institucionit të Bashkisë së Përmetit duhet të mbyllet menjëherë pasi hyni në të për 

të parandaluar hyrje të paautorizuar brenda institucionit. 

c) Ambientet e institucionit ruhen 24 orë me punonjës të Policisë Bashkiake. Ata duhet të 

njoftohen në cdo moment që verifikohet një problematikë apo një incident brenda 

ambienteve të institucionit. 

d) Vizitorët dhe të ftuarit duhet të lëvizin gjithnjë të shoqëruar nga nënpunësi i recepsionit 

apo specialisti i sektorit përkatës brenda ambienteve të institucionit. 

e) Në asnjë rast miq, shokë, të ftuar nuk duhet të udhëzohen për të hyrë në ambientet e 

institucionit, edhe nëse ai / ajo tregon se ai / ajo ka qenë këtu më parë, nëse nuk janë të 

shoqëruar. Të gjithë të huajt duhet të regjistrohen ne Librin e hyrje - daljeve për takimin 

dhe të vendosen në zonën e pritjes deri në kohën e caktuar për takimin. 

f) Stafi duhet të kujdeset për të mbyllur dritaret dhe dyert përpara se të largohet nga zyra. 

Nëse vini re se dritaret dhe dera nuk mbyllet siç duhet, duhet të njoftoni menjëherë 

nënpunësin e recepsionit / Zyrën e Administratës që të merren të gjitha masat e nevojshme. 

g) Zyra e Administratës merr të gjitha masat për krijimin e një ambienti të sigurt pune edhe 

në apektin e mbrojtjes nga zjarri dhe rritjen e shkallës së sigurisë për mbrojtjen e godinës, 

të pasurisë dhe të sigurisë së punonjësve. 

h) Kjo zyrë merr të gjitha masat për vendosjen dhe mirëmbajtjen e fikëseve të zjarrit në të 

gjitha ambientet e institucionit, në përputhje me planin e mbrojtjes nga zjarri të 

institucionit. Të gjithë punonjësit duhet të zbatojnë me përpikmëri të gjitha masat e 

parashikuara në “Planin e mbrojtjes nga zjarri”. 

 

Neni 52 

Organizimi i eventeve 

Zyra e Kulturës ka përgjegjësinë administrative për organizimin e eventeve në ambientet e hapura 

dhe ato të mbyllura. Të gjitha aktivitetet e zhvilluara nga institucioni dhe janë në përputhje me 

kuadrin ligjor të Republikës së Shqipërisë marrin miratimin e Kryetarit të Bashkisë. 

Neni 53 

Organizimi i ceremonive 

Të gjitha ceremonitë zyrtare të zhvilluara nga Bashkia e Përmetit dhe pritja e personaliteteve duhet 

të jenë në përputhje me ceremonialin zyrtar të Republikës së Shqipërisë. Nenet e rregullores së 
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ceremonialit zyrtar të Republikës si: Rendi, përdorimi i simboleve, organizimi i festave, pritja e 

delegacioneve, bashkëpunimi me zyrat e protokollit të institucioneve etj., janë unike dhe të 

detyrueshme për të gjitha zyrat e institucioneve të Republikës së Shqipërisë. 

Përgjegjësi i Kulturës dhe Zv/Kryetari përkatës kanë përgjegjësinë administrative për organizimin 

e ceremonive në ambientet e hapura dhe të mbyllura, detyrë që lidhet kryesisht në konceptimin, 

organizimin dhe zhvillimin e këtyre ceremonive. 
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Vizitat dhe delegacionet e huaja 

Bashkia e Përmetit ka marrëdhenie bashkëpunimi me shumë institucione në nivel vendor, rajonal, 

kombëtar dhe ndërkombëtar. Në përputhje me politikën e saj të zgjerimit të marrëdhënieve 

miqësore me institucionet dhe grupet e interesit, fton bashkëpunëtorët e saj të vendeve të huaja për 

vizita zyrtare si dhe merr pjesë në konferenca, grupe pune apo udhëtimi e studimi, me qëllim 

shkëmbimin e eksperiencave. Informacioni për vizitat nga partnerë të huaj apo udhëtime brenda 

apo jashtë vendit, përpilohet dhe ndiqet nga Zv/Kryetari i Bashkisë. Përgatitja dhe realizimi i 

vizitave të bashkëpunëtorëve të huaj në institucion, si dhe udhëtimet nga punonjës te saj, miratohen 

nga Kryetari i Bashkisë.  
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Informimi dhe marrëdhëniet me publikun 

a) Informimi dhe marrëdhëniet me publikun kryhen nëpërmjet zyrës me një ndalesë, në 

përputhje me Ligjin nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikës së 

Shqipërisë”, Ligjin nr. 119/2014, “Për të drejtën e informimit”, Kodin e etikës të miratuar 

nga Kryetari i Bashkisë.  

b) Ankesat dhe kërkesat e qytetarëve, paraqiten pranë zyrës së integruar me një ndalesë. 

Kryetari i Bashkisë përcakton strukturën e cila do të trajtojë problematikën e ankesave dhe 

kërkesave në përputhje me procedurat e përcaktuara në Kodin e Procedurave 

Administrative.  

c) Përgjigjet që do t’ju kthehen qytetarëve do të nënshkruhen nga Kryetari i Bashkisë, apo 

personi i autorizuar, pasi është sigluar nga specialisti dhe përgjegjësi i sektorit. 
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Koordinatori i së drejtës për informim 

Kordinatori për të drejtën e informimit, ushtron kompetencat e mëposhtme:  

a) I mundëson çdo kërkuesi të drejtën për t’u njohur me informacionin publik, sipas ligjit për 

të drejtën e informimit, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marrë një 

kopje të tij; 
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b) Krijon, mban, publikon dhe përditëson regjistrin e kërkesave dhe përgjigjeve brenda afatit 

të parashikuar në pikën 1, të nenit 8, të ligjit për të drejtën e informimit;   

c) Bashkërendon punën për plotësimin e kërkesave për informacione brenda afateve dhe sipas 

mënyrës së parashikuar në këtë ligj.  

d) Regjistron kërkesat për informacion dhe cakton një numër rendor për secilën prej tyre;   

e) Dërgon kërkesën për informim te një autoritet tjetër publik, brenda afateve të parashikuara 

në këtë ligj, kur rezulton se autoriteti publik ku është depozituar kërkesa nuk e zotëron 

informacionin e kërkuar;   

f) Verifikon rastet për dhënien falas të informacionit qytetarëve, sipas parashikimit të pikës 

5, të nenit 13, të ligjit për të drejtën e informimit;   

g) Kryen njoftimet paraprake, sipas neneve 14 dhe 15, të ligjit për të drejtën e informimit, si 

dhe komunikon me kërkuesin, sipas nevojës për trajtimin e kërkesës për informacion 

publik.  
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IT, përdorimi i rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike 

a) Përdorimi i rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike në institucion menaxhohen nga specialistët 

IT. Të gjitha sistemet kompjuterike që janë pronë e institucionit duhet të përdoren vetëm 

për qëllime pune.  

b) Të gjithë nëpunësit e administratës do të kenë adresat e tyre elektronike zyrtare për 

komunikim brenda dhe jashtë institucionit në përputhje me faqen zyrtare të bashkisë që 

është   www.bashkiapermet.gov.al  

c) Përdorimi për nevoja personale i postës elektronike apo WEB-it është i ndaluar, duke 

garantuar përparësinë e përdorimit për qëllime pune. Cilitdo përdoruesi, kur konstatohet se 

përdor këto burime për qëllime personale, mund t’i ndërpritet mundësia e përdorimit të 

këtyre burimeve. 

d) Punonjësit janë të ndaluar të angazhohen në komunikime të paligjshme ose shkelje të 

politikës së institucionit, këtu duhet përfshirë (por nuk mbetet vetëm në këta kufij) 

komunikimi që është diskreditues, i pahijshëm, racist, me natyrë seksuale, ose që dëshmon 

për paragjykime fetare. 

e) Posta elektronike, që dërgohet nga këto sisteme duhet të konsiderohet si cdo lloj tjetër 

komunikimi. Këto mjete komunikimi në tërësinë e tyre përfaqësojnë institucionin, ndaj 

duhet të shkruhen në mënyrën e duhur dhe profesionale. 

f) Specialisti IT, (Tekniku i mirëmbajtjes) është përgjegjës për kujdesin, sigurinë dhe 

mirëmbajtjen e pajisjeve të teknologjisë së informacionit, hardware, software dhe 

shërbimeve të institucionit. 

g) Kompjuteri, laptopi, programet, pajisjet periferike, USB-të, kufjet apo cdo lloj tjetër pajisje 

kompjuterike që i jepet në përdorim për qëllime pune punonjësve të institutionit, në 

përfundim të përmbushjes së detyrës duhet ti kthehen institucionit dhe do të mbeten pronë 

e tij. 
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h) Me përfundimin e marrëdhënieve të punës ose transferimit, punonjësit i ndalohet marrja në 

cdo formë, fshirja e materialeve nga kompjuteri, apo printimi i tyre, pavarësisht nga 

rëndësia e tyre. 

i) Përmirësimet në “software”, instalime skedarësh dhe skedarë të tjerë të ekzekutueshëm për 

shkak të rrezikut të lartë të viruseve të transmetuara në mënyrë elektronike, shkarkohen 

apo instalohen nga interneti me miratimin nga IT. 

j) Sistemi i postës elektronike duhet të përdoret vetëm për qëllime pune. Nuk ka të drejtë 

privatësie në krijimin, dërgimin apo marrjen e një e-maili. 

k) Asnjë nëpunës i administratës nuk mund të komunikojë jashtë institucionit me mjete 

komunikimi elektronike, për cështje pune, pa qënë i ngarkuar të kryejë këtë punë. 

l) Në takime pune, mbledhje me titullarët e institucionit apo në raportimin tek eprorët, aparati 

i telefonit celular duhet të jetë i fikur ose pa tingull. 

m) Punonjësi i institucionit gjatë qëndrimit në punë nuk mund të përdorë mjete të teknologjisë 

për argëtim (të cilat mundësojnë muzikë apo lojra elektronike) që ulin rendimentin, 

eficencën, pengojnë bashkëpunimin në grup dhe punën e të tjerëve, si dhe ulin 

përqëndrimin maksimal në detyrën që po realizohet dhe veshtirëson komunikim me kolegët 

dhe eprorët. 

n) Punonjësi i institucionit përdor në mënyrë korrekte mjetet dhe pajisjet që ka në dispozicion, 

vetëm për nevoja të punës. 
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Dosja e personelit 

 

Dosja e personelit administrohet nga Sektori Juridik dhe i Burimeve Njerëzore, sipas 

parashikimeve të VKM nr. 117, datë 5.03.2014, “Për përmbajtjen, procedurën dhe 

administrimin e dosjeve të personelit e të regjistrit qendror të personelit”. 
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Procedurat e sinjalizimit 

 

Procedurat e sinjalizimit bazohen në Ligjin nr. 60/2016 “Për sinjalizimin dhe mbrojtjen e 

sinjalizuesve”, si dhe në Urdhrin e Kryetarit të Bashkisë “Për ngritjen e strukturës së ‘Njësisë 

përgjegjëse’ në kuadër të hetimit administrativ të sinjalizimit dhe mbrojtjes së 

konfidencialitetit në Institucionin e Bashkisë Përmet. 
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Formulari i vetdeklarimit 

a) Formulari i vetëdeklarimit do të duhet të plotësohet vetëm nga personi që është subjekt 

i këtij ligji 138/2015 “Për Garantimin e Integritetit të personave që zgjidhen, emërohen 
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ose ushtrojnë funksione publike”. Deklarimi i rrethanave të rreme ose të shtrembëruara 

përbën vepër penale, sipas nenit 190 të Kodit Penal. 

b) Formulari i vetëdeklarimit dorëzohet dhe administrohet, sipas rastit: 

i. pranë Komisionit Qendror të Zgjedhjeve për të zgjedhurit dhe kandidatët për 

deputetë në Kuvendin e Shqipërisë apo në organet e qeverisjes vendore; 

ii. pranë Kryetarit të Kuvendit për kandidatët për funksione në organet kushtetuese 

apo të krijuara me ligj dhe që zgjidhen nga Kuvendi; 

iii. pranë Prefektit të qarkut përkatës për personat që emërohen në funksione publike 

me votim nga këshilli bashkiak nën juridiksionin e prefektit apo nga këshilli i qarkut 

përkatës; pranë Departamentit të Administratës Publike, për rastet e parashikuara 

nga shkronja “dh”, e pikës 1, të nenit 3, të këtij ligji 138/2015 “Për Garantimin e 

Integritetit të personave që zgjidhen, emërohen ose ushtrojnë funksione publike”. 

c) Kërkesa për marrjen e formularit të vetëdeklarimit dhe/ose të dhënave të përfshira në 

të nuk mund të refuzohet apo kufizohet në asnjë rast. Refuzimi apo kufizimi i dhënies 

së tyre përbën vepër penale, sipas neni 248 të Kodit Penal. 

d) Të gjithë formularët e vetdeklarimit dorëzohen dhe administrohen nga Sektori i 

Burimeve Njerëzore (Autoritet përgjegjës). 
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                                              Formulari për deklarimin e interesave private 

a) Subjektet që mbartin detyrimin për deklarimin dhe kontrollin e pasurive, sipas kërkesave 

të neneve 3 dhe 4 të ligjit nr. 9049, datë 10.4.2003 “Për deklarimin dhe kontrollin e 

pasurive, të detyrimeve financiare të të zgjedhurve dhe disa nëpunësve publik” si dhe të 

neneve 14,15, të ligjit nr. 9367, datë 7.4.2005 "Për parandalimin e konfliktit te interesave 

në ushtrimin e funksioneve publike" (i ndryshuar), duhet të plotësojnë formularin për 

deklarimin e interesave private para fillimit të detyrës dhe në vijim periodikisht/vjetor”. 

b) Kjo deklaratë duhet të plotësohet në formatin elektronik, por në çdo rast nënshkruhet me 

shkrim, i cili duhet të dorëzohen pranë Sektorit të Burimeve Njerëzore i plotësuar dhe i 

mbyllur në zarf, nga zyrtari që mbart detyrimin ligjor për të bërë deklarimin, brenda një 

afati 30 ditor nga data e emërimit në detyrë duhet të dorëzohet në Ispektoriatin e Lartë të 

Deklarimit dhe Kontrollit të Pasurive. 

c) Deklarata periodike vjetore duhet të plotësohet në formatin elektronik, por në çdo rast 

nënshkruhet me shkrim, i cili duhet të dorëzohet pranë Sektorit të Burimeve Njerëzore i 

plotësuar dhe i mbyllur në zarf, nga zyrtari që mbart detyrimin ligjor për të bërë deklarimin, 

deri në 31 Mars të vitit pasardhës dhe dorëzohet në Ispektoriatin e Lartë të  Deklarimit dhe 

Kontrollit të Pasurive. 

d) Çdo shkelje e detyrimeve të përcaktuara në ligjin nr 9049, datë 10.04.2003 (të ndryshuar), 

përbën shkelje disiplinore, pavarësisht nga përgjegjësia penale apo administrative. 

e) Për mosdeklarim në afat dhe pa shkaqe të arsyeshme, jepet dënimi me gjobë deri 30000 

lekë. 
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f) Refuzimi për deklarim, sipas nenit 5 të ligjit 9049, datë 10.04.2003 sjell humbjen e 

funksionit dhe ndëshkimin në përputhje me Kodin Penal. 

g) Deklarimi i rremë përbën vepër penale dhe dënohet sipas legjislacionit në fuqi. 

h) Subjektet që mbartin detyrimin për deklarimin dhe kontrollin e pasurive, të Aparatit dhe 

Njësive të varësisë për çdo rast i referohen Kodit të etikës me Prot. Nr. 38, datë 8.3.2018 

dhe kësaj rregulloreje për parandalimin e konfliktit të interesave në ushtrimin e 

funksioneve publike në Bashkinë e Përmetit. 

KREU V: DISPOZITA TË FUNDIT 
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Njohja me rregulloren 

Leximi, kuptimi, zbatimi e respektimi i neneve të kësaj Rregulloreje është i detyrueshëm nga 

të gjithë punonjësit e nëpunësit e administratës së Bashkisë së Përmetit, të cilët duhet të njihen 

individualisht me këtë rregullore dhe nëse e shohin të nevojshme të kërkojnë sqarime dhe 

interpretime për këtë të fundit, pranë Njësisë së Burimeve Njerëzore. 

Kjo rregullore është e detyrueshme të publikohet edhe në faqen zyrtare të institucionit.  

Rregullorja miratohet nga Kryetari i Bashkisë. Pjesë e pandashme e kësaj rregulloreje do të 

jenë përshkrimet e punës, kodet, rregulloret e tjera dhe cdo procedurë tjetër që i shërben 

përmirësimit të punës, të cilat miratohen nga Titullari i Institucionit.  

Neni 63 

Sanksione 

a) Mosrepektimi i rregullores së Bashkisë së Përmetit përbën shkak për fillimin e 

procedimit disiplinor për çdo nëpunës dhe punonjës të institucionit që shkel 

rregulloren, në përputhje me dispozitat ligjore në fuqi (kur nuk përbën vepër penale). 

Shkelja e rregullores, klasifikohet si shkelje e nenit 57 të Ligjit nr.152/2013 për 

“Nëpunësin civil” (i ndryshuar) si dhe akteve të tjera ligjore dhe nënligjore në fuqi. 

b) Mosnjohja e rregullores, nuk e justifikon nëpunësin apo punonjësin nga përgjegjësia 

dhe sanksionet e lartpërmendura. 
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Hyrja në fuqi 

Kjo rregullore hyn në fuqi menjëherë pas miratimit të Kryetarit të Bashkisë.                                                   
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