REPUBLIKA ESHOIPERISE
BASHKIA PERMET

Niveli minimal i diplomes “Bachelor”
ME zbatim té nenit 32 téligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, | ndryshuar si dhe téKreut 111,
VIl t& Vendimit nr. Vendim Nr. 243, daté 18.03.2015 | ndryshuar me VKM nr. 746, daté 19.12.2018
"Pér pranimin |gvizjen paralele, periudhEn e proves dhe emérmin né kategoring ekzekutive Bashkia
Pérmet shpall procedure pér plotésimin e véndeve té lira pér pozicionin :

Specialist Tatim-Taksa Kategoria IV-b 2 vende vakante

-Pocietonel i sipér, u afrohen fillimisht nepunisve clvilé (¢ 5¢ njdités kategori piv procedurén e levizies
pemralele! Vetdm ié rast se nga kito pozicione, né pivfundim 1 procedvres 58 lévisies paralely, resulion se
encle ki posicione vakomte, ato jand & vigfitone pér konkurimin népérmfet pracedures 56 praninedt o
shérbintin civil pér kategoring ekzelutive,

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL } APLIKOHET NE
TE NJEJTEN KOHE.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
LEVIZIE PARALELE 12.10.2022

Afati pér dor&zimin e dokumentave pér:
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL 19.10.2022



Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mésipér éshté:

1. Zbatimi ité gjitha kérkesave liglore gé lidhen me tatim taksat sipas akteve ligjore
dhe paketés fiskale né fugi.

2. Kryen evidentime né terren dhe harten dekumentat e njoftim detyrimit dhe
faturat pér cdo subjekt taksapagues.

3. Ndihmon gytetarét pér té marré informacionin e duhur né lidhje me pagesén e
detyrimeve pérkatéze,

4, Mban dokumentacion t& rregullt né lidhje me cdo subjekt gé shlyen dewrlmet

5. Kryen verifikime né terren .

6. Organizon punén me ndérmmarrjen e ujésjellésit né rolln e aglentit tatimor, si dhe
me té glith# agjentét tatimor t& kontraktuar nga institucioni.

7. Mban reglistrat e pagesave pér cdo subjekt dhe rakordon me specialisten e
finances.

8. Paraget né fund t& cdo muaji listén totale t& debitoréve <l dhe té ardhurat e
realizuara.

.Ll-t*urlzm PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété procedure vetém népunésit civilé 18 s& njéjtés kategori, né
té gjitha insitucionet pjesé & shérbimit civil,

KUSHTET PER LEVIZIEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet t& plotésojni kushtet pér |Bviz]en paralele si vijon:

a- Té jené népunés civilé t& konfirmuar, brenda s& njéjtés kategori;

b- Té mos kené masé disiplinore né fugi;

c- Té kend té paktén vierésimin e fundit "miréd" apo “shumé miré”,

Kandidatét duhet tié plotésajné kérkesat e vecanta si vijon:

a- TE zotérojé diplomé té nivelit "Bachelor”.

b- TE keté eksperience pune té paktén 1 vit né administratén publike ose private.

¢ Té keté njohurd t& mira t8 gjuh@s angleze té Certifikuara ose me Diplomé,
d- TE keté njohuri té mira té programeve komjuterike bazé,



Kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21 té ligjit nr. 152/2013 | ndryshuar

a) t8 jetd shtetas shqiptar;

b) té keté zotésl té ploté pér 1€ vepruar,;

) té zotérojé gluh&n shqipe, t& shkruar dhe té falur;

c) té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) té mos jeté | dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

dh) ndaj tij t& mos jeté marr@ masa disiplinore e largimit nga sh&rbimi civil, g& nuk &shté shuar
sipas kEtij ligji;

e)té plotésoj kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera t€ posagme
pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatis.

IEEN cokumenTACION), MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné prané Bashkisé Pérmet dokumentat si mé poshté:

a- letéshkrim | plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g2 e gienl né linkun:
http://dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b — Fotokopje e noterizuar e diplomiés/listés s& notave (pérfshiré edhe diplomén Bachelar). Pér
diplomat @ marra jasht& Republikés s& Shgipérisé t& pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit
dhe e Sportit;

c — Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d — Fotokopje té letérnjoftimit (1D};

e - VErtetim té gjendjes shi@ndetésore;

f = Vetédeklarim té glendjes glyqésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h = Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fugi;

i = Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vierésimet
pozitive apo té tjera t€ pErmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen me posté ose dorozi né Zyrén e Administratés sé Bashkisé
Pérmet me adresé Sheshi “Abdyl Frashéri “, koti katért brendo dotes 12.10.2022.

B REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

ME datén 14.10.2022 ,njésia pErgjegiése pér burimet njerézore do té shpallé né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit®, dhe né stend&n e infarmimit publik t& Bashkisé listén &
kandidateve gé plotesojné kushtet e ngritjes né detyré dhe kriteret e vecanta, si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet konkurrimi.



MEé té nj&jtén daté kandidatét g nuk i plotésojné kushtet e ngritjes né detyré dhe kriterat
vecanta do té njoftohen individualisht nga njésia pErgjegjése pér burimet njerézore né Bashking
Pérmet, né rrugé elektronike e-mail, telefonike pér shkaget e mos kualifikimit .

T FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET
. INTERVISTA

Kandidatét do té vierésohen pér njohurité e tyre né lidhje me:

a) Mjohurité mbi Ligjin Nr. 688/2017, " Pér financat e vetégeverisjes vendora”.

b} Njohurit& mbi Ligjin Mr. 3632, date 30/10/2016, “Pér Sistemin e Taksave vendore® i
ndryshuar.

c} Njohurité mbi Ligjin Nr. 106/2017, "P&r disa ndryshime dhe shtesa né Ligjin Nr. 9632,
date 30.10.2006, “Pér Sistemin e Taksave Vendore”, t& ndryshuar.

d} Mjohurité mbi Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”,

e} MNjohurité mbi Ligjin Nr. 9920, daté 19.05.2008 "Pér procedurat tatimore né Republikén e
Shalpérisd” | ndryshuar.

Kandidatét gjaté intervistés s& strukturuar me gojé do té vierésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té pundés;
b- Eksperiencén e tyre té méparshme; :

e- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 pika.

M shumé detaje né lidhje me vierésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes s& pikive,
ményrén ¢ llogarities s& rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udh&zimin nr. 2, daté 27.03.2015, &
Departamentit 18 Administratés Publike “www.dap.gov.al™

htip/wvew dap.gov.alflegtislacionifudhezime-manuale/54-udherim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALIES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vierésimit t& kandidatéve, informacioni pér fituesin do 18 shpallet né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit™ dhe Stendat ¢ Informimit publik.

PRAHIM NE SHERBIMIN CIviIL

Vatém né rast se nga pozicionet e renditura né filllm té késa) shpalljeje, né pérfundim té
pracedures s8 |Bvizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kito pozicione jang 18
viefshme pér konkurimin népérmjet procedures s& pranimit né shérbimin civil pér kategoring
ekzekutive. K&té informacion do ta merrni, duke filluar nga data 14.10.2022



N KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOIE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL
B DHE KRITERET E VECANTA

Per kété procedure kané té drejté t8 aplikojné té glithe kandidatét jashté sistemit 18 shérbimit
civil, gé plotEsojné kérkesat e pBrgjithshme sipas nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin
civil™ | ndryshuar.

Kushtet gé duhet t& plotésojé kandidati né procedurn e pranimit né shérbimin civil Jan#:

a—Te jeté shtetas shglptar;

b —Té keté zotési té ploté pér t& vepruar;

c—Teé zotérojé gjuhén shgipe, té shkruar dhe té folur:

d —TE jet& né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

g =Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

F— Ndaj tij t& mos jet& marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, g& nuk &shté shuar
sipas ligjit 152/2013 “P&r népunésin civil" | ndryshuar,

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:

a- Té zotérojé diplomeé té nivelit " Bachelor” .

b- Té keté eksperiencé pune té paktén 1 vit né administratén publike ose private,
c- Té keté njohuri t& mira t& gjuhgs angleze té Certifikuara ose me Diplomé.

d- T& keté njohuri t& mira t& programeve komjuterike bazé.

r M DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikejnE duhet té doriizojné dokumentat si méposhté:

a = Jetéshkrim i plotEsuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gleni né linkun:
http://leu.dap gov.al/CVTemplate jeteshkrimi standard.docx

b — Fotokopje té diplomas . Pér diplomat e marra jashté Republikés <& Shgipérisé t& pércillat
njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c— Fotokopje té librezés sé punés

d — Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f—Vertetim per glendjen giyqésore;

g — Cdo dokumentacion tjetgr & vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesd, vierésimet
pozitive apo té tjera té pErmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mésipér do té béhet prané Zyrés sé
Administratés té Bashkisé Pérmet,



Aplikimi dhe doré&zimi | dokumentave pér procedurén e pranimit né kategoring ekzekutive
duhet t& bhet brenda datiés: 19.10.2022

B REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

NE datén 27, 10.2622, Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do t& shpallé né po rtalin
Sherbiml Kombetar i Punesimit dhe ne stendat e informimit publik, listén e kandidatéve gé
plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér proceduren e pranimit né kategoriné ekzekutive,
si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té& zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjten daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoring ekzekutive

dhe kriteret & vecanta do té njoftohen individualisht ng& ményré elektronike nga NIMBNI, pér
shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés 52 e-maill.

e X W FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

¢ Ligjin Nr. 152/2013, “Pér nEpunésin civil” | ndryshuar

» Ligjin nr.135/2015 “Pér Vetégeverisjien Vendore"

» Ligjin nr. 119/2014 “Pér t& dreftén e informimit™;

« Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vierésohen né lidhje me:
a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues 1é punés per
pozicionet;

b - Eksperiencén e tyre t& méparshme;
¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrlerén.

M ENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vierésohen né lidhje me:

a - Vler&simin me shkrim, deri né &0 pikg;

b - Intervistén e strukturuar me gojé qé konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrlern, deri né 25 piké;

¢ - Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e 18 trajnimeve, t& lidhura
me fushén, deri né 15 piké.

WM& shume detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjing e shpérndarjes s& pikéve,
ményrén e llogarities sé rezultatit pérfundimtar i gieni né Udhé&zimin nr. 2, daté 27.03.2015, 1&
Departamentit té Administratés Publike “www.dap.gov.al”

nttp:drwww. dap.gov.al/legjislacionifudhezime-manuale/S4-udbegim-nr-2-date-27-05 2015




DATA E DAUJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT

NE pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, MIBNJ do té shpallé né fagen ryrtare i€ Bashkisé
Pérmet, né portalin “Shérbimi Kombétar | Pungsimit”, dhe né stendén e informimit publik t&
Bashkisé té& gjithé kandidatét pjesémarrés né kiété progeduré do té njoftohen individualisht ng
menyré elektronike pBr rezultatet (népérmiet adresés sé e-mail, telefonit etj.)

NJESIA PERGIEGIESE E BURIMEVE MJEREZORE
BASHKIA PERMET



