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HYRJE

Qeveria Shqgiptare ka ndérmarré njé reformé né sistemin e shérbimeve sociale e cila synon forcimin
dhe fugizimin e té gjitha niveleve té geverisjes pér té planifikuar, buxhetuar dhe monitoruar shérbime
shoqérore té integruara gé i pérgjigjen nevojave reale té grupeve né nevojé. Njé nga objektivat
themelore té reformés éshté decentralizimi i shérbimeve pér té qené sa mé afér komunitetit dhe
pérgatitja e geverisjes vendore e shogéruar me fugizimin e strukturave dhe mekanizmave pér té
planifikuar, ofruar dhe monitoruar shérbimet sociale né territor. Nga ana tjetér Reforma Administrativo-
Territoriale dhe strategjia e decentralizimit, ka riformatuar funksionet qeverisése né nivel vendor' pér
t'ju pérgjigjur edhe reformés sé shérbimeve sociale.

Né kété kuadér Bashkia PEérmet ka ndérmarré hartimin e Planit te Kujdesit Social 2019-2023, i cili synon
forcimin e strukturave té bashkisé, duke rritur burimet dhe kapacitetet njerézore dhe financiare, pér
té ofruar shérbime cilésore. Gjithashtu Plani do té institucionalizojé dhe standardizojé menaxhimin e
shérbimeve sociale pér té vlerésuar dhe adresuar me shérbime individét, familjet apo komunitetet mé
Nné nevojé.

Né vetvete PKS i Bashkisé Pérmet konvergon me qéllimet strategjike té reformés e cila ka né fokusin
e saj:

1. Njé gasje té re dhe té qarté lidhur me sistemin e shérbimeve sociale né Shqipéri, ku rrolin
kryesor e merr pushteti vendor;

2. Rritjen e kapaciteteve té Njésive té Qeverisjes Vendore pér planifikimin dhe buxhetimin
e shérbimeve sociale duke mundésuar qé ata té kené mé tepér pérgjegjési pér té ofruar
shérbime né komunitetin e tyre;

3. Sigurimin e burimeve materiale dhe financiare té mjaftueshme pér té pérballuar nevojat
sociale té popullatés, me géllim sigurimin e jetesés dinjitoze pavarésisht problemeve sociale
té pérkohshme apo té pérhershme qé pérjetojné individét, familjet apo grupe té caktuara

Plani i Kujdesit Social i Bashkisé Pérmet bén njé fotografim té situatés sociale dhe ekonomike té
komunitetit gé jeton né territorin e késaj bashkie dhe njé analizé té nevojave té grupeve té vecanta
té kétij komuniteti pér shérbime té kujdesit social. Né pjesén e dyté, dokumenti pérmban géllimet,
objektivat dhe masat té artikuluara nga aktorét e pérfshiré né procesin e hartimit té planit, té cilat
priten té ndikojné né pérmirésimin e jetés sé grupeve té pérjashtuara té popullatés, si dhe nevojén pér
burime materiale, financiare e njerézores pér realizimin e kétyre masave, pér periudhén 2019-2023.

Plani éshté né koherencé me: Strategjiné Kombétare té Zhvillimit Ekonomik e Social 2015-20, Strategjiné
e Mbrojtjes Sociale (2015-2020), Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém, Ligjin Nr. 139/2015 “Pér
vetéqeverisjen vendore’, “Dokumentin e politikave té decentralizimit t€ ndihmés dhe shérbimeve
sociale” dhe Ligjin nr. 121/ 2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror né Republikén e Shqipérisé”. Ky
bashképunim ka konsistuar né vlerésimin e nevojave lidhur me hartimin e planit, buxhetimin e tij dhe
identifikimin e burimeve financiare pér ta zbatuar, duke rritur paralelisht edhe kapacitetet vendore né
planifikim.

1 Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore” neni 24
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METEDOLOGIJIA 1

1. METODOLOGJIA E HARTIMIT TE PLANITTE
KUJDESIT SOCIAL PER BASHKINE PERMET

Metodologjia e ndjekur pér hartimin e PKS lejon planifikimin e shérbimeve sociale né nivel komunitar
né ményré té tillé qé té pérmbushen nevojat specifike pér shérbime sociale té individit, familjeve
dhe komunitetit. Metodologjia e ndjekur angazhon té gjithé aktorét e sistemit té shérbimeve sociale
(pérdoruesit, ofruesit dhe mbéshtetésit), si né procesin e hartimit té& PKS-sé ashtu dhe gjaté zbatimit
té tij.

1.1 Qéllimi dhe objektivat

Qéllimiikétij dokumenti éshté té krijojé njé kornizé e cila do té lehtésojé zbatimin e synimeve qé do tru
mundésojné banoréve té Bashkisé Pérmet té arrijné njé kohezion social dhe njé nivel té pranueshém
té mirégenies; njé dokument i cili mbéshtet pérfshirjen sociale dhe parandalon pérjashtimin social té
individéve, familjeve dhe grupeve té vecanta.

Objektivat

1. Té pérmbushé njé nga pérgjegjésité ligjore té geverisjes vendore lidhur me sigurimin e
shérbimeve sociale pér grupet né nevojé;

2. Té mobilizojé té gjitha burimet ekzistuese (njerézore, materiale dhe financiare) dhe té
mundésojé pérdorimin me efikasitet té tyre (paraté shpenzohen vetém né ato shérbime qé
jané vérteté té nevojshme);

3. Té rrisé aksesin dhe cilésiné e shérbimeve pér individét né nevojé, familjet e komunitetet me
nevoja té vecanta;

4. Té promovojé gasje novatore né fushén e shérbimeve té kujdesit social pér té siguruar praktika
té punés gé parandalojné pérjashtimin social té grupeve té vecanta.

1.2 Parimet e Planit té Kujdesit Social

Parimet e ndjekura pér hartimin PKS jané ato té demokracisé pérfagésuese. Ajo ¢faré e ka udhéhequr
procesin éshté:

e Gjithépérfshirja. Pérfshirje e té gjithé aktoréve né fushén e shérbimeve té kujdesit social.
Nxit dialogun dhe bashképunimin ndérmjet qytetaréve, rrit ndjenjén e té genit anétar i njé
komuniteti dhe mundéson identifikimin e burimeve té reja njerézore dhe materiale;

*  Maksimizimi dhe efikasiteti i pérdorimit té burimeve. Né kushtet e burimeve té kufizuara,
éshté béré dialog me palét dhe negociata me grupet e interesit pér vendosjen e prioriteteve;

*  Né gendér jané rezultatet. Arritjen e rezultateve gé jané kérkuar dhe mbéshtetur nga shumica
e paléve g€ kané marré pjesé né proces;

e Té drejtat e njeriut, barazia dhe mosdiskriminimi.
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1.3 Vlerat

Vlerat e méposhtme reflektojné besimin e komunitetit pér rolin dhe pérgjegjésité e Pushtetit Vendor
lidhur me pérgjegjésiné pér ofrimin e shérbimeve sociale né komunitet.

Bashké&punues. Ne punojmé sé bashku me grupet e interesit, organizatat e shogérisé civile,
ofruesit e shérbimeve dhe partneré té tjeré né komunitet;

Shérbime té orientuara drejt nevojave. Ne dégjojmé dhe mundohemi t'i pérgjigjemi
pérfitueseve me shérbime sipas nevojave specifike gé ata kané;

Té hapur me publikun. Ne vendosim né gendér objektivat, matim performancén toné dhe
raportojmé para publikut suksesin ose mos-suksesin né arritjen kétyre objektivave;

Té besueshé&m. Ne jemi té pérgjegjshém para publikut gjaté ushtrimit té funksioneve, rroleve
dhe aksioneve si individé dhe si qeverisje;

Mbéshtesim risité. Ne jemi krijues, mésojmé nga eksperiencat dhe rezultatet e arritura, dhe
shikojmé pérpara pér té gjetur rruge efikase pér té zgjidhur problemet dhe pér t'i shérbyer
publikut.

1.4 Cfaré pérmban PKS i Bashkisé Pérmet

Njé pérshkrim i Bashkisé Pérmet, bazuar né té dhéna statistikore dhe administrative pér
situatén demografike (strukturén e popullsisé, lindjet dhe vdekjet, fenomenet migratore etj.),
situatén ekonomike (sipérmarrjen, punésimin dhe papunésiné), situatén shéndetésore dhe
arsimore;

Plani pérmban njé pérshkrim dhe njé analizé té burimeve ekzistuese té shérbimeve té kujdesit
social (institucionet dhe strukturat publike né nivel vendor, ofruesit jo-publik té shérbimeve
sociale dhe burimet njerézore dhe kapacitetet e tyre profesionale). Gjithashtu Plani pérmban
edhe burimet financiare té Bashkisé Pérmet. Fondi i dedikuar pér shérbime sociale né tre vitet
e fundit;

Njé pérshkrim dhe njé analizé té nevojave pér shérbime gé kané grupet né rrezik;

Njé vizion i Bashkisé pér ofrimin e shérbimeve sociale; Identifikimii prioriteteve dhe objektivave
té zhvillimit té shérbimeve te kujdesit social;

Afatet kohore pér progresin e zhvillimit dhe zbatimit té planit. Gjithashtu ményrén né té cilén
aktorét né nivel lokal do té angazhohen né zhvillimin dhe zbatimin e PKS - pércaktimin e
pérgjegjésive dhe detyrimet e paléve;

Njé metodologji e monitorimit, vlerésimit dhe ndoshta modifikimit té PKS.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL



METEDOLOGJIA 1

1.5 Procesi dhe fazat né té cilat ka kaluar hartimi i PKS

Faza e paré: Fillimi i procesit
* Ngritja e grupit té punés;
e Pércaktimi i paléve gé jané té interesuar té marrin pjesé né procesin e hartimit te PKS-sé&;

* Marrja e mbéshtetjes nga Bashkia Pérmet.

Faza e dyté: Identifikimi i problemeve dhe ¢éshtjeve kritike:
* Mbledhja e té dhénave, analiza dhe vlerésimi i burimeve ekzistuese;

*  Konsultime me strukturat kryesore té ofrimit té shérbimeve sociale, konsultime me strukturat
pérgjegjése pér hartimin e buxhetit vendor, konsultimet me drejtuesit e projektit dhe
koordinatorét, intervisté me pérfagésues té Késhillit Bashkiak, intervista me pérfagésuesit e
organizatave té shoqérisé civile? gé operojné né Pérmet;

e Vlerésimi dhe analiza SWOT.

Faza e treté: Propozime pér zhvillimin e shérbimeve té kujdesit social
*  Drejtimet né té cilat do té zhvillohen shérbimet e kujdesit social;
* Synimet gé do té adresojné prioritetet e vendosura;

e Burimet gé do té pérdoren pér té realizuar masat.

Faza e katért: Hartimi i Plani té Kujdesit Social pér Bashkiné Pérmet

e Hartimi i planit té veprimit me géllimet, rezultatet e pritshme, masat/aktivitetet, institucionet
bartése dhe treguesit e matjes sé realizimit té aktiviteteve;

*  Kostimi i aktiviteteve dhe identifikimi i hendekut té buxhetit (Buxheti i nevojshém kundrejt
buxhetit gé sigurohet nga burime té vetat té pushtetit vendor té parashikuara pér 4 vitet e
ardhshme);

e Validimi i dokumentit me Sektorin e Shérbimeve Sociale dhe palét e interesuara né Bashkiné
Pérmet;

e Aprovimii PKS-sé nga KB.

Faza e pesté: Nga planifikimi tek zbatimi i PKS-sé
e Zbatimii planit;
e Informimi i publikut mbi zbatimin e planit;
* Angazhimii partneréve té rinj pér zbatimin e PKS-sé;

*  Prezantimiiinstrumenteve pér té reflektuar ndryshimet né PKS.

2 “Solidariteti Tani’, “FLOEM’,“ Arminda Ago”
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2. NJE PREZANTIM | BASHKISE PERMET

Bashkia Pérmet bén pjesé né Qarkun e Gjirokastrés dhe shtrihet né pjesén juglindore té vendit. Ajo
kufizohet né veri me Skrapar, né lindje me Bashkiné Kolonjé, né peréndim me Bashkiné Libohové
dhe Kélcyré dhe né jug me Konicén, Greqi. Qendra e Bashkisé éshté qyteti i PEérmetit, i cili pérfagéson
gendrén e zhvillimit ekonomik dhe social jo vetém pér Bashkiné e Pérmetit por té gjithé komunitetit
gjeografik qé njihet si Lugina e Vjosés.

Bashkia e Pérmetit pérbéhet nga 5 (pesé€) njési administrative té cilat jané: Pérmet, Carshové, Frashér,
Petran dhe Qendér Piskové. Bashkia ka nén administrimin e saj njé qytet dhe 49 fshatra. Té gjitha
njésité e bashkisé jané njési malore duke gené se terreni éshté i pjerrét né mé shumé se 45% té
sipérfages sé tij.

Tabela 1 - Pérbérja administrative e territoriale e bashkisé Pérmet

Bashkia Njésité administrative Qytetet dhe fshatrat respektive
Pérmet Qyteti Pérmet
i Fshatrat; Carshové, Vllaho , Psillotere, Biovizhde, Zhepé,
- Carshové :

Dracové, lliar , Munushtir, Strémbec, Péllumbar, Kanikol

 Fshatrat; Frashér, Zavalan, Ogren , Kostrec, Gostivisht, Mican,

Frashér Vergisht, Kreshové, Soropull

Pérmet Fshatrat; Petran, Leshnicé, Leus, Lipe, Qilarishté, Badilonjé,

Petran Bénje , Novosele, Delving, Kaludh, Lupcké, Gjinakar, Ogdunan,
Lipivan-Trabozishté, Tremisht, Bodar

Fshatrat; Piskove, Bual, Kosine, Rapcke, Mokricé-Zleushé, Kutal,
Qendér Piskové Kosové, Hotové, Odrican, Raban, Alipostivan, Borocké, Gosnisht,
Pagri, Pacomit, Grabové, Argové

Territori i Bashkisé éshté i organizuar pérgjaté luginés sé lumit Vjosa. Njésité e Carshovés, Petranit,
Pérmetit dhe njé pjesé e Qendér Piskové shtrihen pérgjaté luginés, ndérsa, njésia administrative e
Frashérit pérbén skajin mé té largét té bashkisé dhe éshté térésisht njé zoné malore. Jetesa pérgjaté
luginés pércakton edhe njé standard mé té miré jetese pér komunitetet lokale krahasuar me ato qé
jetojné mé larg luginés.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL



PREZANTIMI 2

2.1 Popullsia dhe treguesit demografik

Pérmeti bén pjesé né rajonin statistikor (NUTS 3—- Qarku Gjirokastér).

Tabela 2 - Té dhéna mbi sipérfaqen, ndarjen administrative dhe numrin e popullsisé

Popullsia sipas Popullsia

" | Regjistrit Civil | sipas Census
Qyteteve Fshatrave Familjeve 12016 2011

Sipérfage L

' Numrii | Numrii | Numrii
i Njésive - -

. Administrative

(km2)

60195 5 1 51 6868 19,872 10,614

Burimi: Bashkia Pérmet

Sic u pérmend mé lart, njé pjesé e réndésishme e territorit té€ bashkisé shtrihet né terren malor. Njé
reliev i tillé kushtézon dendésiné relativisht té ulét té popullsisé pér zonat mé té largéta.

Popullsia e Bashkisé sipas Regjistrit Civil 2017 raportohet 19.872 banoré. Mé shumé se gjysma
e popullsisé, rreth 56%, jeton né qytetin e Pérmetit. Njésia administrative me numrin mé té vogél
té popullsisé, vetém 4% e totalit t& popullsisé sé bashkisé, éshté Frashéri. Njésité e tjera (Carshové,
Petran dhe Qendér Piskové) pérbéjné 40% té popullsisé sé bashkisé. Bashkia e Pérmetit ka fshatra qé
kané njé numér shumé té ulét banorésh, si¢ éshté fshati Frashér i cili ka vetém 48 banoré? (fshati me
popullsiné mé té ulét né vend). Kjo analizé demografike na shérben pér té orientuar disa shérbime
té kujdesit social té cilat diktohen nga situata té vecanta demografike si¢ jané shérbimet sociale dhe
shéndetésore pér té moshuarit e vetmuar né zona shumé larg qytetit ose malore.

Tabela 3 - Té dhéna pér numrin e popullsisé sipas njésive administrative

Scitd e 0 Reg 0
2l =M Femra Meshkuj  Total Femra Meshkuj  Total
Pérmet 2.984 2.961 5945 5.028 4.832 9.860
Carshové 463 455 918 1.425 1.544 2.969
Petran 791 831 1622 1.550 1.540 3.090
Qendér Piskové 845 897 1742 1.602 1.668 3.270
Frashér 177 210 387 314 369 683

Burimi: Bashkia Pérmet

Né tabelén e mé sipérme, shihet se raporti gjinor i popullsisé né Bashkiné Pé&rmet éshté i balancuar.
Graté pérfaqésojné 50% té popullsisé totale. Por né nivel té njésive administrative, pérqgindja e grave
dhe vajzave varion nga 46% né 50%.

Popullsia e grup moshés 15-64 vjec qé pérfagéson popullsiné aktive, pérbén 66% té popullsisé. Ajo qé
vihet re né piramidén e moshés pér Bashkiné Pérmet éshté se grup mosha 65+ vje¢, pérfagéson 18%
té popullsisé, treques ky gé éshté mé i larté se mesatarja e vendit (11.3%). Nga ana tjetér grup mosha
0-14 vjeg pérbén 16% té popullsisé sé Bashkisé Pérmet, tregues i ulét né krahasim me mesataren e
vendit (20.7%).

3 Planin Operacional i Zhvillimit Vendor, Bashkia Pérmet
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Tabela 4 - Popullsia, raporti sipas grup moshave

Bashkia Pérmet Mesatarja e vendit

Popullsia sipas grup moshave

0-14 16% 20.7%
15-64 66% 68%
65- e lart 18% 11.3%

Burimi: Bashkia Pérmet

Dinamikat e popullsisé

| gjithé territori i Bashkisé éshté karakterizuar nga migrimi dhe emigrimi i popullatés né dy dekadat
e fundit. Té dhénat e Census 2001 dhe 2011, tregojné se popullsia e Bashkisé sé Pérmetit éshté
zvogéluar me mé shumé se gjysmén e popullsisé (56%). Njésia administrative Frashér né harkun kohor
2001-2011, ka patur njé largim masiv té banoréve né masén 82%. Po késhtu, edhe popullsia e njésisé
administrative Carshové éshté ulur me 71%. Pérmeti (qyteti) ka pérgindjen mé té vogél té popullsisé
sé larguar (51%), krahasuar me njésité e tjera administrative.

Té dhénat tregojné pér njé rénie té konsiderueshme té popullsisé pér té gjitha njésité administrative,
e cila ka si shkak kryesor migrimin e brendshém (largimin e banoréve drejt qytetit t& Pérmetit dhe
qyteteve té tjera) dhe emigrimin (kryesisht né Greqi). Por ulja e popullsisé éshté shkaktuar edhe pér
shkaqe té tjera. Késhtu, treguesit e lindshmérisé dhe vdekshmérisé té cilét pérbéjné variablat bazé
pér vlerésimin e shtesés natyrore té popullsisé tregojné se ky tregues i shprehur si diferencé ndérmjet
lindjeve dhe vdekjeve éshté negativ.

Duke krahasuar dy vitet e fundit shikojmé se né vitin 2018 né Bashkiné Pérmet ka patur 17 lindje
dhe 66 vdekje. Megjithése numri i lindjeve éshté rritur me 17% krahasuar me njé vit mé paré dhe
ai i vdekjeve me vetém 5%, pérséri diferenca e madhe ndérmjet numrit té lindjeve dhe vdekjeve né
bashki tregon pér njé trend negativ té shtesés natyrore té popullsisé.

Tabela 5 - Numri i lindjeve dhe vdekjeve pér dy vitet e fundit né Bashkiné Pérmet

Lindje 14 17
mildekje 62 66
Wl‘Vlartesa 15 27
M'I‘Divorce 5 7

Burimi: Bashkia Pérmet Zyra e Gjendjes Civile

Shtesa natyrore negative, migrimi dhe emigrimi kryesisht i popullatés aktive, kané gené faktoré té
réndésishém té cilét kané pércaktuar edhe tendencén e plakjes sé popullsisé me ritme té shpejta.
Procesi i plakjes vihet re nga rritja e lehté e popullsisé mbi 65 vjec, shogéruar kjo me uljen e numrit té
popullsisé né moshé té re 0-14 vjec. Plakja e popullsisé éshté shogéruar me fenomenin social té « té
moshuar té vetmuar », i cili po ndodh kryesisht né zonat e thella rurale té bashkisé.
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2.2 Arsimi

Zona e Pérmetit éshté njé zoné e njohur pér traditat e saj arsimdashése. Vihet re njé nivel i ulét i
braktisjes sé shkollés 9-vjecare, si dhe interes i larté pér vazhdimin e shkollés sé mesme dhe studimeve
universitare nga ana e té rinjve. Kushtet e shkollave jané relativisht t&€ mira me njé numér mesatar prej
25 nxénésish né klasé. Pér shkak té migrimit dhe emigrimit numri i shkollave 9-vjecare ka réné me
20%. Né total PErmeti numéron 12 shkolla té ciklit té ulét, 6 shkolla 9-vjecare dhe 2 shkolla t& mesme.

Tabela 6 - Té dhéna pér arsimin 9-vjecar dhe té& mesém

Shkollat néntévjecare Shkollat e mesme
Numriishkollave  Numrii ‘Numrii ~ Numriishkollave  Numrii - Numrii
9-vjecare ‘nxénésve  mésuesve  té mesme ‘nxénésve  mésuesve

131

6 859 93 2 1395

Burimi: Bashkia Pérmet

Arsimi parashkollor

Vetém qyteti i PErmetit ka njé cerdhe me ushgim. Ndérsa ka edhe 10 kopshte pa ushgim (3 né qytet
dhe 7 né fshatra). Numri i fémijéve pér secilén strukturé varion nga 3 fémijé pér fshatrat Rapcke dhe
Kutal né 85 fémijé pér Kopshtin nr.1 té qytetit té Pérmetit.

Tabela 7 - Té dhéna pér arsimin parashkollor

Cerdhet Kopshtet
Numri i cerdheve Numri i Numrii Numri i Numri i Numri i
? vvvvvv - fémijéve - edukatoreve kopshteve ............ - fémijéve §”edukaf9.rmgve
1 21 4 10 244 120

Burimi: Bashkia Pérmet

2.3 Shéndetésia

Njé réndési té vecanté né shérbimin shéndetésor né Bashkiné Pérmet ka shérbimi parésor. Ky shérbim
ofrohet népérmjet gendrave shéndetésore, ambulancave dhe poliklinikave.

Né vitin 2018 né Bashkiné Pérmet numérohen 8 gendra shéndetésore, njé ambulancé, dhe njé
polikliniké e specializuar. Shérbimi spitalor publik né Pérmet ofrohet nga spitali rajonal i Gjirokastrés
i cili ofron shérbimet bazé dhe té specializuara.

2.4 Ekonomia

Sektorét si bujgésia, blegtoria, agroindustria, turizmi, tregtia dhe shérbimet pérbéjné drejtimet
ekonomike né té cilat éshté e pérfshiré popullsia lokale. Pér shkak té natyrés mikse té ekonomisé,
banorétjanété punésuar né sektoré té ndryshém si bujqési,industri dhe shérbime. Sektoriishérbimeve
punéson numrin mé té madh té forcés aktive té punés, pas kétij renditet bujgésia. Edhe pse Bashkia ka
profil bujgésor, sektori i shérbimeve pérfagéson numrin mé té larté té punésimit, bujgésia pérfagéson

BASHKIA PERMET 2019 - 2023

13



14

sektorin kryesor ekonomik. Pjesa mé e madhe e fermave jané té vogla dhe kryesisht familjare. Numri
i ndérmarrjeve aktive né fund té vitit 2017 éshté 422, ndérsa numri i fermave gjithsej éshté 2962, prej
té cilave vetém 44 ferma jané té pajisura me numér identifikimi NIPT.

Tabela 8 - Profili ekonomik i Bashkisé Pérmet

Numri i Bizneseve (Gjithsej) iznes i madh iznes i vogél ?NumriiFermave

422 69 353 2,962

Gjaté vitit 2017 jané regjistruar 73biznese té reja ndérsa gjaté vitit 2018, 81 biznese. Grupi i prodhuesve
té shérbimeve vazhdon té jeté mbizotérues né ekonominé lokale té Bashkisé Pé&rmet me rreth 95% té
ndérmarrjeve aktive. Aktiviteti ekonomik “Tregtia me pakicé” pérfagéson 50% té ndérmarrjeve, ndérsa
“akomodim dhe shérbim ushgimor”i lidhur ngushté me industriné e turizmit pérfagéson 30%.

Tabela 9 - Numri i bizneseve té reja té regjistruara sipas viteve né Bashkiné Pérmet

Totali

Ndérmarrje prodhuese

Bujgési

Industri 4 4
Peshkim : :

Tregti 37 38

Transport 15 14
Akomodim dhe shérbim ushgimor 17 25

T€ tjera

Burimi: Bashkia Pérmet (Sporteli i shérbimit t& QKB-sé né Bashki)

Ashtu si¢ tregohet edhe nga tabela e mésipérme, turizmi éshté njé aktivitet ekonomik i réndésishém
pér bashkiné. Pérmeti éshté vendi ideal pér turizmin familjar dhe até té aventurés. Megjithése né
hapat e para, zhvillimi i agroturizmit shihet si njé oportunitet pér punésimin e té rinjve ashtu edhe pér
rikthimin e familjeve gé kané emigruar nga zona.

2.5 Punésimi dhe papunésia

Statistikat e tregut té punés jané thelbésore pér hartimin e Planit té Kujdesit Social. Shkalla e
punésimit (raporti i t& punésuarve kundrejt popullsisé né moshé pune), dhe ajo e papunésisé (raporti
i té& papunéve kundrejt forcés sé punés) jané tregues social ky¢. Ky seksion i dokumentit siguron
informacion mbi té dhénat e punésimit dhe papunésisé kryesisht nga Zyra e Punés Pérmet, duke
pérfshiré edhe njé analizé té bazuar né té dhéna té disagreguara sipas moshés. Késhtu sipas Zyrés sé
Punésimit punékérkues té papuné té moshés 15-39 vjec té regjistruar, jané 309 persona nga rreth 530
persona té regjistruar gjithsej.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL



VLERESIMI 3

3.VLERESIMI | KAPACITETEVE INSTITUCIONALE,
PROFESIONALE DHE FINANCIARE PER OFRIMIN E
SHERBIMEVE TE KUJDESIT SOCIAL

3.1 Mbrojtja dhe shérbimet sociale

3.1.1 Struktura e Shérbimit Social

Né Bashkiné Pérmet funksionon “Zyra e Ndihmés dhe Shérbimit Social” me teté punonjés, gé drejtohet
nga koordinatori i zyrés. Né katér njésité administrative té Bashkisé ka nga njé administrator shoqgéror,
ndérsa né gytetin e Pérmetit jané dy punonjés, nga té cilét njé administrator shogéror pér ndihmén
ekonomike dhe njé pér skemén e pagesés sé paaftésisé. Né strukturén e Bashkisé, zyra e ndihmés
ekonomike dhe shérbimeve sociale éshté né varési té Sektorit Ekonomik.

Tabela 10 - Numri i punonjésve té shérbimit social sipas njésive administrative dhe funksionit

Njésia Administrative Numri i punonjésve

1 koordinatori zyrés

1 specialist NE

Pérmet :
1 specialist PAK
..... 1 Dhuna ne familje dhe NJMF
Piskové 1 pér NE dhe PAK
Frashér 1 pér NE dhe PAK
Petran 1 pér NE dhe PAK
Carshové 1 pér NE dhe PAK

Totali 8 Punonjés

Burimi i informacionit: Bashkia Pérmet

Misioni i Zyrés sé Ndihmés dhe Shérbimit Social éshté evidentimii grupeve né nevojé brenda territorit
té Bashkisé Pérmet dhe ofrimi i ndihmés sé nevojshme ekonomike dhe shérbimit té duhur té kujdesit
social. Detyrat specifike té Zyrés sé Ndihmés dhe Shérbimit Social jané pércaktuar nga Ligji 44/2016,
Neni 30 “detyrat dhe pérgjegjésité e strukturés pérkatése” dhe neni 31 “detyrat e administratorit
shogéror”.

Té genit“zyré” dhe jo “sektor” apo “drejtori” shpesh heré krijon véshtirési né administrimin dhe ofrimin
e shérbimeve té ndryshme sociale. Gjithashtu ofrimi i shérbimeve véshtirésohet edhe nga mungesa
e stafit té specializuar. Vecanérisht nevojat pér shérbime sociale pér viktimat e dhunés né familje, té
moshuarit e vetmuar, PAK apo komunitetet, jané edhe nevojat mé frekuente pér té cilat shérbimet
dhe personeli gé i ofron ato jané té pamjaftueshém. Koordinatori pér baraziné gjinore dhe dhunén né
familje mbulon njékohésisht edhe NjMF. Ndérkohé gé administratori shogéror né NjA mbulon té dyja
skemat e mbrojtjes sociale (ne para), até té NE dhe PAK.
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3.1.2 Zyra pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje

Zyra pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje (ZBGj) éshté ngritur né muajin Dhjetor 2012 me
mbéshtetjen e UNDP. ZBGj punon pér té rritur ndérgjegjésimin publik mbi problemet gjinore me té
cilat pérballet komuniteti i bashkisé Pérmet si dhe me menaxhimin dhe referimin e rasteve té dhunés
né familje. Kjo zyré kryen aktivitete té ndryshme ndérgjegjésimi né bashképunim me organizata té
shoqérisé civile. Né kuadrin e funksioneve té saj Koordinatori organizon njé heré né muaj mbledhjen
e ekipit teknik multidisiplinar ku diskutohen rastet e raportuara té dhunés né familje dhe njé heré
né katér muaj mbledh Mekanizmin e Referimit pér referimin e rasteve te identifikuara. Né funksion
té zgjidhjes sé rasteve emergjente té dhunés né familje ekziston njé strehés e “pérshtatur” prané
konvikteve, ku viktimat géndrojné deri né 72 oré, aq sa u nevojitet pér marrjen e urdhrit t& mbrojtjes
nga gjykata.

Gjaté periudhés 2012-2013 PNUD-i u ka ofruar asistencé teknike teté bashkive né bazé té Letér-
Marréveshjeve (i) pér krijimin e RKK (Reagim i Koordinuar i Komunitetit) dhe ndértimin e kapaciteteve
pér pérfshirjen e perspektivés gjinore né planet e zhvillimit vendor.

Vecanérisht né bashkiné Pérmet, ku nuk ka OJF té specializuara gé ofrojné shérbime pér viktimat
e dhunés né familje, roli i specialisteve pér ¢éshtjet BGj dhe DhF ka njé réndési shumé té madhe.
Shérbimet ndér-disiplinore, né vecanti ato té konsulencés ligjore dhe mbéshtetjes psiko-emocionale
ofrohen brenda institucionit té bashkisé.

3.1.3 Njésia e Mbrojtjes sé Fémijéve

Identifikimi, verifikimi dhe monitorimi i rasteve té fémijéve né nevojé realizohet pérmes skuadrave té
terrenit té cilat jané ngritur pér identifikimin dhe menaxhimin e rasteve té fémijéve né situaté rruge si
dhe rasteve té fémijéve né nevojé brenda familjeve. Skuadrat veprojné sipas njé kalendari té miratuar
nga koordinatori i zyrés, né té cilin jané parashikuar misione monitorimi né terren pér té vlerésuar
situatén e fémijéve dhe pér té hartuar planin individual té€ ndérhyrjeve me shérbime pér ri-integrimin
e kétyre fémijéve né jetén normale. Gjithashtu, vizitat né familje jané njé tjetér ményré pér verifikimin
e rasteve té individéve, familjeve apo grupeve me nevoja specifike pér shérbime sociale, pérfshiré kétu
edhe fémijét.

Gjaté Vitit 2018 jané identifikuar dhe menaxhuar 6 raste té fémijéve né situaté rruge, té cilét
shfrytézoheshin nga familjarét e tyre pér lypje. Shérbimet e pérkujdesit pér fémijé ofrohen nga Njésia
pér Mbrojtjen e Fémijés e cila éshté funksionale prej Tetorit té 2018.

Né Ligjin e ri té arsimit parauniversitar*, parashikohet krijimi i komisioneve shumé-disiplinore rajonale
me mandatin e vlerésimit té kapaciteteve té fémijéve me aftési té kufizuar; njé komision i cili sugjeron
nése fémija mund té integrohet né shkolla normale apo né “shkolla té vecanta” Né ZA-té Pérmetit,
komisioni multidisiplinar nuk éshté finalizuar ende, por éshté primare né realizimin e objektivave pér
njé krijim dhe mbéshtetje sa mé té shpejté té fémijéve me nevoja té vecanta. Edhe pse ligji e pérmend
garté ngritjen dhe funksionimin e kétij komisioni shumé-disiplinor ende nuk éshté krijuar plotésisht
ky komision dhe nuk ka njé té& dhéné té sakté se sa fémijé dhe ¢faré shérbimesh kané pérfituar nga
struktura ekzistuese.

4 Ligji nr.69/2012 “Pér Arsimin Parauniversitar” neni 5 “ E drejta pér Arsimim” dhe neni 6 “Parimet e pérgjithshme pér edukimin e
fémijéve
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3.2 Burimet njerézore dhe kapacitetet pér té ofruar shérbime sociale

Sektori i Shérbimeve Sociale né Bashkiné e Pérmetit né bashképunim me institucionet publike lokale
dhe gendrore si dhe me organizata té shoqérisé civile ofron disa shérbime sociale pér individét,
familjet dhe grupet né nevojé. Megjithaté hendeku ndérmjet nevojave dhe mundésive pér té ofruar
shérbime éshté i madh si nga piképamija sasiore (mjaftueshméris€) ashtu edhe nga piképamja cilésore
(pérshtatshmérisé).

Né njésité administrative nuk funksionojné “grupet multidisiplinare pér vlerésimin dhe referimin e
rasteve” Administratorét shoqéroré té NjA-ve jané té fokusuar tek verifikimiiligjshmérisé sé pérfituesve
té pagesave né para (ndihmé ekonomike dhe pagesé e aftésisé sé kufizuar, etj.), duke 1€né jashté
vémendjes verifikimin e nevojave pér shérbime qé lidhen me rastet e dhunés né familje abuzimit dhe
problematikave té fémijéve.

Vlerésimi mbarékombétar i Situatés sé Qeverisjes Vendore né Shqipéri, realizuar né kuadrin e Projektit
STAR I, tregon se “Kénagésia e gytetaréve ndaj shérbimeve” né Bashkiné Pérmet &shté mbi mesataren
e vendit. | njéjti vlerésim tregon se “lehtésia pér t& marré shérbime” éshté vlerésuar “shumé e leht&”
(5) né shkallén e vlerésimit, duke e renditur Bashkiné Pérmet njé nga 4 bashkité e Shqipérisé gé kané
kété vlerésim. Por njé analizé mé e thelluar, tregon se jané konstatuar disa shérbime si p.sh. strehimi
social, shérbimet pér PAK ose shérbimet sociale pér fémijét, té cilat jané shumé pak té disponueshme
sidomos né zonat rurale.

Punonjésit e Bashkisé jané té miré arsimuar dhe té motivuar pér té ofruar shérbime cilésore né
pérputhje me nevojat e komunitetit. Megjithaté domosdoshméria pér té pérmirésuar kapacitetet
e burimeve njerézore dhe aftésité e tyre profesionale éshté imediate. Kjo pér shkak té ndryshimeve
sociale qé kané ndodhur né komunitet si dhe né pérgjigje té dy reformave, asaj administrative e
territoriale dhe reformés sé shérbimeve sociale.

Véshtirésité kryesore kané té béjné me gjetjen dhe mbajtjen e stafit té kualifikuar dhe sigurimin
e trajnimeve ne vazhdimési té stafit ekzistues. Pérmirésimi i strukturave nga njéra ané dhe ai i
kapaciteteve profesionale té stafit nga ana tjetér éshté njé kérkesé imediate pér Bashkiné Pérmet.

3.3 Burimet financiare pér ofrimin e shérbimeve sociale

Shpesh heré ndodh qé shérbimet sociale, té€ mos jené prioritet i politikave vendore dhe kjo shprehet
edhe né planifikimin dhe pérdorimin e burimeve financiare vendore pér kéto shérbime. Buxhetet e
kufizuara gé u vihen né dispozicion shérbimeve sociale pérkthehen né numrin e kufizuar té kétyre
shérbimeve té ofruara nga Bashkia. Megjithése tre vitet e fundit buxheti i dedikuar pér shérbime
sociale ka njé rritje vjetore prej 5%, konstatojmé se kjo rritje éshté e pamjaftueshme pér té ofruar
shérbime sipas nevojave®.

Bashkia e Pérmetit ka hartuar edhe PBA, megjithaté, béhet fjalé pér dy pasqyra financiare, qé
pasqyrojné té ardhurat dhe shpenzimet, dhe jo pér njé buxhetim gé i pérgjigjet nevojave té Bashkisé
pér shérbime.

Ndérkohé Plani i Kujdesit Social éshté njé mekanizém i cili parashikohet té ofrojé njé tablo té
pérgjithshme té planifikimit dhe menaxhimit té burimeve financiare vendore pér shérbime té kujdesit
social.

5 Shifra 5% éshté vlerésim i Sektorit ekonomik, pjesé e sé cilés éshté zyra e shérbimeve sociale. Por né pasqyrat buxhetore té
publikuara né web fagen e Bashkisé nuk ka asnjé evidencé gé té tregojé se sa % e Fondit té pakushtézuar dhe sa % e té ardhurave
té bashkisé jané pérdorur pér shérbime sociale.
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3.4 Shoqatat dhe shérbimet e pérkujdesit social

Ajo cfaré vérehet né Bashkiné e Pérmetit éshté se ka njé mungesé té theksuar té organizatave jo-
fitimprurése té cilat duhet té veprojné né Pérmet®. Nevojat pér kéto organizata jané té€ médha, kjo nisur
edhe nga problematikat qé paragesin grupet e margjinalizuara si p.sh. fémijét, graté, komunitetit rom,
personat me aftési té kufizuar, familje né varféri ekstreme, mosha e tretg, invalidét e punés etj. Prania e
kétyre organizatave do té bénte té mundur qé disa prej kétyre problemeve qé shqetésojné kéto grupe
vulnerabél té merrnin zgjidhje. Bashkia po pérpiqet qé té vendosé kontaktet me organizata té shoqérisé
civile té cilat jané té gatshme té japin kontributin e tyre né Pérmet, pasi buxheti i pushtetit lokal &shté
i pamjaftueshém pér té plotésuar té gjitha nevojat e grupeve né nevojé. Ajo cfaré vérehet éshté gé
organizatat gé veprojné né Bashkiné Pérmet jané té pakta, té reja dhe jo me shumé eksperiencé.

Cfaré mund téidentifikohet si njé nga programet me aktive té shoqérisé civile né Pérmet éshté programi
i pérbashkét i Bashkimit Europian dhe Késhillit té& Europés“ROMACTED, i cili ka pér géllim“Promovimin
e Qeverisjes sé miré dhe Fugizimin e komuniteteve rome dhe egjiptiane né nivelin vendor”. Aktivitetet
e programit fokusohen tek njé shoqéri gjithépérfshirése dhe integrimi i minoriteteve rome dhe
egjiptiane pérmes artit dhe kulturés.

3.5 Vlerésimi i situatés sociale pér njé vendimmarrje té informuar

Vendimmarrja e informuar pérfagéson njé aspekt té réndésishém té miréfunksionimit té qgeverisjes
vendore. Duke vlerésuar kapacitetet vendore pér té€ mbledhur té dhéna dhe informacione périndividét
dhe grupet né nevojé kuptohet se ka njé hendek té dhénash dhe nevojé imediate té bashkisé pér té
ndértuar njé data bazé me té dhéna té besueshme dhe té pérditésuara. Né pérgjithési rezulton se
vendimmarrja bazohet kryesisht né té dhéna empirike dhe té pa verifikuara me institucionet e tjera né
nivel vendor. Njé problem kryesor né kété aspekt &shté mungesa e njé punonjési/zyre statistikore si
dhe mungesa e njé sistemi té integruar té dhénash. Pér shembull, mungesa e statistikave né lidhje me
numrin e fémijéve me probleme sociale né territorin e bashkisé, ndikon drejtpérdrejt né njé planifikim
jo té miré té shérbimeve ose pérgatitjen e projekteve pér kété kategori sociale. Po késhtu, nga grupet
e interesit gjaté procesit té hartimit té Planit, u artikulua nevoja imediate pér shérbime pér moshén e
treté, por té dhénat pér individét e moshuar té vetmuar apo me nevoja pér shérbime shéndetésore né
familje, mungojné térésisht.

3.6 Kufizimet, Mungesat dhe Céshtje pér adresim

¢ Personeli i pamjaftueshém - mungesa punonjésve dhe operatoreve socialé, gé shogérohet edhe
me burime té pamjaftueshme financiare dhe materiale;

¢ Struktura e vogél e Shérbimit Social né nivel zyre pér ofrimin e shérbimeve sociale krijon véshtirési
né ofrimin dhe menaxhimin e njé séré shérbimesh té kujdesit social;

¢ Megjithése éshté miratuar statusi i punonjésit social, ka njé paqgartési té mandatit dhe objektivave
té punonjésit social né Bashki. Ata jané kryesisht administratoré dhe menaxheré dhe jo ofrues
shérbimesh;

¢ Oferta e pamjaftueshme e shérbimeve sociale si rezultat i mungesés sé operatoréve socialg,
publiké dhe jo-publiké. Kjo pamjaftueshméri shprehet né:

6 Gjate procesit te hartimit te PKS jané identifikuar 3 organizata jo-fitimprurése aktive: “Solidariteti Tani", “FLOEM”,“ Arminda Ago”
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VLERESIMI

a. njétipologji shumé té kufizuar té shérbimeve sociale. Shumé lloje té shérbime té parashikuara
me VKM.518/2018 mungojné totalisht né Bashkiné Pérmet’;

b. shérbime té cilat nuk mund té adresojné nevojat e pérdoruesve té tyre, mungon qasja
multidisiplinare e ofrimit té shérbimeve (ndjekja dhe bashképunimi me shérbime té tjera
brenda rrjetit lokal té shérbimeve);

¢. mungesa e bashképunimit dhe koordinimit té aktoréve kryesoré té administratés publike
lokale dhe organizatave té tjera né ofrimin e shérbimeve sociale dhe adresimin e problemeve;

d. mjete té pamjaftueshme nga buxheti i Bashkisé té alokuara pér shérbime sociale;

e. pagéndrueshméri i financimit té shérbimeve sociale té prezantuara si shérbime pilot nga
organizata té shoqérisé civile. Véshtirési pér ti marré pérsipér kéto shérbime nga institucionet
vendore. Fragmentimi i burimeve dhe kufizimet té financimit;

f.  “Mospérputhjet” e personelit té shérbimeve sociale me detyrat dhe pérgjegjésité e vendit té
punés - kompetencat e pagarta té vendeve té punés né shérbimet sociale.

¢ Pérmirésimi i politikave lokale té kujdesit social pér té gjitha kategorité né rrrezik, e shprehur
népérmjet shpérndarjes mé té miré e mé efektive té burimeve financiare e njerézore, me synim
krijimin e fondit social né Bashkiné Pérmet;

¢ Pérmirésimi i angazhimit té geverisjes vendore pér té ofruar shérbime cilésore. Monitorimi i
standardeve te shérbimeve né nivel lokal pér kujdesin social;

¢ Sigurimi iaksesit té barabarté né shérbime cilésore pér té gjithé kategorité né rrezik duke pérfshiré
fémijét, graté, té rinjté dhe té moshuarit pa lI€né jashté vémendjes komunitetin egjiptian dhe ata
gé jetojné né zonat e largéta;

¢ Fugqizimiilidhjeve ndérmjet shérbimeve té€ sistemit arsimor, shéndetésor, punésimit dhe atij social;

¢ Rritja e njohurive dhe aftésive té personelit népérmjet edukimit té vazhdueshém té gjithé
personelit té pérfshiré né ofrimin e shérbimeve (publik dhe jo publik);

¢ Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve, népérmjet krijimit t& mekanizmave pér ofrimin dhe
monitorimin e shérbimeve, si dhe té udhézuesve dhe protokolleve standarde pér ndjekjen e
situatés sociale té grupeve né nevojé;

¢ Ofrimi i“Shérbimeve parashogérore” népérmjet edukimit pér komunitetin, familjen dhe individin,
sensibilizimin dhe mobilizimin e gjithé komunitetit, mas medias, shogérisé civile etj, me
mesazhin se “Bashkéjetesa sociale dhe solidariteti sigurojné njé sistem té mirégenies mé efektiv,
mé pjesémarrés dhe mé té géndrueshém”;

¢ Fuqgizimi ekonomik i grupeve te vecanta si graté e té rinjté népérmjet skemave te nxitjes sé
punésimit dhe formimit profesional;

¢ Pérmirésimii cilésisé sé mbledhjes dhe pérpunimit té informacionit dhe treguesve cilésor e sasior
pér individét, fémijét dhe komunitetet né nevojé me géllim krijimin e hartés sé vulnerabilitetit.

7 Shiko Aneksi 4.“Shérbime té kujdesit shogéror komunitar e rezidencial né Bashkiné Pérmet”
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4. NEVOJAT PER SHERBIME SOCIALE TE GRUPEVE
VULNERABEL DHE ATYRE NE RREZIK

4.1 Familjet e varféra

Varféria éshté njé nga shkaget kryesore té pérjashtimit social. Sipas té dhénave té bashkisé Pérmet,
referuar Ligjit Nr.44//2016 “Pér Ndihmén dhe Shérbimet Shoqérore né Republikén e Shqipérisé’, numri
i familjeve té varféra né kété bashki éshté 67 familje. Pjesa e popullsisé, gé jeton mé té ardhurat e
skemés sé ndihmés ekonomike kané té ardhura mujore pér frymé rreth 250 leké/dite. Shifrat tregojné
se numrii familjeve té varféra &shté ulur né bashkiné Pérmet por kjo ulje mund té keté ardhur si pasojé
e aplikimit té sistemit té pikézimit i cili ka penalizuar njé numér té konsiderueshém familjesh té cilat
kané gené pjesé e skemés sé NE-sé. Familjet me mé shumé se 5 anétaré, kané pérqgindjen mé té larté
té varférisé né Bashkiné Pérmet.

Nisur nga burimet e té ardhurave té njésive ekonomike familjare (NJEF) té Bashkisé Pérmet, té ardhurat
nga punésimi dhe vetépunésimi pérfagésojné mé shumé se gjysmén e té ardhurave familjare, rreth
55.7%, ndjekur nga ndihma ekonomike dhe transfertat qé zéné 10.3% té té ardhurave familjare pér
popullatén lokale dhe mé pas vijné remitancat té cilat pérfagésojné njé pérgindje shumé mé té ulét,
rreth 3.8% té té ardhurave familjare®.

Numri i familjeve gé trajtohen me ndihmé ekonomike dhe shpérndarja e tyre sipas NJA identifikojné
garté njésité mé té varfra né bashki. Késhtu, pérgindja e larté e familjeve me ndihmé ekonomike
(krahasuar me popullsing) vihet re né Petran dhe Piskové (50% e totalit té familjeve pérfituese té
bashkisé i pérkasin kétyre dy NJA-ve).

Tabela 11 - Numri i familjeve pérfituese te NE gjate tre viteve 2016,2017,2018°

Numri mesatar i familjeve pérfituese té NE

Pérmet 177 104 22
Frashér 14 17 7
Carshové 0 9 3
Piskové 62 61 24
Petran % 27 11
Familje gjithsej (nr.) 289 218 67

Fondi vjetor (né mijé leké)

Burimi i informacionit: Bashkia Pérmet

8 https://instatgis.gov.al/#!/l/prefectures/population/prefpop1
9 Eshté llogaritur njé mesatare e pérfituesve té cdo muaji
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4.2 Personat me aftési té kufizuar

Deri né Dhjetor 2018, né Bashki jané evidentuar si pérfitues té pagesés sé paaftésisé 200 persona,
nga té cilét 34 para dhe tetraplegjik dhe 83 me probleme té shikueshmérisé. Ajo ¢faré artikulohet nga
grupet e interesit' lidhur me PAK dhe shérbimet ndaj tyre éshté mungesa e shérbimeve té specializuara,
mungesa e infrastrukturés (rampat qé lehtésojné lévizjen e kétyre peronave) si dhe mungesa e personelit
té specializuar pér té ofruar shérbime sipas nevojave specifike té grupeve té PAK.

Tabela 12 - Numri i Personave me Aftési té Kufizuar, para dhe tetraplegjik dhe té verbér sipas
njésive administrative

Persona té paafté deri Persona para dhe

Njési.a . . ' ne Dhjetor 2018  tetraplegjik FEREIRI ST
Administrative i ; ; ; ;

Meshkuj Femra
Pérmet 54 36 90 14 8 22 27 25 52
piskové 2% 25 51 0 2 2 13 3 16
R— . . . ' R —
i — 2 g Wy . s i mo—s ; o
e " — . R — —
’ ' 4

Burimi i informacionit: Bashkia Pérmet

4.3 Fémijét né rrezik

Studimi “Reformimi i ndihmés ekonomike: Nga mbijetesa tek investimi né reduktimin e varférisé "
thekson se fémijét e familjeve té varféra dhe statusi i tyre social, mbeten problematike. Familjet né
Ndihmé Ekonomike nuk mbulojné nevojat e fémijéve te tyre pér ushgimin, shérbim shéndetésor si
dhe nevoja té tjera té fémijéve té garantuara nga ligji.

Né kété situaté shteti mbetet faktori kryesor pér kujdesin lidhur me fondet e véna né dispozicion
dhe né shérbime pérkujdesi pér familjet né nevojé dhe fémijét e tyre. Duke iu referuar té dhénave
administrative, aktualisht 114 fémijé jané né pérbérje té familjeve pérfituese té NE, ose rreth 93% e
familjeve té varféra pérfituese té ndihmés ekonomike kané fémijé (shih tabelén 13).

Tabela 13 - Numri i fémijéve té familjeve né ndihme ekonomike

Numri i familjeve pérfituese té NE |

me fémijé nén 15 vjeg Totali 1fémijé = 2femijé ~ 3fémije 4 fémijé
Pérmet 15 8 7 0 0
Frashér 7 4 0 3 0
méarshové 3 2 0 H 1 0
Piskové 26 7 1 7 1
Petran o 4 6 0 1
.."I‘-'.émiljegjithsej (nr.) H 62 H 25 H 24 H 11 2
Fémijé gjithsej 114 25 48 33 8

Burimi i informacionit: Bashkia Pérmet

10 Diskutimet me grupet e interesit gjaté procesit té hartimit té PKS
11 URI, NCSS studim i vitit 2013, mbéshtetur nga UNICEF
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Legjislacioni i ndihmés ekonomike éshté pérmirésuar vazhdimisht duke synuar gjithnjé e mé shumé
pérfshirjen né skemé té individéve dhe familjeve né kushte mé té véshtira ekonomike dhe sociale.

Ligji i zgjeron kufijté e pérfitimit pér té gjithé grupet né nevojé, krijon hapésirat e nevojshme pér
mbéshtetjen e fémijéve té familjeve pérfituese té NE-sé. Né kuadrin e késaj pakete béhet e mundur gé
pér heré té paré té krijohen hapésirat ligjore qé pushteti vendor té marré pérgjegjési pér té kushtézuar
ndihmén ekonomike me mirérritjen e fémijéve ku fémija trajtohet si individ me njé gjendje sociale té
caktuar dhe jo si njé anétar i familjes.

4.3.1 Fémijét me aftési ndryshe

Sipas té dhénave té bashkis€, numri i fémijéve me aftési té kufizuar qé shkojné né shkollé ose né
kopésht éshté 31 fémijé. Por veté administratorét pranojné se numri i fémijéve me AK né territorin e
bashkisé éshté shumé mé i madh. Kété gjé e vérteton edhe njé studim i béré nga Observatori pér té
drejtat e fémijéve: “Situata e fémijéve me nevoja té vecanta” pér vitin 2012 - Qarku Gjirokastér”'?, nga i
cili &shté gjetur se numri i fémijéve me nevoja té vecanta éshté 94 nga té cilét vetém 58 fémijé ose 61%
jané té integruar né sistemin arsimor. Gjithashtu né Pérmet jané diagnostikuar 30 fémijé me spektrin
e autizmit pér té cilét mungojné térésisht shérbimet.

Tabela 14 - Numri i nxénésve me aftési té kufizuar né kopshtet dhe shkollat sipas NJA-ve

Nxénés me aftési té kufizuar né
shkollat nénté-vjecare

Fémijé me aftési té kufizuar né
kopshte

Meshkuj Femra Totali : Meshkuj : Femra Totali
e : . . o : , : . X
Piskové 3 2 s 0o 0 0
Frasﬁér 0 0 0 U 0 0
Petrén 6 3 9 H 0 H 0 0
Carshové 2 2 4 H 0o H 0 0
Totali 7 p) p) 3

Burimi i informacionit: Bashkia Pérmet

Me mbéshtetjen e Programit té Pérbashkét t& Kombeve te Bashkuara “Askush Té Mos Mbetet Pas” gé
financohet nga Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim dhe zbatohet nén mbikéqyrjen
e Programit t& Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim, UNDP, po ndértohet njé Qendér Komunitare
Multifunksionale. Qendra pritet té pérfundojné brenda Marsit 2019 dhe do t'u ofrojé gjithé shérbimet
e nevojshme fémijéve me aftési té kufizuara, si:

¢ Terapi zhvillimi (individuale dhe grupi) (bazuar mbi parimet e terapisé sé sjelljes kur flitet pér
fémijé me crregullime té spektrit té autizmit);

¢ Terapi fizike (mosfunksioni motorik) (kryesisht individuale);

¢ Terapi okupacionale (t& mésuarit/té ushtruarit e njé pune, kryesisht grupi);
¢ Terapi té té folurit — (pér véshtirési né komunikim, kryesisht individuale);

¢ Shérbime autonomie dhe higjiené personale;

12 http://observator.org.al/wp-content/uploads/2014/05/7_Gjirokastra_Situata_Femije_Nevoja_Vecanta_2012.pdf
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¢ Aktivitete té socializimit dhe rekreative-kulturore;

¢ Njé vaktilehté (i ofruar nga Bashkia);

¢ Transport (i pérshtatur) i siguruar.

4.3.2 Fémijét né situaté rruge dhe fémijét qé punojné

Shumica e fémijéve né situaté rruge né Pérmet jané té moshés 0-6 vjeg, té cilét jané né rrugé té
shogéruar nga nénat e tyre gjaté lypjes. Megjithaté punonjésit socialé té Bashkisé pranojné se njé
pjesé e konsiderueshme e fémijéve gé punojné jané adoleshenté né situaté rruge té cilét jané té
moshés 15-17 vjec.

Bashkia Pérmet dhe grupet e interesit, né takimet gjaté procesit té hartimit te PKS 2019-2023 kané
advokuar gé té keté aktivitete specifike pér kété grup né planin e veprimit. Gjithashtu ata jané shprehur
gé né kuadrin e “shérbimeve parashoqérore” té béhen vlerésime pér familjet e varféra té cilat jané
potencial pér nxjerrjen e fémijéve né rrugé ose shfrytézimin e tyre pér lypje.

Tabela 15 - Numrri i rasteve té fémijéve né situaté rruge té menaxhuara gjaté 2018

Tre mujori Tetor-Dhjetor

Bashkia Pérmet

2018
Numri i rasteve té menaxhuara né total 6
Numri i rasteve té reja pér vitin 2018 6
.................................................................. 06 e .
Sipas grup-moshés """ 7-14 vje¢ 1
e 15-18 vjec 0
................ ,,,,, .................................... o X
A meshhuj 3
Sipas institucionit NJMF 6
referues Policia 0

Burimi: Bashkia Pérmet NJMF

Pérve¢ fémijéve né situaté rruge, kemi edhe fémijé, té cilét jané té detyruar té€ punojné, pér té
ndihmuar familjet té dalin nga varféria. Ndonése té dhénat pér fémijét e punésuar né sektorin formal
té ekonomisé mund té mblidhen nga té dhénat administrative té Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe
Shérbimeve Shogérore, té dhénat pér pjesén tjetér té fémijéve, gé punojné mund té mblidhen vetém
népérmjet studimeve dhe anketimeve, te cilat pér Bashkiné PEérmet mungojné plotésisht.

Kutia 1.

Sipas té dhénave nga Inspektorati pér vitin 2014, né sektorin formal té ekonomisé (ne rang vendi) jané
punésuar rreth 114 fémijé. Shumica e fémijéve té punésuar jané femra té moshés 17 vje¢. Shumica e
fémijéve kané arsimin 9 vjecar dhe jané punésuar né ndérmarrjet prodhuese.
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4.4 Graté me probleme sociale dhe dhuna né familje

Né Bashkiné Pérmet jané regjistruar né total 35 raste pér graté e dhunuara pér 6 vitet e fundit. Kéto
raste jané té pajisura té gjitha me urdhér mbrojtje.

Aktualisht Bashkia Pérmet nuk disponon njé strehéz miréfilli pér té strehuar rastet e dhunés né familje,
por ka pérshtatur njé apartament ne godinén e konvikteve i cili ofron té gjitha kushtet e mira pér njé
strehim cilésor.

Tabela 16 - Té dhéna pér graté e dhunuara ndér vite

Nr. Grave té dhunuara

Viti 2013  6raste
Viti 2014 5 raste
Viti 2015  Braste
Viti 2016 7 raste
Viti 2017 7 raste
Viti 2018  Sraste

Burimi i informacionit: Bashkia Pérmet

4.5 Komunitetet

Treguesit socialé mes popullatés Egjiptiane né Bashkiné e PE&rmetit jané mé té ulét se sa té pjesés tjetér
té popullsisé. Shkaget duhen kérkuar tek varféria, kushtet e véshtira té jetesés, mundésia e kufizuar pér
té pérdorur shérbime cilésore té kujdesit social, niveli i ulét arsimor e mungesa e infrastrukturés. Njé
vlerésim i fundit i béré nga ROMACTED me fokus familjet Egjiptiane né Bashkiné e Pérmetit evidenton
se 20 familje ose 30% e popullsisé Egjiptiane jané ekstremisht té varfér dhe pérfitojné nga programi i
asistencés sociale (NE).

Kushtet e banimit jané té lidhura ngushté me kushtet e jetesés. Né kété kuptim familjet egjiptiane qé
jetojné ne Bashkiné Pérmet kané probleme té lidhura me furnizimin me ujé té pijshém, banjat dhe
kanalizimet brenda banesave. Pérvec késaj, infrastruktura né pérgjithési duket se mungon, sepse njé
pérgindje e madhe e anétaréve té komunitetit pohojné se jetojné né lagje me rrugé té pa shtruara apo
rrugé né gjendje té keqe.

Kutia 2.

Gjaté vitit 2015, rreth 290 familje té komunitetit Rom dhe Egjiptian pérfituan direkt dhe indirekt nga
implementimi i programit te MZHU-se “Pér strehimin dhe pérmirésimin e kushteve té jetesés sé roméve
dhe egjiptianeve” né projektet e zbatuara né Bashkité Rrogozhiné, Elbasan, Pérmet, Vloré, Berat, Lezhé,
Lushnje, Sarandé dhe Rréshen. Gjithashtu u pérfshiné né punésim né fazén e zbatimit té tij duke ndikuar
sado pak né cilésiné e jetés sé tyre™.

13 http://www.al.undp.org/content/dam/albania/docs/misc/Plani%20i%20Veprimit%20ALB.PDF
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Né dobi té rritjes sé pérfshirjes sé fémijéve romé dhe egjiptiané né shkollat e arsimit parauniversitar
éshté krijuar databaza e té dhénave pér regjistrimin e fémijéve té moshés sé detyrimit shkollor, né
kopésht dhe shkollg, nga viti 2010 e né vijim. Nga ky regjistrim rezulton se frekuentimi i shkollés
nga fémijét egjiptiané éshté maksimal njésoj si pjesa tjetér e komunitetit gé jeton né kété qytet.
Arsimi i ulét dhe i mesém éshté i frekuentuar né ményré té rregullt nga ky komunitet. Bashkia Pérmet
mbéshtetur nga aktoré té ndryshém ndérkombétaré e vendoré kané realizuar iniciativa té ndryshme
me fokus familjet dhe fémijét egjiptiané, si kampe verore, veprimtari kulturore, kualifikime specifike
pér mésues.

Me mbéshtetjen e Qeverisé Shqiptare, PErmetit (NJA Piskové) i éshté akorduar njé fond prej 6,033,952
leké té reja pér rehabilitimin e shtépive té familjeve té komunitetit egjiptian.

4.6 Térinjté né rrezik

4.6.1 Té rinjté né konflikt me ligjin

Shérbimi i Provés me mbéshtetjen e OSBE-sé ka hartuar “Sistemin e vlerésimit pér té miturit dhe té
rinjté né moshé madhore” me qgéllim vlerésimin e rrezikshmérisé sé tyre né shoqéri. Gjithashtu, prané
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit té Provés éshté ngritur “Sektori i t& Miturve, Shérbimeve
Komunitare, Lirimit me Kusht dhe Statistikave”, i cili inspekton punén e zyrave vendore me géllim
ruajtjen e standardeve té shérbimit té ofruar, rritjen e cilésisé sé tyre si dhe zbatimin e kuadrit ligjor.
Me ngritjen e Shérbimit té Provés aktualisht, numri i zyrave rajonale té€ shérbimit té provés éshté 22
né té gjithé vendin. Né Pérmet, ekziston Zyra e Shérbimit té Provés e cila bashképunon me Bashkiné
Pérmet, pér té krijuar hapésira dhe mundési pér té rinjté né konflikt me ligjin, me qéllim ri-integrimin
e tyre né shoqéri.
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5. ANALIZA SWOT DHE PERCAKTIMI | CESHTJEVE
KRITIKE DHE PRIORITETEVE

Pérmeti éshté njé nga zonat me potenciale zhvillimi ekonomik dhe social nga mé té favorshmet né
Shqipéri, pér arsye té avantazheve ekonomike té qytetit dhe zonés sé bashkisé né térési. Shfrytézimi
i kétij potenciali ekonomik né bazé té politikave vendore éshté i réndésishém pér zhvillimin social,
pér t& mundésuar qé té jeté gjithépérfshirés. Analiza e té dhénave administrative si dhe perceptimet
mbi vulnerabilitetin té artikuluara nga grupet e interesit gjaté hartimit té PK-sé, tregojné se ka vend
pér politika sociale vendore té kujdesshme pér té arritur pikérisht ato grupe qé jané mé né nevojé.
Duke patur parasysh kété gjé, népérmjet metodologjisé sé ndjekur pér hartimin e Planit té Pérfshirjes
Sociale 2019-2023, siguruam zérin e grupeve té interesit né pércaktimin e prioriteteve dhe masave pér
pérfshirjen sociale té tyre.

Né kushtet e burimeve té kufizuara financiare dhe njerézore té Bashkisé, analiza SWOT e realizuar me
grupet e interesit na siguroi gé té ndértojmé njé plan veprimi me konsensusin e té gjithé aktoreve.
SWOT na mundésoi gjithashtu té marrim njé pozicion té qarté rreth aftésive dhe mundésive gé
bashkia ka aktualisht si edhe rreth mundésive pér té pérmirésuar kapacitetet institucionale, materiale
dhe njerézore.

Tabela 17 - Analiza SWOT

PIKAT E FORTA

Njé Bashki me potenciale ekonomike dheé

kulturore té médha;

Popullsi relativisht té vogél gé krijon mundési%
pér njohje shumé té mira mbi nevojat e territorit

dhe grupeve né nevojé;

Popullsi homogjene me karakteristika shumé té

mira té kohezionit social;

Potenciale ekonomike dhe burime natyrore§

avantazhuese krahasuar me qytete té tjera;

Njé bashképunim shumé i miré institucional§

midis nivelit gendror dhe lokal;

Staf i pérkushtuar dhe dedikuar né ofrimin e

shérbimeve;

Njé numér i konsiderueshém specialistésh té :
trajnuar pér ofrimin e shérbimeve sociale duke :

adresuar grupe té vecanta.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL
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Niveliilarté i papunésisé tek té rinjté, graté
dhe personat me aftési ndryshe;

Shkalla e larté e emigracionit jashté vendit;

Mungesa e infrastrukturés arsimore pér
zhvillimi e aftésive profesionale;

Mbulesé e ulét me shérbime shéndetésore
né té gjithé territorin e bashkisé;

Politikat sociale lokale deri diku té
munguara té Bashkisé sé Pérmetit pér
pérfshirjen sociale té grupeve té vecanta
sic jané Romét, Egjiptianét dhe personat
me aftési ndryshe;

Mungesa e shérbimeve té integruara;
Burime té kufizuara financiare;
Terren i thyer malor né zonat rurale;

Grupet e interesit nuk jané té miré-
organizuar dhe kompakte né prezantimin
e problemeve té tyre.



MUNDESITE

Angazhim i pushtetit vendor né Bashkiné e
Pérmetit pér respektimin e tradités dhe té:
drejtave té njeriut; :

Bashkia Pérmet dhe stafi éshté i angazhuar pér

ANALIZA SWOT 5

RREZIQET

Reforma territoriale dhe zgjerimi i
hapésirés territoriale té funksionimit té
pushtetit vendor té Bashkisé sé Pérmetit,
ka béré qé shumé nga problemet sociale

ekonomike té popullatés gqé kané gené
jashté territorit té Bashkisé, t& mos njihen
dhe pér rrjedhojé té neglizhohen;

té bashképunuar me partnerét ndérkombétaré;

+ Ekzistenca e organizatave té shogérisé civile,?
rupeve té interesit dhe mekanizmave qéivlejné : e . . .
grupeveteinteresit . qei1vie) i+ Njé térhegje e madhe e té rinjve drejt
procesit té pérfshirjes sociale dhe angazhimin e : S
s e (D ¢ Tiranés;
grupeve té interesit né kété proces; :

. . . . .. :+ Léviziet migratore brenda dhe jashté
* Disa prej reformave té ndérmarra né vend: S ) N .
vendit gjaté 20 viteve té fundit;

adresojné grupet e pérjashtuara, (reforma kundér :
informalitetit, reforma e ndihmés ekonomike, : ¢
reforma e pensioneve, reforma arsimore, etj.);

Legjislacioniné ndryshim té vazhdueshém;

i« Ndryshimiiburimeve njerézore (pothuajse
* Reforma territoriale dhe Ligji i ri 139/2015 ”Pér§ ¢do katér vjet).

vetégeverisjen vendore” zgjeron hapésirén :

e pushtetit vendor pér pérfshirjen sociale té§

grupeve té pérjashtuara. :

5.1 Céshtjet kritike

1. Pérmirésime né Strukturén e Shérbimit Social dhe burimet njerézore

¢ Shérbimi i Pérkujdesit Social té operojé si Sektor apo Drejtori mé vete (aktualisht operon si
zyré).

¢ Stafi i dedikuar pér té trajtuar shérbimet ge lidhen me dhunén, moshén e treté, PAK,
komunitetet, etj.

¢ Staf té specializuar pér Njésiné e Mbrojtjes sé Fémijéve gé té bashképunojé me stafin ekzistues
(Koordinatori pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje mbulon edhe NJMF).

¢ Staf i specializuar dhe i dedikuar gé té mbulojé PAK (Ndérkohé administratori social né NJA
mbulon edhe shérbimet pér aftésiné e kufizuar).

¢ Nagritje e kapaciteteve té stafit pér vlerésimin, menaxhimin dhe referimin e rasteve dhe ofrimin
e shérbimeve té integruara dhe multifunksionale.
2. Pérmirésimi dhe Ngritja e Shérbimeve (té reja) té Kujdesit Shoqéror

¢ Ofrimi i Shérbimit né Familje pér moshén e treté: Ngritja e njé Qendre Ditore dhe ofrimi
Shérbimit né Familje sipas rasteve.

¢ Ofrimi i Shérbimit né Familje pér Fémijét: Késhillim, ndihmé psikologjike, arsimim, etj. pér t'i
hequr nga situata rruge apo emergjente.

¢ Ngritja e njé gendre ditore qé té ofroje shérbime me natyré edukuese dhe kulturore pér fémijét
dhe té rinjté.

Ngritja e shérbimeve pér té pastrehét.
Ngritja e Shérbimeve té strehimit t& mbrojtur.

¢ Ofrimi i shérbimit multifunksional pér fugizimin social dhe ekonomik te individéve, familjeve
dhe grupe vulnerabél.

¢ Rritja e bashképunimit me DAR dhe Shkolla pér ndérgjegjésimin dhe informimin e fémijéve
dhe té rinjve.
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6. PERCAKTIMI | PRIORITETEVE
(FUSHAVE, QELLIMEVE DHE OBJEKTIVAVE TE PKS-SE)

FUSHA 1: KOORDINIMI DHE RRJETEZIMI | SHERBIMEVE

Qéllimi 1. Rritja e bashkéveprimit dhe koordinimit ndérmjet institucioneve pér té
siguruar mjaftueshmériné dhe pérshtatshmériné e shérbimeve sipas nevojave né té
gjithé territorin e Bashkisé Pérmet.

Objektivi 1.1: Té ndértojmé njé sistem té qéndrueshém dhe té standardizuar informacioni mbi
nevojat pér shérbime dhe ofruesit e shérbimeve.

Aktivitetet:

1. Krijimi i hartés sé shérbimeve né territorin e Bashkisé Pérmet dhe krijimi i shportés bazé té
shérbimeve shoqgérore;

2. Krijimi i hartés sé vulnerabilitetit. Njé vlerésim i shpejté i nevojave pér shérbime té kujdesit
social pér té gjitha grupet ne rrezik, né bashképunim me organizatat dhe operatorét qé
veprojné né territor;

3. Krijimi i njé baze té dhénash pér individét/familjet dhe grupet, pérfitues té shérbimeve dhe
ndarja e té dhénave me operatorét/organizatat qé ofrojné shérbime né terren. Popullimi me
té dhéna i Regjistrit Elektronik Kombétar;

4. Vendosja e njé linje telefonike né Bashki né pérgjigje té rasteve emergjente.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, NJA, OJF-té Donatorét, Ministria
pérkatése.

FUSHA 2: STRUKTURAT DHE BURIMET NJEREZORE

Qéllimi 2. Fuqizimi i kapaciteteve administrative dhe njerézore té shérbimeve sociale.

Objektivi 2.1: Ngritja e mekanizmave dhe kapaciteteve pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit
social sipas nevojave né té gjithé territorin e bashkisé Pérmet.

Aktivitetet:
1. Ristrukturimi i zyrés né funksion té nevojave pér shérbime sociale né territor;
2. Pércaktimii detyrave dhe pérgjegjésive pér strukturén;
3. Nagritja dhe funksionalizimi i NJMF-ve;
4. Plotésimi i strukturés me staf mbéshtetés (1 jurist + 1 punonjés social - pér NjMF);
5. Organizimi i takimeve periodike pér forcimin e rrjetit té shérbimeve né nivel vendor;

6. Krijimiistrukturés sé NVRR né Bashki dhe 4 njési administrative sipas numrit té& popullsisé dhe
nevojave pér shérbime;

7. Hartimii njé formati standard pér menaxhimin e rasteve.

PLANI I KUJDESIT SOCIAL



PRIORITETET

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Njésité Administrative, OJF/shogatat.

Objektivi 2.2 : Té hartojmé mekanizmat pér fuqgizimin e strukturave te Bashkisé pér vlerésimin
e nevojave, financimin, ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve qé ofrohen nga operatorét qé
veprojné né territorin e Bashkisé.

Aktivitetet:
1. Hartimi i planit té punés té funksionimit té NVRR;
2. Hartimii metodologjisé sé vlerésimit té nevojave;
3. Hartimii procedurave té kontrollit dhe monitorimit;
4. Krijimi dhe administrimi i Fondit Social;

5. Trajnimii stafit (punonjésve té shérbimeve sociale) té Bashkisé mbi rrolin dhe pérgjegjésité qé
pércakton ligji nr.121/2016.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale né Bashki, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Njésité Administrative, OJF/shoqgatat, Ministria pérkatése.

Objektivi 2.3: Té rriten kapacitetet e stafeve té strukturave té Shérbimit social né Bashki dhe
Njési Administrative.

Aktivitetet:
1. Trajnime pér procedurén qgé do té ndiget pér funksionimin e NVRR;
2. Trajnime pér rritjen profesionale, menaxhimin dhe planifikimin.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, Drejtoria e Burimeve Njerézore,
Njésité Administrative, OJF/shoqatat, Ministria pérkatése.

FUSHA 3: SHERBIMET SOCIALE NE BASHKINE PERMET

Qéllimi 3. PEérmirésimi i shérbimeve sociale né territorin e Bashkisé sé PEérmetit.
Objektivi 3.1: Té pérmirésohet situata e shérbimeve pér mbrojtjen e fémijéve.
Aktivitetet:

1. Ngritja e njé gendre ditore né Bashki pér shérbime sociale komunitare;
2. Hartimii modelit té shérbimit;
3. Funksionimi i gendrés sé shérbimeve komunitare;

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, ASHDMF, DRSHSSH, NJA.

BASHKIA PERMET 2019 - 2023
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Objektivi 3.2: Té ofrohen shérbime lehtésuese dhe mbéshtetése pér graté kryefamiljare.
Aktivitetet:

1. Konsulencé ligjore falas pér lehtésimin e procedurave pér graté kryefamiljare;

2. Nxitja e grave pér pérfshirje né programet e punésimit dhe sipérmarrje private.
Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, OJF, Biznesi.
Objektivi 3.3: Té ofrohen shérbime alternative pér moshén e treté (te moshuarit e vetmuar).
Aktivitetet:

1. Vlerésimi i nevojave pér shérbime pér “té moshuarit e vetmuar”;

2. Ngritja e njé shérbimi lévizés pér té moshuarit né banesé;

3. Vénia né funksionim e shérbimit;

4. Ngritja e njé gendre ditore pér té moshuarit dhe funksionalizimi i gendrés.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, DRSHSSH, NJA, OJF.

Objektivi 3.4: Té krijohen shérbime komunitare multifunksionale dhe té integruara pér
komunitetin Egjiptian.

Aktivitetet:
1. Ofrimi i programeve fugizuese profesionale;
2. Ofrimiiprogrameve ndérmjetésuese dhe té integruara pér punésimin e Komunitetit Egjiptian.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, DRFP, NJA, ZRP, OJF.

Objektivi 3.5: Ofrimi i shérbimeve pér fuqizimin e té rinjve.
Aktivitetet:
1. Pérfshirja e té rinjve né aktivitete vullnetare.
2. Ndérmjetésim pér trajnime dhe kurse té formimit profesional pér té rinjté e papuné;
3. Shérbime ndérmjetésimi népérmjet zyrés sé punés pér punésimin e té rinjve té papuné;

4. Organizimi i fushatave ndérgjegjésuese pér parandalimin e pérdorimit té drogés dhe alkoolit
nga té rinjté.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne Bashki, DRFF, NJA, ZRP, OJF, Zyra e punés.
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Objektivi 3.6: Programe fuqizuese dhe shérbime pér pérmirésimin e cilésisé sé jetesés sé PAK
népérmjet vlerésimit bio-psiko-social bazuar né standardet ndérkombétare té klasifikimit té
aftésisé sé kufizuar, me géllim integrimin né jetén shoqérore dhe ekonomike.

Aktivitetet:

1. Pérmirésimi i kuadrit ligjor pér krijimin e lehtésirave ligjore pér rritjen e aksesueshmérisé sé
késaj kategorie né pérfitimin e shérbimeve sociale (studim dhe rekomandime);

Trajnime pér zbatimin e sistemi te ri té vlerésimit sipas “Modelit Social”;
Hartimi i kritereve té reja pér vlerésimin dhe pércaktimin e aftésisé sé kufizuar;
Vlerésimi i nevojave pér shérbime pér PAK;

Ngritja e njé shérbimi [évizés pér PAK né banesé dhe vénia né funksionim e shérbimit;

AR T o

Zhvillimi i fushatave ndérgjegjésuese mbi réndésiné dhe mundésité e programit té mbrojtjes
shoqérore;

7. Krijimiiinfrastrukturés sé pérshtatshme pér instalimin e regjistrit elektronik pér PAK;
8. Trajnime pér pérdorimin e regjistrit elektronik pér PAK;
9. Mirémbaijtje e regjistrit elektronik pér PAK;

10. Miréfunksionimi i gendrés ditore pér shérbimet pér PAK.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, NJA, Ministria pérkatése.

FUSHA 4: PROGRAMET PARANDALUESE

Qéllimi 4: Planifikimi dhe ofrimi i programeve parandaluese.
Objektivi 4.1: Té rritet niveli i ndérgjegjésimit i grupeve té rrezikuara.
Aktivitetet:
1. Organizimi i aktivitete edukuese pér té rinjté né shkolla;
2. Program sensibilizues kundér diskriminimit dhe bullizmit;
3. Organizimi i programeve te késhillimit dhe mbéshtetése pér ciftet e reja.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, MSHMS, DAR, NJA, OJF.

Objektivi 4.2: Té ofrohen programe edukuese pér fugizimin e familjes né shérbimet ekzistuese
Aktivitetet:

1. Programe edukuese pér fugizimin e familjes;

2. Hartimii programit dhe funksionalizimi.

Aktorét pérgjegjés: Strukturat pérgjegjése pér shérbimet sociale ne bashki, NJA, OJF.

BASHKIA PERMET 2019 - 2023 3
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Aneksi 2. Plani i monitorimit dhe vlerésimit

Plani i Kujdesit Social i Bashkisé Pérmet éshté dokumenti qé tregon rrugén e zbatimit té politikave
té shérbimeve sociale né nivel lokal. Plani adreson nevojat prioritare té individéve, familjeve dhe
grupeve né territorin e bashkisé, né pérputhje té ploté me rolin dhe pérgjegjésité e drejtpérdrejta
té pércaktuara né Ligjin 121/2016 "Pér shérbimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”. Plani i
monitorimit dhe vlerésimit éshté pjesé integrale e PKS-sé dhe do té shérbejé pér té matur shkallén
e realizimit té géllimeve dhe objektivave té tij si dhe pér té monitoruar aktivitetet e parashikuara.
Raportii progresit té kétij plani do té paragitet né ményré periodike dhe do té€ jeté pjesé e diskutimeve
té vendimmarrésve, partneréve dhe grupeve té interesit.

Pérgjegjése pér monitorimin e zbatimit e Planit Social éshté Drejtoria e Shérbimeve Sociale gé
mbledh té dhénat mbi treguesit pér té identifikuar progresin e objektivave dhe géllimeve té PKS-sé.
Gjithashtu DShS do té keté rol koordinues dhe bashkérendues né procesin e zbatimit té Planit dhe
do té keté pérgjegjésiné e pérgatitjes sé progres raporteve vjetore. Plani parashikon veprimtari té
pérmirésimit té sistemit té t& dhénave, hartimit té instrumenteve té standardizuara té raportimit si
dhe pérmirésimin e shkémbimit té informacionit me strukturat e nivelit rajonal, gendror dhe OJF-
té. Té dhénat administrative do té pérdoren nga pjesa mé e madhe e institucioneve vendore pér té
monitoruar pérfitimin e grupeve né nevojé nga programet e shérbimeve parashoqgérore, programet
e shérbimeve né komunitet dhe programet e shérbimeve rezidenciale afatgjata dhe shérbimeve té
specializuara.

Njé vémendje e vecanté né procesin e monitorimit dhe vlerésimit té Planit té Kujdesit Social do t'i
kushtohet ngritjes sé kapaciteteve té punonjésve té bashkisé dhe institucioneve pérgjegjése né nivel
vendor pér té garantuar mbledhjen e té dhénave té grupeve té targetuara.

Cikli i monitorimit dhe vlerésimit do té pérfshijé tre faza:
1. Vlerésimin e situatés sociale té grupeve né nevojé, né fillim té periudhés sé PKS (2019);

2. Vlerésimiindérmjetém (mund té jeté vjetor) i treguesve duke ndjekur kalendarin e aktiviteteve
dhe rishikimi i tyre, né rastet kur objektivat nuk ndjekin progresin e parashikuar;

3. Vlerésimi pérfundimtar i PKS i cili do té béhet né fund té 2023 dhe do té pércaktojé progresin
e objektivave realizimin ose mosrealizimin e géllimeve si dhe impaktin social té Planit.

Ményra e raportimit dhe konsultimit

Instrumenti kryesor né procesin e monitorimit dhe vlerésimit té Planit Social do té jeté Raporti Vjetor
i Shérbimeve Sociale, i pérgatitur nga Sektori i Shérbimeve Sociale né Bashkiné e Pérmetit. Baza
e raportit do té jené té dhénat statistikore mbi grupet né nevojé dhe ato pérfituese té cilat do té
sigurohen edhe pérmes konsultimeve me grupet e interesit. Raportet e vlerésimit do té béhen té
njohura edhe pér publikun. Raporti do té hartohet dhe miratohet brenda tre mujorit té paré té vitit
pasardhés té vitit t€ monitoruar.

Treguesit e monitorimit dhe vlerésimit

Treguesit pérfundimtaré (treguesit matés té synimeve)
1. Procedurat dhe dokumentet e krijuara né kuadrin e kétij Plani;
2. Strukturat e krijuara;

3. Krijimiibazés sé té dhénave;

PLANI I KUJDESIT SOCIAL
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11.
12.

ANEKSET

Numri i marréveshjeve dypaléshe dhe shumé paléshe té nénshkruara ndérmjet aktoreve;
Raportet e monitorimit dhe vlerésimit té planit té veprimit;

Pérgindja e popullsisé sé vetédijésuar pér céshtjet e té drejtave té grupeve té prekura;
Numri i projekteve dhe programeve gé fugizojné grupet né risk;

Numri i viktimave té DHBGJ té identifikuara (sa nga kéto jané fémijé);

Numri i rasteve té dhunés té parandaluara (sa nga kéto jané fémijé);

. Numri i individéve/familjeve qé i éshté ofruar njé shérbim adekuat (strehim, punésimi,

arsimimi, mbrojtje ligjore, kompensim, etj.);
Numri i rasteve te identifikuara, ndjekura dhe referuara;

Numri/pérgindja e familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike té mbéshtetura, me programe
té fuqizimit ekonomik té cilét kané dalé nga skemat.

Treguesit e ndérmjetém

Shiko treguesit e monitorimit té aktiviteteve né Planin e Veprimit.

Instrumentet e monitorimit dhe vlerésimit

1.

A R

Fagja e internetit e Bashkisé Pérmet;

Raportime ne mbledhjet e Késhillit Bashkiak;

Sistemi i standardizuar i mbledhjes dhe pérpunimit té informacionit;
Té dhénat administrative/statistikore té DShS;

Publikime;

Anketime dhe vrojtime té popullatés mbi nivelin e kénagshmérisé pér shérbimet e marra nga
Bashkia (né kuadrin e “Transparencés” dhe “Pjesémarrjes sé qytetaré ve né vendimmarrje dhe
buxhetim”);

Vrojtime té béra né nivel lokal dhe kombétar.

Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve té monitorimit dhe vlerésimit

Rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit do té shpérndahen pér té béré té njohur progresin né arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e géllimeve. Pasi té hartohen raportet e progresit, bazuar mbi té dhénat
dhe vrojtimet, ato do té shpérndahen ndérmjet pérdorueseve té cilét do té jené:

1.

N o Uk~ wN

Publiku (komuniteti i Bashkisé Pérmet);
Késhilli Bashkiak;

Kryetari i Bashkisé Pérmet;

Institucionet shtetérore gendrore dhe lokale;
Shoqéria civile;

Partnerét ndérkombétaré;

Media.

Pérgjegjési kryesor pér shpérndarjen e rezultateve do té jeté Bashkia (DSHS dhe Sektori pér
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Marrédhéniet me Publikun). Publikimi i rezultateve do té béhet edhe népérmjet fages sé internetit
té Bashkisé Pérmet, medias ose duke organizuar seminare dhe tryeza, pér té nxjerré konkluzione né
lidhje me ecuriné e PKS duke angazhuar né ményré té vecanté komunitetin dhe grupet e interesit.

Modeli pér monitorimin e rezultateve

Pérparimi i béré né zbatimin e PKS duhet té monitorohet rregullisht nga autoriteti pérgjegjés, Bashkia
Pérmet (DSHS). Né kété kuptim té dhénat gé ndérlidhen me aktivitetet e zbatimit té parapara né
PKS duhet té grumbullohen dhe analizohen. Modeli i propozuar mé poshté pér monitorim duhet té
adaptohet pér aktivitetet specifike.

Partnerét

Korniza mbéshtetése

Fusha (specifiko njé nga fushat) P.sh. - Koordinimi dhe rrjetézimi i shérbimeve té kujdesit social

Rezultatet e planifikuara

Buxheti

Evidenca

Roli i shoqérisé civile dhe komunitetit ndérkombétar né zbatimin e Planit té Veprimit

PlaniiVeprimitidentifikon organetshtetérore qéjané pérgjegjése pérzbatimin e secilit prej aktiviteteve,
por njé rol té réndésishém né ofrimin e shérbimeve luajné edhe grupet e tjera té interesit, té cilat
lidhin institucionet me grupet né nevojg, si dhe financojné ndérhyrjet e synuara pér pérmirésimin e
situatés dhe mbrojtjen e té drejtave té tyre. OJF-té qé punojné pér pérmirésimin e jetés sé grupeve né
nevojé dhe ofrojné shérbime direkte pér ta jané identifikuar vecanérisht si partneré kyc pér realizimin
e objektivave té Planit Social.

Gjaté periudhés né vijim, bashkia do té vazhdojé té€ mbéshtetet né ndihmén pér ofrimin dhe
monitorimin e shérbimeve sociale, plotésimin e nevojave pér strehim té sigurt, punésim dhe
bashképunimin né fusha té tjera. Komuniteti ndérkombétar do té kontribuojé gjithashtu né zbatimin
e Planit Social duke promovuar shembujt e praktikés sé miré nga Shqipéria dhe Rajoni, si dhe duke
bashké financuar disa prej aktiviteteve. Pér té lehtésuar kété proces, bashkia ka identifikuar aktivitete
specifike té Planit Social qé do té pérmirésonin situatén e grupeve dhe komuniteteve né nevojé né
territorin e Bashkisé Pérmet.
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ANEKSET

Aneksi 3. Kostimi dhe Hendeku Buxhetor

Shénime té pérgjithshme
Plani i Kujdesit Social pér Bashkiné Pérmet fokusohet né 4 fusha kryesore:
1) Koordinimi dhe rrjetézimi i shérbimeve;
2) Strukturat dhe burimet njerézore;
3) Shérbimet sociale né bashki;
4) Programet parandaluese.

Plani i Kujdesit Social pér Bashkiné Pérmet €shté dizenjuar mbi bazén e 4 géllimeve kryesore gé do té
arrihen népérmjet realizimit té 11 objektivave qé do té béhen té mundura népérmjet implementimit
té rreth 46 aktiviteteve specifike, té cilat do té kontribuojné né arritjen e synimeve prioritare. Plani i
Veprimit do té zbatohet né periudhén 2019-2023.

Buxhetimi éshté hartuar mbi bazé programi, i cili pérmban té gjithé kostot e lidhura me njé fushé
té politikés (p.sh. Koordinimi dhe rrjetézimi i shérbimeve). Buxhetimi mbi bazé programi nénkupton
fillimisht pércaktimin e politikave e me tej mbi kété gasje politike pércaktohen géllimet /objektivat /
produktet /aktivitetet.

Objektivat e Politikés jané arritje specifike té politikés, saktésisht t&é matshme né kohé&, numér dhe
kosto, gé mund té arrihen gjaté periudhés dhe gé jané hapa té ndérmjetme drejt arritjes sé Qéllimit
té Politikés. Té gjitha shpenzimet e programit duhet té kontribuojné né pérmbushjen e Objektivave
té deklaruar. Objektivat duhet té jené té pavarura nga njéra-tjetra né ményré qé té maten ve¢mas pa
krijuar mbivendosje apo vlerésim té dyfishté.

Kostimi i aktiviteteve éshté realizuar bazuar né metodologjité dhe praktikén e planifikimit buxhetor,
mé konkretisht duke konsideruar shpenzimet e projekteve té trupézuara né produkte (investimet) dhe ato
jashté projekteve (paga, sigurime dhe shpenzimet operative). Njé metodologji e tillé éshté né pérputhje
me sistemin e planifikimit buxhetor afatmesém né RSH sikurse parashihet né ligjin organik té buxhetit
dhe né udhézimet pérkatése MF.

Shembull kostimi:

Objektivi 1
Produkti B
Aktiviteti B 1

Pema e Programit éshté njé ményré skematike pér té pérshkruar punén e planifikuar té njé Programit.
Pema tregon se si burimet e shpérndara né detyra individuale (Aktivitete) eventualisht do té ¢ojné
né realizimin e ambicieve afatgjata té politikés (Qéllimeve). Shuma totale e burimeve té shpérndara
né Aktivitete do té barazojé shpenzimet totale té buxhetuara té Programit. Ose, e paré nga njé
kéndvéshtrim tjetér, do té tregojé se si ambiciet afatgjata té politikés (Qéllimi) konvertohen né njé set
konkret detyrash (Aktivitete) té cilat do té kryhen vit pas viti gé do té rezultojné né Produkte dhe té
cilat mund té maten dhe monitorohen me géllim gé té sigurojné gé politika e synuar éshté zbatuar.
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PEMA E PROGRAMIT

Qéllimi i Politikés sé Programit

\ 4 Y

Objektivi i paré Objektivi <N>
Y Y Y Y
Projekt/shpenzime Projekt/shpenzime Projekt/shpenzime Projekt/shpenzime
jashté projektit 1 jashté projektit <N> jashté projektit 1 jashté projektit <N>

Y ! Y Y ! ! Y Y

Produkti 1 || ProduktiN || Produkti 1 Produkti N Produkti 1 Produkti N Produkti 1 Produkti N

| e T T e A A N R

Aktivitetil |Aktiviteti| |Aktiviteti|[Aktiviteti| Aktiviteti|Aktiviteti| |Aktiviteti| [Aktiviteti] ~ |Aktiviteti [Aktiviteti| [Aktiviteti] |Aktiviteti| [Aktiviteti| Aktiviteti| [Aktiviteti] |Aktiviteti
1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’ 1 ‘N’

Qéllimi i kostimit é&shté pércaktimi i shpenzimeve té detajuara pér té gjitha aktivitetet e planit té
veprimit bazuar né analizén dhe informacionin e marré nga institucionet pérgjegjése, kryesisht
Bashkisé Pérmet.

Objektivat specifik té procesit té kostimit jané:
i. kostimi realist i té gjitha aktiviteteve;
ii. analiza e detajuar e burimeve buxhetore té brendshme institucionale, dhe

iii. analiza e detajuar e burimeve té jashtme né dispozicion.

Rezultatet kryesore dhe konkluzionet nga procesi i kostimit

Procesi i kostimit kérkoi njé angazhim dhe kohé té dedikuar. Pér ¢do objektiv/rezultat/aktivitet u bé
njé analizé e detajuar pér té pércaktuar qarté njésiné, sasiné, koston/njési dhe koston totale pér ¢do
aktivitet.

Njé plan i mire buxhetor mundéson:

o Njé deklaraté gjithépérfshirése té Bashkisé qé té shndérrojé politikat e veta pér Shérbimin Social né
veprime konkrete népérmjet buxhetimit té shérbimeve.

¢ Njé plan té detajuar pune pér kédo qé punon né departamentin e Shérbimeve Sociale né Bashki qé
arritjet té mund té krahasohen me planin.

Konkluzione nga procesi i kostimit

¢ Kostot e pérgjithshme vjetore pér zbatimin e PKS kané njé shtrirje pak a shumé uniforme pér
periudhén 2019-2023.

¢ Nga llogaritjet rezulton gé buxheti i Bashkisé me burimet nga té ardhurat totale né dispozicion
pér 5 vite mund té& mbulojé kostot e pérgjithshme pér zbatimin e planit té veprimit 2019-2023 (pa
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konsideruar né kété buxhetim koston e pagave té personelit aktual, shpenzime rutiné té personelit té
shérbimeve sociale sidhe kostot péNE, por vetém ndérhyrjet pérmirésuese té parashikuara né kété plan
aktivitetesh). Gjithésesi nga ky kostim shikohet qé Bashkia do té duhej té shpenzonte 33% té buxhetit
total dhe té hegé doré nga shpenzime té tjera qé i pérgjigjen politikave té bashkisé dhe qé mund té
jené njésoj apo edhe mé tepér prioritare pér té. Né njé situaté realiste, bashkia nuk do té& mbulonte
100% kéto kosto ndaj ndérhyrja me fondet e donatoréve té ndryshém éshté e domosdoshme;

¢ Shpenzimet mé té& médha nevojiten pér arritjen e objektivave té fushés 2 (11% e kostove té
pérgjithshme) dhe fusha 3 (88% e kostove té pérgjithshme). Fusha 3 ka té pérfshiré kosto pér
ndérhyrjet pérmirésuese pér PAK si dhe pagesat mujore pér kéto kategori, ndaj edhe ka njé kosto
kaq té larté.

Rekomandime pér Buxhetimin e PKS Bashkisé Pérmet

Konkluzionet e mésipérme nxjerrin nevojén e marrjes sé masave qé do té conin né gjetjen e burimeve
alternative té financimit, pér aktivitetet qé nuk mund té mbulohen nga buxheti i Bashkisé.

¢ Procesii kostimit dhe konkluzionet e mésipérme mund té pérdoren nga Bashkia dhe institucione
té tjera pérgjegjése pér zbatimin e PKS si njé dokument pér té negociuar me donatoré potencial.

¢ Fondeteangazhuara nga donatorét pérzbatimin e PKS jané té panjohura saktésisht. Stafii Bashkisé
duhet té angazhohet né shkrim projektesh dhe thithje fondesh nga donatoré té ndryshém pér
mbulimin e 100% té shpenzimeve té parashikuara né kété plan buxhetor.

¢ Dokumenti mund té pérdoret nga Bashkia Pérmet si njé mjet pér té argumentuar kérkesat e tyre
pér fonde gjaté miratimit té projekt buxhetit vjetor né Késhillin Bashkiak, pér periudhén 2019-
2023.

¢ Né Bashkiné Pérmet duhet té rriten kapacitetet e stafit pér té hartuar projekt propozime né
funksion té zbatimit te PKS, né ményré gé té mundésojné ngritjen e fondeve.

¢ Dubhet té koordinohet né vazhdimési marrja e informacionit nga agjenci té& ndryshme donatore
dhe aktoré lokal né ményré qé té rritet efektiviteti dhe efikasiteti i pérdorimit té fondeve gé jané
né dispozicion dhe té shmangen mbivendosjet e panevojshme.

Aneksi 4. Shporta e shérbimeve shogérore

A - Shérbime parashoqérore:

Informimi dhe késhillimi,
ndérhyrja e hershme, késhillimi

on-line
B - Shérbime né komunitet:
Shérbimi né Nuk ka i. shérbime rehabilitimi, zhvillimi, késhillim
Familje psikologjik e ligjor sipas rastit;
ii. shpérndarjen e ushgimeve té gatshme né
shtépi;

iii. dhénien e medikamenteve sipas recetés sé
mjekut apo shérbime té tjera té kujdesit té
shéndetit;

iv. mbajtjen e higjienés personale;

v. pérmbushjen e nevojave té tjera té
pérditshme, sipas vlerésimit, rast pas rasti.
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Shérbimi i - Nukka i. fémijé pa kujdes prindéror;
pérkujdesjes ii. fémijé té privuar né ményreé té pérkohshme ose
alternative , té pérhershme nga mjedisi familjar.
Shérbimi multi- i. Shérbime pérrehabilitimin | i. késhillime ligjore falas, késhillim  pér
funksional fizik dhe psiko-social; : prindérimin;
~ii. Késhillime pér punésimin, ii. fugizimin e individit/ familjes.
5 edukimin shéndetésor,
arsimim, argétim.
Qendrat . i, Personat me aftési té i. fémijé qé jetojné né situaté rruge dhe
ditore kufizuara - Shérbimet pér fémijé té familjeve me probleme social-
kété kategori pérfshijné ekonomike - Shérbimet pér kété kategori
terapi zhvillimi, fizioterapi, pérfshijné shérbime pér higjiené personale,
logopedi, ortofoni, terapi ushqim, mbéshtetje pér edukim, mbéshtetje,
okupacionale, mbéshtetje psikologjike dhe sociale, aktivitete té kohés sé
psikologjike, pérkujdesje liré gé nxisin edukimin dhe integrimin;
fizike, ushqim pér ii. t& moshuarit - Shérbimet pér kété kategori
qéndrimin ditor. pérfshijné mbéshtetje psikologjike, kujdes
shéndetésor, aktivitete té kohés sé liré,
pérfshirje né komunitet dhe ushqgim.
Shérbimi i - i. 48 oré viktima té dhunés @ i. fémijét pa kujdes prindéror ose té dhunuar,
emergjencés né familje dhe fémijét. ' fémijé té rrugés, té shfrytézuar, té abuzuar
72 oré dhe fémijé me aftési té kufizuara;
ii. té moshuarit apo individé té braktisur né
: situaté rruge.
Shérbimi pér Nuk ka i. strehim gjaté natés;
té pastrehét ii. mensé;
iii. mbéshtetje me késhillim dhe referim pér
fugizim dhe ri integrim sa mé té shpejté.
Shérbimi i i. mbéshtetje pér jetesé brenda dhe jashté
strehimit té ambientit té banimit, terapi rehabilituese,
mbrojtur késhillim dhe mbéshtetje pér integrim né

Shérbimet
afatgjata
rezidenciale

.~ Vetém né nivel kombétar
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C - Shérbime rezidenciale afatgjata dhe shérbime té specializuara.

tregun e punés pér personat me aftési té
kufizuara;

. strehim, siguri fizike, ushgim, kujdes

shéndetésor, trajtim psikologjik dhe
emocional, késhillim dhe referim té
shérbimet rehabilituese dhe ri integruese

né tregun e punés pér viktimat e dhunés né
familje dhe viktimat e trafikimit, né pérputhje
me vlerésimin e kryer pér nevojat e tyre.

shérbime rezidenciale pér té moshuarit,
nénat - vajza, graté e dhunuara, graté e
trafikuara, té alkoolizuar dhe pérdorues
droge, personat me aftési té kufizuar. Kéto
shérbime ofrojné géndrim, akomodim,
ushqim, arsim, kulturim, shérbime
shéndetésor, késhillim ligjor, psikologjik dhe
social.






